m PETROBRAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2018

Companhia Acordante
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Repablica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Petr Fsta io de Janeiro;

Campos.

Petréleo Brasileiro S/A - PETR inada Companhia, neste ato,
representada pelo Gere i nos, José Luiz Marcusso, e os
Sindicato dos Trabalhado o do Estado do Rio de Janeiro;
Sindicato dos Traba troleo dos Estados do Para, Amazonas,

es na Inddstria da Extracao do Petroleo
dos Petroleiros do Litoral Paulista e Sindicato

indicatos, por seus representantes devidamente
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
rabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2015.

CAPITULO | - DOS SALARIOS
Clausula 12 - Tabela Salarial

A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorardo até 31/08/2018.
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Paragrafo 12 - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo ll, sera mantida
para fins de correcao das suplementagoes dos aposentados e pensionistas que nao
aderiram a repactuacao do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram
desligados até 31/12/2006, observando-se, em qualquer hipdtese, a vedagao contida no
paragrafo Gnico do artigo 3° da Lei Complementar n°® 108/2001.

Paragrafo 22 - A Companhia garante a aplicacdao da tabela salarial vigente na data de
admissao, para os empregados admitidos ap6s a assinatura do acordo.

Clausula 22 - Pagamento do 13° Salario
O pagamento da diferenca do 13° Salario (compl
2017, a titulo de antecipagao, sera efetuad
forma da legislagao em vigor, a Companbhi

ivo ao ano de
017, na

adiantamento do 13° salario (L . . 965), metade da remuneracao
devida naquele més. também, por receber esse

adiantamento por ocasia em més diferente de fevereiro.

- DAS VANTAGENS

Clausula
A Companhia

or Tempo de Servico
ional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), para todos os

empregados, de a o com a tabela (anexo Ill).

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 42 - Clausula 4* - VPDL 1971/82
A Companhia mantera a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/1995.
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Paragrafo 12 - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 22 - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/1982).

Paragrafo 32 - Para os empregados anistiados com base n

) Lei 8878/1994, admitidos

e nao é previsto o pagamento do
adicional, somente o al e proporcional ao nimero de dias em
que permane
pagamento do

legislagao e no padrao normativo. O
nos casos de visitas ou estadas eventuais com

titulo de Van
percentual e as me

m Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico
s incidéncias, a partir de 01/12/2000.

Paragrafo 32 - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislacao vigente, fica vedado o pagamento retroativo
desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada,
neste ato, quitacao rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 42 - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebido por aqueles definidos na forma da Lei, & excludente da
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Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, definida no paragrafo sequndo, da
presente clausula, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas parcelas
retromencionadas.

Paragrafo 52 - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal —
Acordo Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no paragrafo sequndo, da
presente clausula, & excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o

pagamento cumulativo das duas partes retromencionadas.

Paragrafo 72 - Nas situac6es em [ té 31/08/1997, que
perceber Vantagem Pessoal i abalho, na forma prevista no

1/01/2018, o valor da Gratificacao de Férias sera mantido em
previsto no Art. 7°, XVII da Constituicdo acrescidos de 2/3 (dois
tercos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneragao
mensal do empregado.

Paragrafo 22 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da
Gratificacao de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.
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Paragrafo 32 - O pagamento da Gratificacao de Férias sera efetuado até 2 (dois) dias
ateis antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo 42 - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacao da
Gratificacao de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e
nao gozado, nas rescisoes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa
causa.

Paragrafo 52 - Nao fara jus a indenizacao da Gratificaca érias proporcional, o

empregado dispensado a pedido com menos de 6 (s

Clausula 72 - Adicional de Sobreaviso
A Companhia mantera em 40% (quarenta por icional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o Salario B
Adicional de Periculosidade, on

0 més, acrescido do

A Companhia garant sobreaviso, remuneradas com 1/3 (um
terco) do valo iderando o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade cordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT), quando

Paragrafo 22 - A permanéncia a disposicao da Companhia, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.
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Clausula 92 - Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia mantera o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario
basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo - REC.

Clausula 102 - Adicional Regional de Confinamento
A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC) em
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta

ento), assegurados os
critérios de concessao do referido adicional, conform i

Paragrafo 12 - A Companhia efetuard, confo amento do

instalaces "offshore" (embarcado) ou no c
trabalho nessas condigoes, indep

confinados.
Paragrafo 22 - O referid i s casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas insta rior a 24 (vinte e quatro) horas.

ouso e Alimentacao
| de Hora de Repouso e Alimentagdao (AHRA),
asico efetivamente percebido no més, acrescido do

eles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de

Revezamento de ito) horas ou mais.

Clausula 122 - Indenizagao do Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizagao do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacao do empregado, para servir em localidades onde a concessao
da vantagem nao esteja prevista em padrao normativo e desde que venha percebendo,
por mais de 12 (doze) meses consecutivos.
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Paragrafo Unico - A indenizacao prevista nesta clausula nao sera devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 132 - Gratificagao de Campo Terrestre de Produgao

A Companhia extinguira, a partir de 01/12/2017, a Gratificagdo de Campo Terrestre de
Producao, a partir do inicio da vigéncia desse Acordo Coletivo, mediante pagamento de
uma indenizagao correspondente a média do valor percebido nos Gltimos 12 (doze)

meses para cada ano, e/ou fracdo de ano, de efetivo. recebimento da referida

Gratificacao.

do Amazonas, a partir do inicio da vigéncia de i nte pagamento
de uma indenizagao corresponden os Gltimos 12 (doze)

meses para cada ano, e/ou fra bimento do referido Adicional.

Paragrafo 2¢
interesse dos em

ia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por
ados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas
pela gerénciaimediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando
o intervalo minimo interjornadas e nao sendo objeto do pagamento de que trata o caput
desta clausula.

Paragrafo 32 - A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de
revezamento de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.
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Paragrafo 42 - Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o
Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Paragrafo 52 - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposicao contida no caput se aplicara conforme regras previstas na
Clausula sobre “Horario Flexivel".

Clausula 162 - Hora Extra - Troca de Turno
A Companhia efetuara, a partir de 01/12/2017, o pagament

ora Extra Troca de

da jornada no posto de trabalho.

Paragrafo 12 - O pagamento de qu
(cinquenta por cento), acrescid nsiderando-se exclusivamente

a média de 15 (quinze) minutos rno efetivamente realizada.

Clausula 1
A Companhia p a, a partir de 01/12/2017, o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
relativo as horas
setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, sequnda-feira de carnaval, terca-feira de

carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados nos

alhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de

regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as
demais condigdes vigentes no padrao normativo da Petrobras.
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Clausula 182 - Servigo Extraordinario - Viagem a Servigo
A Companhia garante que serao reconhecidos como servigo extraordinario os periodos
de viagem a servico da Companhia que coincidam com o dia de folga ou de repouso
remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A Companhia restringira a realizacio de viagem a servico da
Companhia em dias ateis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de
necessidade e, quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem
como servico extraordinario, até o limite maximo de 4 (qua

Clausula 192 - Assisténcia Alimentar
A Companhia concedera a Assisténcia
Refeicao/Alimentacdao ou Alimentacao in ondicoes
estabelecidas no padrao normativo da Pet

Paragrafo 12- A Companhia conc 3 ica i cao, no valor de RS
1.093,84 (mil e noventa e trés centavos), em substituicao ao

percebem, ficando extinta a

e periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em de nga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
satde da Companhi Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° Salario e

as férias do perio lém das vantagens que lhe sao asseguradas.

Clausula 212 - Auxilio-Doenga

A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenga, a
complementacao da remuneracao integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenca.
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Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

a) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptagao profissional;

d) O empregado exercer, durante o periodo de afast qualquer atividade

remunerada.

Clausula 222 - Remuneragao de Readapt

A Companhia continuara praticando, confor a [ mplemento na
remuneracao do empregado reada i te de trabalho ou por
doenca profissional, sempre q vantagens ou adicionais, tendo

ucao do Adicional por Tempo de
ento de que trata o caput.

Clausula 232 -
A Companhia prat

uneragao Minima por Nivel e Regime - RMNR

a para todos os empregados a Remunera¢ao Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneracao regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregiao geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo 12 - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regiao, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.
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Paragrafo 22 - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos em tabelas
da Companhia (Anexo Ill) e serao reajustados em 1,73% (um virgula setenta e trés por
cento), que incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2017 e que vigorardo de
01/09/2017 até 31/08/2018.

Paragrafo 32 - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR" a diferenca
resultante entre a “Remuneragao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o
e Trabalho (VP-ACT) e a
uais outras parcelas

Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coleti

Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

plica-se
aos empregados que laboram em regim de trabalho em

ara Treinamentos ou Outra
rmas Maritimas

A Companhia concedera i pregados engajados em regimes
especiais e trabalho estando aptos ao trabalho embarcado,
[ determinada pela Companhia, em terra,
pelo tempo necessario ao treinamento ou

Clausula 252 - Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizagdes normativas e demais situagoes analogas.

11
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CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 262 - Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga

para:
» Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;
» Empregados solteiros, viavos, separados judicialmente ou divorciados
com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor
sob guarda, em processo de adog¢ao;
* Empregados com filho (a) e/ou menor esso de adogao
a partir da idade de 3 (trés) meses
Paragrafo 12 - Até os 6 (seis) meses de so das despesas
comprovadas na utilizacao de creche, sera i e empregados
solteiros, vilvos, separados judicia [ ' ndam os critérios de

elegibilidade definidos no cap
Paragrafo 22 - A partir a e seis) meses de idade da
crianca, o reembols ilizacao de creche, sera parcial, de
acordo com a tabe ionais, elaborada pela Companhia, para
eparados judicialmente ou divorciados

definidos no caput.

té 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a
o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
rdo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
do com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de

Paragrafo 42 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso
parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia,
para empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em processo de
adocao.

12
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Clausula 272 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
 Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;
* Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com
as padroes normativos vigentes;

» Menores sob guarda, em processo de adogdo.com até 18 (dezoito) anos,

» Enteados (as), a partir de janeiro sde que. solteiros(as) e
inscritos (as) no Programa de Assi idi ar de de — AMS;

nivel de ensino previsto no p ituacdes em que o
Instituto Nacional do eder ao empregado a

aposentadoria p

Paragrafo 12- O Progr
referido no caput, eses (cinco anos e onze meses),

bolso de 90% (noventa por cento) das

Fundamental sera concedido ao puablico referido no
15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o
ensino fundam
despesas escolare
seguintes condicdes:

[, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
imitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas

a) Em Escola Particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em Escola Piblica:

13
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Reembolso semestral, mediante comprovagao até o altimo dia Gtil de margo, dos gastos
com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o altimo dia atil de
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 32 - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seqguintes condigoes:

a) Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em Escola Publica:
Reembolso semestral, mediante comprovag alti ati r¢o, dos gastos
com material escolar e uniforme n i té o dltimo dia atil de

agosto, dos gastos realizado

Paragrafo 42 - Aos e
Auxilio Ensino Fu etar a idade limite definida nos

letivo, a Co i inuidade do reembolso até o encerramento desse
ano letivo.

Paragrafo Unico - ‘A Companhia extinguira, a partir de 01/01/2018, o Programa Jovem
Universitario.

Clausula 292 - Programa de Complementag¢ao Educacional

A Companhia mantera o Programa de Complementacao Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargos de nivel médio, que
nao preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificagao e
Avaliacao de Cargos, nas sequintes condigdes:

14
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a) Educacao Basica (ensino fundamental e ensino médio):

Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia.

b) Cursos Técnicos Complementares:

Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizagdo do Programa sao

definidos em regulamento préprio.

Clausula 302 - Readaptagao Funcional
A Companhia mantera a atual politicader a oreabilitado pela
ua capacidade

laborativa, ocorrida em razao de ac ecer médico do 6rgao

oficial, observadas, quantoar

nte os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e
s de afastamento para as demais doengas ou acidentes
o0, desde que o empregado nao faca jus a beneficio de auxilio
doenca conce or plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a
unidade de sadde ompanhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 12- O beneficio de que trata o caput da clausula sera concedido ao
empregado aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado

aposentado ap6s a extingao desse Convénio.

Paragrafo 22 - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio nao fara jus ao Beneficio Afastamento
ACT.

15
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Paragrafo 32 - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nao fara
jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 42 - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da
remuneracao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 52 - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela

unidade de sadde da Companhia.

citados no caput, quando:
a) Sem motivo justificado, o e

d) O empreg

esgate e Redefinicao do Potencial Laborativo

omete a dar continuidade na implantacao do Programa Resgate e
Redefinicao do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados durante
o afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenga
ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar o desenvolvimento do
Programa nas Comissdes Locais de SMS.

16
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Clausula 332 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide -
AMS

A Companhia concedera a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante
no Regulamento da AMS.

Paragrafo 12 - Sao beneficiarios dependentes:

a) Conjuge ou Companheiro (a);

b) Filho (a);

c) Enteado (a);

d) Menor sob guarda, em processo de adogdo (com

Paragrafo 22 - Ficam mantidas
empregado realizadas até 31/
época.

INSS,

manutencdao na A sera confirmada mediante apresentacao de tutor legalmente
reconhecido para este menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensao por
Morte” da Previdéncia Social, e ap6s preenchimento e assinatura do “Termo de

Responsabilidade para Manutengao de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS”.
Paragrafo 62 - Nao é admitida a inscricao de beneficiario por pensionista.

Paragrafo 72 - S3o beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial - PAE:
a) Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

17
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b) Beneficiario Dependente na AMS, com os sequintes vinculos com o Beneficiario
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua
inclusao:

1. filho;

2. enteado;

3. menor sob guarda em processo de adogao; e

4. dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.
Paragrafo 82 - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no
Plano 28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares
com idade dos 21 (vinte e um) até completar 29 (vinte e nov

empregados e aposentados)

s, sob 0 compromisso
azo inferior sera

de permanéncia por no minimo 5 (cinco) anos. No
[ até a data

a os titulares e,

exclusivament io ti ha Dirigida, reembolsando, a pessoa, de
acordo com

embolsar exclusivamente a pessoa nomeada por
a de inventario;

VI. Tiverem sus o seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;
VII. Nao estiverem bendo remuneracao da Petrobras;

VIII. No cumprimento de pena em regime de reclusao;

IX. Na situacao de “Cessao de Empregados” em que nao estiver recebendo remuneragao
da Petrobras;

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou nao;
XI. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria
pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, exclusivamente para os

beneficiarios titulares anistiados;
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XIl. Ex-conjuge, a partir da data do transito em julgado da sentenca de divorcio ou
separacao judicial ou da escritura pablica de separagdo ou divorcio. A AMS o(a) excluira a
partir do momento em que a Petrobras for notificada da necessidade de desconto da
respectiva pensao judicial, independente da manifestagao do respectivo titular.

Clausula 342 - Custeio da AMS
O custeio de todas as despesas com o Programa de S sera feito através da
ao de 70% (setenta

por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e Erin ento) restantes

participacao financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, na p

novas coberturas e novos Programas imple i as sugestoes da
Comissao de AMS e, ainda, em r
médico-hospitalares), a Com nte, apos o fechamento do
exercicio, se a relagao de cust i i cumprida, apresentando e
propondo ajustes medi missao de AMS prevista no

presente acordo.

Paragrafo
dos procedim

ao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada
conforme tabela (anexo V).

Paragrafo 42 - A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS sera efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa, conforme tabela (anexo VI), que vigorara até 31/08/2018.

Paragrafo 52 - A participagao dos empregados, aposentados e pensionistas no
Programa de Assisténcia Especial - PAE se dara conforme os critérios no constante no
Regulamento da AMS e seu custeio sera efetuada conforme tabela (anexo VII).
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Paragrafo 62 - A participacao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servicos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento),
independentemente da classe de renda do titular.

Paragrafo 72 - A participacao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servicos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de
Pequeno Risco.

Paragrafo 82 - Os beneficiarios titulares serao distribuidos e asses de renda para

a) 13° salario;
b) Gratificacao de férias;
d) Adicional de interinid itular afastado até o limite de
60 (sessenta) dias;

Paragrafo 92 - a da participacao dos aposentados ou pensionistas titulares
deverao ser consi das todas as parcelas, a excegao do 13° salario. Os dependentes

serao enquadrados na mesma classe de renda dos beneficiarios.
Paragrafo 102 - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.
Paragrafo 112 - A Companhia garante a manutengdo da cobertura de implante dentario

atodos os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, observados os critérios técnicos para a sua utilizagao conforme normas da AMS.
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Paragrafo 122 - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

a) O valor de reembolso é limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

Clausula 352 - Da Margem Consignavel
Os valores referentes a participacao no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de

aposentadoria e pensao e limitados pela margem de desconto de 13% (treze por cento),

desde que nao haja previsao de desconto integral para o be io utilizar a cobertura,

observados critérios normativos da AMS.

Paragrafo Unico - Situacdes em gue nao sera signavel da AMS:

a) Cobranca de despesas relativas aos proce i o de Pequeno
Risco realizados pelos beneficiarios nasituacao de Plano
28;

b) Cobranca do valor referent ipaca ceira dos beneficiarios que
utilizarem o Beneficio aci [ sidiados parcialmente e/ou

c) Cobranca da tota neficiarios incluidos por determinagao
judicial;

d) Remocao na

e) Procedimentos ja auditoria/pericia final ndo seja realizada no prazo
de 1

f) Outr [ na Comissao da AMS, os quais constarao no padrao
normativo

g) Ressarcimento de despesas por uso indevido.

Clausula 362 - Desconto Integral

A todos os beneficiarios inscritos que nao atendam aos critérios de elegibilidade
definidos nao se aplicam as regras de participagao previstas neste acordo, uma vez que
todas as suas despesas serao integralmente arcadas pelo titular.
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Clausula 372 - Permanéncia na AMS
A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizado em observagao aos
seguintes critérios:

a) Para que seja garantido o direito a AMS ap6s aposentadoria, os empregados admitidos
a partir de 01/01/2010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10 (dez)
anos.

b) Aos empregados anistiados, com base na Lei n® 8.878/1994, sera assegurado o direito

a AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo(ATS) igual ou superior a 10

(dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na e nao tenham sido
dispensados por justa causa ou por conveniéncia d

¢) Para os empregados que ja ingressaram na Co rantida a
AMS, ap6s o efetivo desligamento da Petrob 0 minimo 10 (dez)

anos de vinculacao a AMS.

Paragrafo 12 - O prazo de 10 (dez i ' nao sera aplicada nas
situagdes de falecimento do e m que o Instituto Nacional do

entadoria por invalidez.

aos prazos citados nas alineas “a”,
na AMS por periodo proporcional pelo
e legislagao vigente (RN 279 da ANS ou

nistiados pela Lei n® 8.878/1994, que ingressaram
Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida na alinea

Clausula 382 - AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor
A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam
com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de
trabalhar por motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
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Clausula 392 - Diaria Hospitalar de Acompanhante
A Companhia garantira, quando da negociagao de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentagao e pernoite para acompanhantes de:

a) Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

c) Doentes terminais;

d) Beneficiarios portadores de necessidades especiais, desde que autorizadas pelo
médico ou dentista da unidade de execucao da AMS;

e) Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pos ediato — conforme

determina a RN ANS n° 262, de 01/08/2011.

Clausula 402 - Auxilio Cuidador
A Companbhia disponibilizara o Auxilio Cuidad [ odali

Cuidador, para beneficiarios
inscritos no PAE, com reembols [ (um) salario minimo nacional,
necessitando de analis i prevista em regulamentacao

normativa.

nto do auxilio sera comprovada através
ito no PAE e conforme previsto no padrao do

Paragrafo 22 - A
beneficiarios com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida,

panhia disponibilizara o Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa, para
com reembolso no valor maximo de 1 (um) salario minimo nacional, de analise técnica e
autorizacao prévia da area médica da Companhia, prevista em regulamentacao

normativa.

a) Aindicacdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciada através da
avaliagao da capacidade funcional do idoso.
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b) O reembolso sera mediante apresentagao do comprovante mensal do pagamento ao
cuidador contratado, que nao podera ser parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade em qualquer grau.

Clausula 412 - Beneficio Farmacia

A Companhia disponibilizara o Programa de Beneficio Farmacia para os empregados,

até 31/08/2018.

Paragrafo 12- A adesao ao Pro
assinatura de termo de adesa

0s, aposentados, pensionistas, bem como os dependentes a
eles vinculados doenca cardiovascular;

b) Aposentados sem doencga cardiovascular.
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CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 422 - Dispensa sem Justa Causa
Na hipotese de proposicao de dispensa sem justa causa o sequinte procedimento devera
ser observado no ambito da unidade:

a) Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de di

pensa do empregado;
b) O Titular da unidade designara Comissdo para analisar a f osta, a qual devera se

manifestar em um prazo minimo de 48 (quarent

c) O empregado serda comunicado da ins
mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

d) A Comissao, decidindo por maio
formalmente:

quando da mobilizacao dos empregados de uma regiao para outra, nos casos

decorrentes de ree turacdes e/ou reducdo de atividades.

Clausula 442 - Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas sequintes condigoes:

a) Gestante: 3 empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido na letra b, inciso ll, do artigo 10 das Disposicdes Transitorias da
Constituicao Federal.
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b) Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir
da cessacao do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia nao vigorara nos casos de
rescisao de contrato por justa causa.

c) Portador de doenca profissional: a Companhia assegura as mesmas garantias de
emprego e salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de
doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada
pelo 6rgao de saude da Companhia ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

Clausula 452 - Implantacao de Novas Tecnologi

produtividade, da qualidade dos trabalho
dos empregados.

pregados, que na implantacao
s programas de treinamento
as funcoes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTAGAO
DE PESSOAL

Clausula 472 - Provimento de Fungoes de Direcao
Os contratos para provimento de fungdes de Direcao, Chefia e Assessoramento, de
fungdes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vincularao
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ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do
mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja
vinculado.

Clausula 482 - Licengas para Exercicio de Cargo Piblico
A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenca para
exercicio de cargo publico, nao constituira motivo para alteragao ou rescisao do contrato
de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregad mento, o mesmo
sera lotado na unidade de origem, desde qu a0 va cargo de

classificagao na Companhia.

Clausula 492 - Homologacao de R
Acordam a Companbhia e os Sindi oes das rescisoes dos contratos

de trabalho dos empregados, i, deverao ser realizadas nos

fissional, desde que no local

Clausula 502 -
A Companhia info

imentacao de Pessoal - Informacoes
ra semestralmente a FUP e aos Sindicatos, a movimentacao de
pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 512 - Divulgacao de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos puablicos, ampla
divulgacao respeitada sua area de abrangéncia.
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Paragrafo 12 - As fases de recrutamento e selecao dos processos seletivos puablicos
serao realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 22 - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as
informacdes sobre as condicdes e andamento de processos seletivos, visando a garantir
a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 32 - A Companhia garante a divulgacao da lista de aprovados, em ordem de

classificagao, no final dos processos seletivos piblicos, no-Diario Oficial da Unidao e na

pagina da Companhia na Internet.

Clausula 532 - Pr
A Companhia, em situagoes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver

vagao Familiar
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados,

buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar.
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CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 542 - Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes
ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo 12 - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a geréncia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta nao ger 1 feito, senao o
desconto no salario.
Paragrafo 22 - O citado entendimento dev io. dicao podera ser

relevada sempre que impossivel anteri ia. O motivo da

empregado com a chefi
legais, inclusive des

Paragrafo ia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 160

(cento e sesse 150 (cento e cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de
Horas Mensais ( ) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de, 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis)
horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos, ressalvadas

eventuais decisoes judiciais que interfiram no calculo do THM.

Paragrafo 22 - A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em funcao de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas referentes ao repouso
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semanal remunerado, ressalvadas eventuais decisoes judiciais que interfiram no calculo
desse repouso.

Clausula 562 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicao Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos
de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés

virgula seis) horas, sem que, em consequéncia, caiba paga to de qualquer hora extra,

garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalh , hora de repouso e

alimentacao e periculosidade, quando couber.

Clausula 572 - Jornada de Trabalho - Regi

A Companhia concedera aos empregados e de Campo—-REC,
a relacao de dias de trabalho para dias de fo meio), jornada
diaria de 12 (doze) horas, com inte i do e a carga semanal

de 33,6 (trinta e trés virgula sei

em atividades operaciona ini i enquadradas como trabalho em
viso, exercido em locais confinados em

iario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas)
onsideradas pré-pagas.

compensadas ¢ as) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo
extraordinario.

Paragrafo 42 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragao da jornada
diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior,
ficam compensadas com o acréscimo da relagao trabalho-folga de 1x1 (um por um) para
1x1,5 (um por um e meio).
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Clausula 582 - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes,
proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 592 - Horario Flexivel
A Companhia continuara praticando o sistema ari T instrucoes
normativas internas, para os empregados d de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de ca prorrogacao e a

compensacao de horas.

Paragrafo Unico - Para os em [ sistema de horario flexivel sera
dado o sequinte tratamento:

é 112 (cento e doze) horas;

b) No fechamento d e as positivas que ultrapassarem o limite
oras extras;

uas) horas de Margem de Balango, até o limite
definido na alinea “a"” desta clausula, sera objeto de
nta) dias, contados da ocorréncia de cada hora
inta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final
desse prazo ompensadas serao enviadas para desconto;

d) No fecha requéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o li de 112 (cento e doze) horas para compensacao, serdo enviadas

para desconto.

Clausula 602 - Opg¢ao de Reducao de Jornada de Trabalho com reducao proporcional
da remuneracao - Inclusao

A Companhia mantera a possibilidade de redugao de jornada de trabalho, por opgao do
empregado, para os empregados do regime administrativo e sem funcao gratificada,
mediante reducao proporcional da remuneragao (anexo X).
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Paragrafo 12 - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo
vinculados ao horario flexivel e sem fungao gratificada a opcao de reducao de jornada de
trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas mediante reducao proporcional de 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragao.

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizara ainda para os empregados do regime
administrativo e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social),

vinculados tanto ao horario flexivel quanto ao horario fixoe, que nao possuam fungao

gratificada, a opgao de redugao de 5 (cinco) para 4 (quatr e trabalho semanais

mediante reducao proporcional de 20% da remuner

Paragrafo 32 - A reducao opcional de jorna ragrafos 1° e 2°
devera observar o disposto no Regram ional de Jornada de
Trabalho com Redugao Proporcional de Remu a um acordo com

Clausula 612 - Abono
A Companhia se ¢ s) horas diarias de empregadas

lactantes, por até 1 0 nascimento da crianca amamentada,

letivo de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente
visto no caput.

Clausula 622 - Ab
Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04) que exija
acompanhamento médico, e desde que atendidos os requisitos previstos neste

Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento

paragrafo e requlamentados no padrao normativo da Petrobras.

a) Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma
comissao multidisciplinar de sadde da Companhia, a qual tera plenos poderes para

32



m PETROBRAS

definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros, em
decisao nao passivel de reconsideragao;

b) A avaliagdao pela comissao citada na alinea acima somente sera realizada se for a
pedido do proprio empregado;

c) O abono é devido enquanto durar a condigdao prevista, devendo o empregado ser
avaliado periodicamente pela comissao multidisciplinar de sadde da Companhia, na
forma regulamentada no padrao normativo;

d) Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por
forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médic
nao farao jus ao abono previsto no caput.

entista, assistente social)

Clausula 632 - Licenca Maternidade - Prorr
A Companhia garante a prorrogagao po i racao da licenca
maternidade prevista no inciso XVIIl do ¢ . ituicao Federal,

ntida, desde que a empregada

Paragrafo 12 - A prorrogacao pr
i cedida imediatamente apos a

a requeira até o final do
fruicao da licenca so XVIIl do caput do art. 7° da

Paragrafo
e acrianca nao

da nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada
era ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 42 - A prorrogagao da licenga maternidade se aplica a mae adotiva conforme
previsto no Decreto n® 7.052/2009.

Clausula 642 - Extensao da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensao da licenca maternidade as empregadas que tiverem
parto prematuro em que o bebé, ap6s o parto, necessitar de internagao hospitalar em
razao da prematuridade.
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Paragrafo 12- A extensao prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogagao, por periodo igual ao tempo de internacao do
prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 22 - Para ter direito a concessao da extensdo prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicao hospitalar,
que comprove a internagao do prematuro.

A Companhia concedera (dez) dias consecutivos aos
o filho, ou aos que adotarem menores, a

podera ter duracdo de 20 (vinte) dias consecutivos,
ira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Gteis (sequnda
a sexta, exc 0s) ap6s o parto ou da decisao judicial que proferiu a adogao
ou a guarda para fins de adogao, bem como comprove sua participagao em programa ou
atividade de orien o sobre paternidade responsavel.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, e pelos
15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de setembro de

2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

b) Caso as condigdes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fara jus
a licenga descrita no caput.
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c) A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a licenca de 10 (dez)
dias prevista no caput.

Paragrafo 22 - A licenca paternidade é extensiva, nas mesmas condi¢ées acima
estabelecidas, a empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de
licenga maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 662 - Licenca Adocao
A Companhia concedera licenga adogao as em

0, nao sendo permitida qualquer tolerancia de horario

em suas uni s, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 12- A
Administrativo e nao abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogacao da

panhia garante aos empregados engajados no Regime

jornada diaria para compensagao por folgas, para regramento das praticas regionais ja
estabelecidas, mediante celebracao de acordo local com a entidade representativa dos
empregados, conforme a necessidade das unidades envolvidas, em locais distantes dos
centros urbanos.
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Paragrafo 22 - A compensacao das horas referentes a quarta-feira de cinzas para os
empregados engajados em regime administrativo, devera ser realizada respeitando o
seguinte prazo:

a) Quarta-feira de cinzas de 2018 — de marco a abril de 2018.

Paragrafo 32 - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada

u_n

considerando os prazos previstos a alinea “a” do paragrafo 2°..

Paragrafo 42 - Nas unidades com horario fixo, a forma ensacao sera de 15
minutos diarios por antecipacao do horario, até que sej totalidade das

horas.

Paragrafo 52 - A forma de compensacao pod sta no paragrafo
gociada com os

empregadas as dispensas necessarias, para que se
atal, a critério do 6rgao de sadde da Companhia.

Clausula 692 - Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestao, buscara contemplar o
empregado que necessite liberagao para realizar prova escolar dentro da sua jornada de
trabalho.
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CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 702 - Exames Periodicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participagao nas despesas relativas a
realizagao de exames ocupacionais por ela solicitados, em respeito as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e padrao normativo da Petrobras.

Paragrafo 12 - A Companhia garantira a realizacao dos e inicos periodicos, de

acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade ao/local e atividade de

trabalho e riscos ocupacionais identificados), pri m prejuizo
da realizagao de Exames Complementares ou alizados. A Companhia
se compromete a informar aos Sindicat itéri aram a revisao dos

exames.
Paragrafo 22 - A Companhia ao do Atestado de Sadde

Ocupacional (AS0), os riscos ocup i biente de trabalho, de acordo
i is (PPRA — NR-9) e Programa de

ia mantera e custeara a Avaliacao Nutricional Periodica dos
seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que

recomendado por solicitagao médica, com custeio e participagao definidos pela AMS.

Paragrafo 52 - O relatério anual do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO0) das unidades
serao apresentados aos representantes dos Sindicatos nas Comissoes de SMS das
unidades.
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Paragrafo 62 - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado,
pela area de Sadde Ocupacional de sua unidade, do resultado da avaliagdao do seu estado
de sadde e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida copia
sempre que requisitada pelo proprio.

a) Mediante autorizacao expressa do empregado, a area de Sadde Ocupacional de sua
unidade fornecera ao médico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e
exames com o fornecimento de copias e informagoes sobre a sadde, relacionados com
suas atividades ocupacionais.

A Companhia realizara exames médico-odon [ s )r 0Casiao
do desligamento, observada a orientag [ I a Companhia. As
despesas com tratamento, caso indicado e de ente do trabalho
ou doenca profissional configura irida na Companhia,
correrao por conta da mesma, [ padroes normativos e tabelas

da AMS.

Clausula 722 - Com regados Proprios e de Empresas
Contratadas

Paragrafo se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 22 - Se
as informacoes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de

e que solicitada, a Companhia apresentara e discutira neste forum
trabalho, a analise das causas dos acidentes graves, aos desvios e incidentes ocorridos
em suas atividades e instalagoes, bem como informara as agoes preventivas e corretivas

adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 32 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formarao comissdes por unidade,
que serao conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da
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Comissao de SMS da Sede, com calendario anual divulgado para reunides das Comissoes
Locais de SMS.

Paragrafo 42 - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissdes Locais
de SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliagoes ambientais e ocupacionais.

Clausula 732 - Programa de Alimentacao Saudavel

-

A Companhia mantera o Programa de Alimentacdao Saudavel em suas unidades e

implanta-lo-a onde ainda nao houver, fornecendo uma antacao adequada as

necessidades biologicas e culturais dos empreg - aos alimentos
regionais.
Paragrafo 12 - A Companhia se compro i 3 de Alimentagao

Saudavel nas Comissdes Locais de SMS.
Paragrafo 22 - A Companhia disponibi
servigo de alimentacao é ofereci i de uma opgao no cardapio para
alimentacao dos empregados.

empregados levantados no obtido por meio de
e ocupacionais Exame Médico Periddico.

Paragrafo 52 -
0s usuarios dos

mpanhia assegurara a mesma qualidade de alimentagao para todos
aurantes das unidades em que esse servico é oferecido pela
Companhia.

Clausula 742 - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacao das elei¢coes da CIPA, aos respectivos Sindicatos,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicao dos
Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.
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Paragrafo 12 - A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as informagoes e dados
estatisticos referentes a Seguranga e Sadde do Trabalho necessarios ao bom exercicio
de suas atividades.

Paragrafo 22 - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribuicées da
NR-5.

Paragrafo 32- A Companhia assegurara a participacdo-do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestao de SMS das unida

Paragrafo 42 - A Companhia, por meio das suas uallocal
contratadas que
nela atuam. Em ambito nacional, a Co euniao anual dos
presidentes e vices de suas CIPAs.
Paragrafo 52 - A Companhia proporci 3 i es da CIPA os meios

necessarios ao desempenho d ico tindo tempo suficiente, dentro

de trabalho, paraarealizagao
da remuneracao.

s reunioes ordinarias, extraordinarias,
do plano de trabalho da CIPA. O transporte em

arantira que os cipistas exercerao atividades de
uando nas Paradas Programadas de Manutencao, mediante
negociagao co eréncias locais.

Paragrafo 82 - A CIPA devera ser comunicada ap6s a ocorréncia de todos os acidente e
incidentes ocorridos na unidade de atuacao conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 92 - O nimero base para a definicao de todos os membros eleitos da CIPA é o

referido pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores lotados no respectivo local,
quando da eleigao.
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Clausula 752 - Representante Sindical na CIPA
A Companhia assegura a participagao as reunides da CIPA, de um dirigente sindical,
indicado pelarespectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas atas.

Clausula 762 - CIPA em Plataformas
No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o estabelecido no anexo Il
da NR-30.

Paragrafo 12- A Companhia compromete-se a viabiliza esenga, as Reunides

Ordinarias da CIPA, de um representante sindical Petrobras, escolhido

Paragrafo 22 - Os embarques de repre participacao nas
reunioes ordinarias da CIPA nas plataformas ao da reuniao, a
depender da disponibilidade logisti de vaga a bordo para

pernoite. Caso ndo seja possive i Q ntar justificativa detalhada dos
motivos do impedimento.

scutir com os Sindicatos, nas
o de trabalho da CIPA das plataformas.

mento ao Sindicato, por via eletronica no dia atil
pia da Comunica¢ao do Acidente de Trabalho (CAT), de
us empregados e uma copia ao empregado.

Clausula 782 - Realizagao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia mantera, em articulagao com as CIPAs, os Sindicatos e as empresas
contratadas, a realizagao de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao ano,
sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevengao ou limitagao de seus
efeitos nocivos, bem como sobre a promogao da sadde dos trabalhadores.
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Clausula 792 - Acesso ao Local de Trabalho e Participacio nas Apuragdoes dos
Acidentes

A Companhia permitira acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e
participacao de representante do Sindicato empregado da Petrobras na apuragao de
acidentes e incidentes.

Paragrafo 12 - Sempre que houver participacao de representante sindical na Comissao
de Investigacao e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado,

encaminhar uma copia do Relatoério ao respectivo Sindicato, condicionada a assinatura

do documento por este representante. Tais informagoe ser tratadas como

confidenciais.

Paragrafo 22 - A Companhia garantira ao r i o integrante das

representacao. Conforme ja defini 3 i latério somente sera
entregue ap0s assinatura das

Clausula
A Companhia

de Seguranca e Saiide Ocupacional
tera seus esforcos de permanente melhoria das condi¢des de
seguran¢a, meio ambiente e satde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas

politicas e diretrizes para estas areas.
Paragrafo 12 - A Companhiarealizara programas de treinamento com vistas a promover

a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagao nos programas de
seguran¢a, meio ambiente e sadde ocupacional.
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Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a disponibilizar aos seus trabalhadores, os
riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE) e contidos no Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da unidade.

Paragrafo 32 - A Companhia garante manter disponivel em meio eletronico, para os
seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 42 - A Companhia adotara uma politica de prevencdao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuagdes especificas no am

trabalho garantindo
aimplantacao de praticas preventivas as doengas.

e servico, que a
ecificos dos seus

Acgobes entre os Servigos Especializados de Seguranga
SMT)

A Companhiar Q suas unidades operacionais, reunides semestrais especificas

entre os Servigos ecializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, proprios e

contratados, visando uniformidade de agoes e troca de experiéncias, com a participagao

de membros das CIPAs e Comissao de SMS local.

Clausula 822 - Seguranca no Trabalho - Inspec¢des Oficiais
A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizacao,

43



m PETROBRAS

pelos 6rgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
saude do trabalhador.

Clausula 832 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas unidades operacionais, materiais e equipamentos
necessarios a prestagao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada
local e com pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 12 - Sempre que necessario sera proporcionad sporte de vitimas de

acidente ou mal sabito no local de trabalho para de transporte
apropriado a cada situagao, devendo existir um belecido e

adequadamente divulgado.

Paragrafo 22 - A Companhia mantera 3 (tré ico ancia, tipo UTI, nas
bases do E&P na regidao Sudeste. P [ , Ndo atendidas pelas

aeronaves dedicadas, o atendi

Paragrafo
unidades seja

ia assegurara que a equipe dos Servigos de Sadde de suas
inida conforme as especificidades de cada unidade de forma a

possibilitar atendimento imediato as emergéncias médicas.

Clausula 842 - Exames Médico-Odontolégicos para Desligamento da Companhia

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasiao
do desligamento, observada a orientacdo da unidade de sadde da Companhia. As
despesas com tratamento, caso indicado e desde que relacionado a acidente do trabalho
ou doenca profissional configurada e comprovadamente adquirida na Companhia,
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correrao por conta da mesma, em conformidade com os padrdes normativos e Tabelas
da AMS.

Clausula 852 - Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companhiarealizara avaliagao dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando aplicavel, o
monitoramento bioldgico sera realizado de forma simultanea.

Paragrafo 12 - A Companhia realizara o monitoramento l nas atividades de

rotina e nas atividades criticas (abertura de equi renagens) sob

Paragrafo 22 - A Companhia convidara panhamento no
processo de medi¢ao dos agentes de riscos fi i ¢ao qualitativa
dos agentes biologicos dos ambi com a legislacao de

seguranca e saude do trabalho i ica s empregados, os dados destas

disciplina especifi idades da Companhia, visando melhor
ocupacionais.

ventivas de salde, aperfeicoando as agOes corretivas e
buscando ciclos lhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 12 - A Companhia, mantera um programa de retorno as atividades no
trabalho para os empregados afastados por doencga ou acidente de trabalho.

Paragrafo 22- A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez
ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condigdes de trabalho por até
1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada.
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Clausula 872 - Programa de Saiide Mental

A Companhia se compromete com a melhoria continua nas iniciativas existentes
relacionadas ao Programa de Satde Mental, com foco em agdes individuais, coletivas e
no ambiente de trabalho como acao de sadde integral para a melhoria das condigdes de
satde dos empregados, em atendimento aos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - O programa citado devera ser discutido nas Comissdes de SMS.

Clausula 882 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas antado em seu

treinamento e experiéncia, apos tomar as medid a razoavel
para crer que a vida e/ou integridade fisica su as de trabalho e/ou as
instalacbes e/ou meio ambiente se en e iminente, podera
suspender a realizagao dessas atividades, co i [ i e tal fato ao seu
superior hierarquico, que apds avali xisténcia da condigao
de risco grave e iminente ma tividades, até que venha a ser

normalizada a referida situacao.
Paragrafo Unico - A e ecusa, nos termos acima, nao

implicara em san¢a

infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagdo compulséria aos 6rgdos
publicos de satde, quando ocorrerem em regioes declaradamente endémicas.

Paragrafo Unico - A Companhia considerara as doencas tropicais, adquiridas em funcio

do trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, como
acidente de trabalho.
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Clausula 912 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas e demais unidades pertinentes, no campo de aplicacao do
Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15.

Clausula 922 - Vacinas
A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo Programa de

Imunizagao Ocupacional e articulara com autoridades de sadde as Campanhas Puiblicas

de Vacinacao.

Clausula 932 - Indicadores de Seguranga
A Companhia compromete-se a nao inclui [ [ as metas para os
empregados.

Paragrafo Unico - A Companhi incular concessao de vantagens
areducao de acidentes.

Clausula 942 -
A Companhi necimento do Perfil Profissiografico

Previdenciario orme a Legislacao especifica em vigor.

A Compan [ em cada Area de Negécio, equipe técnica em Higiene
Ocupacional.

Clausula 962 - Avaliagdo e Acompanhamento de empregados envolvidos em
emergéncia

A Companhia garantira a avaliagdo e o acompanhamento de todos os empregados
envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de saude.
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Clausula 972 - Doenga Profissional

A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperagao dos empregados
portadores de doencas profissionais comprovadamente adquiridas na Companhia e suas
sequelas, conforme padroes normativos e tabelas da AMS.

Clausula 982 - Treinamento de abandono de helicoptero submerso - HUET
A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamento de abandono de helicoptero

submerso - HUET para todos que desempenham suas atividades nas plataformas e

utilizam transporte aéreo por helicoptero.

CAPITULO VIII - DA ICAIS

A FUP e os Sindicatos se ' anhia para fins de negociagao
da Participagao nos rescrito naLein® 10.101/2000, de
19/12/2000.

icatos se reunirao para tratar dos novos
para definicao e pagamento da PLR no Sistema

Clausula 1002
A Companhia,aF

missoes Permanentes

s Sindicatos manterao o funcionamento das sequintes Comissoes
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Regimes de Trabalho,
Terceirizagao e AMS, que se reunirdo a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 12- A Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho

cumpre o acompanhamento e a interpretacao das clausulas do presente instrumento,
bem como a discussao de outras questdes de interesse dos empregados.
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Paragrafo 2° - A Comissio de Regimes de Trabalho cumpre analisar as questdes
relativas aos diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas extras.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Terceirizacdo cumpre tratar das questdes relativas as
condicdes de trabalho dos empregados das empresas prestadoras de servigos,
contratadas pela Companhia.

Paragrafo 4° - A Comissdo de AMS cumpre discutir questdes relativas ao Programa da
AMS bem como sugestoes para o seu aperfeicoamento.

a) As modificac6es no Programa da AMS que fore o da Comissao e
nao causarem impacto significativo nos custos [ entada iatamente.

instancia superior.

b) A Companhia discutira, no ambi isSa [ acoes nos padroes de
Elegibilidade e Cobertura da ma Integrado de Padronizagao
Eletronica da Petrobras (Padroes

panhar a tramitagcao dos processos administrativos
istia, relativos, exclusivamente, a ex-empregados
idiarias.

fornecera ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento stao — MPDG - todas as informagdes necessarias para os calculos

dos beneficios dos anistiados politicos abrangidos pela Lei 10.559/2002.

Paragrafo 22- A Companhia se compromete a encaminhar ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao — MPDG - até 60 (sessenta) dias a partir de
cada evento concessivo, a Carta Declaratéria de Salario contendo as informacoes das
Parcelas Remuneratérias que o anistiado politico receberia como se na ativa estivesse,
conforme disposto na Lei 10.559/2002.
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Paragrafo 32 - A Companhia mantém o compromisso de fazer gestdes junto aos 6rgaos
competentes, em conjunto com a FUP e os Sindicatos, para acelerar a tramita¢ao dos
requerimentos de anistia relativos a Lei 8.878/1994.

Clausula 1022 - Reunides Regionais Periddicas
A Companhia realizara reunides peridédicas entre as geréncias das unidades e os
respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de
questdes locais, de interesse comum.

Clausula 1032 - AMS aos Dirigentes Sindicais
A Companhia estendera os beneficios da i idi ude aos
dirigentes sindicais liberados sem remune i andato sindical,
nos termos do disposto no paragrafo 2° d i idacao das Leis do

Paragrafo Unico - A parcela rel ipaca usteio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no vinculados, sera ressarcida

0s, mediante deducao nos seus

das nas Assembleias Gerais, como Contribuicao
termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do
ederal, desde que nao haja oposi¢ao do empregado feita por
meio de sistem Companhia no prazo de 40 (quarenta) dias apés o recebimento, pela
Petrobras, da com acao do Sindicato.

Paragrafo 12- O empregado que por motivo alheio a sua vontade nao conseguir
manifestar sua oposigao ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula, devera

entrar em contato com o Sindicato, que restituira ao empregado o valor descontado.

Paragrafo 22 - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicao, cabera
aos Sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisao judicial
decorrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.
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Clausula 1052 - Liberagoes Sindicais
A Companhia garante para cada Sindicato as seguintes liberagdes de empregados eleitos
como dirigentes sindicais para a realizagao de atividades da referida entidade:

a) De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneragao;
b) De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5 (cinco)

dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneracao, quando-ao Sindicato vincularem-se

bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de hum mil e seiscentos),

ou mais de 2.400 (dois mil e quatrocentos), ou mai . duzentos), ou
mais de 4.000 (quatro mil) empregados ativos, r otacdo da
Companhia em 01/09/2017,

c) De até 24 (vinte e quatro) dirigentes p axi i tro) dias por ano,

sem prejuizo da remuneragao;
d) De até 3 (trés) dirigentes sindicai i . CLT com dnus parcial
para o Sindicato;

Paragrafo 12- A Co i para a FUP, a liberacdao de 13 (treze)
j uneracao.
concessao de mais 5 (cinco) liberacdes de

escritas nas alineas "d" deverao ser totalmente

FGTS. A Compa
ressarcir todos cus

efetuara o pagamento normal dos salarios, cabendo a cada Sindicato

Paragrafo 32 - As liberagoes descritas na alinea "e" deverao ser totalmente suportadas
pelo Sindicato, inclusive com os encargos. A Companhia efetuara o pagamento normal
dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato

ressarcir todos custos.

Paragrafo 42 - O ressarcimento dos salarios e encargos de que tratam os paragrafos 3°
e 4° sera feito mensalmente, mediante dedugao dos créditos dos Sindicatos junto a
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Companhia. O ndo ressarcimento, pelos Sindicatos, qualquer que seja arazao, ensejara a
suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 52 - As liberacdes descritas na alinea "c" nao se aplicam aos dirigentes com

liberacao integral prevista neste acordo.

Paragrafo 62 - Os periodos de liberagdo constantes na presente clausula serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo

aquisitivo de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho originario,

encerrada a liberagao, o empregado acompanhara a esc abalho normal, sem

crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 72 - As liberagoes previstas nest

Paragrafo 82 - As liberagbes de ula, exceto a descrita naalinea

c", deverao abranger, n
anexo IX) de forma a s ou débitos de folgas retroativas.

ao trabalho x folga (conforme

Paragrafo 92
presente claus
trabal

dicatos que as liberagdes pactuadas na
suspensao ou a interrupgao do contrato de

ULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 1062 - Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, nao
serao obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padroes normativos
de Relacoes no Trabalho.
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Clausula 1072 - Ponto Eletronico

A Companbhia e os Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTb, acordam
que os sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro e controle das marcagdes
da jornada de trabalho sao considerados e aceitos como instrumentos validos e legais
para a afericao da frequéncia dos empregados da Companhia.

Paragrafo Unico - As entidades sindicais poderdo apresentar a Companhia, no ambito

da Comissao de Regime de Trabalho, sugestdes de m ria e aprimoramento do

sistema.

A Companhia aperfeicoara o processo de Sservico,
visando a dar maior énfase aos aspectos i iai ico/financeiros,

Paragrafo Unico - A Companhi icatos atualizados com relagao
éncia do aperfeicoamento do
icos.

Clausula 1092 - Fiscali restacdo de Servigos
que a atividade de fiscalizagao de contrato sera

Clausula 1102 - Contratos de Prestacao de Servico

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestagao de
servicos comprovante de caucao, pagamento de seguro-garantia, fianca bancaria ou
outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de verbas trabalhistas e
rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do contrato, em
percentual equivalente de até 5% (cinco por cento) do seu valor global ou da parcela de
mao de obra referente ao servigo prestado, com validade de 60 (sessenta) dias apds o
término da vigéncia do contrato.
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Paragrafo 12 - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela area
contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser
executado, respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo 22 - Estao dispensados dessa exigéncia os contratos da Petrobras com suas
empresas controladas e coligadas, bem como os contratos com Empresas de Praticagem
no Brasil.

Clausula 1112 - Diversidade

A Companhia valorizara a diversidade hum com os

Paragrafo 12 - A Companhia ndo praticara q [ [ de progressao
na carreirado empregado em conse i 8 ou orientagao sexual.

ra materiais informativos,
direcionados aforca de as de discriminagao de género

e étnico/racial e de

rograma de Abordagem a Deficiéncia na
o0 e disseminagao do conteldo especifico sobre

Clausula 1122 -
O procedimento de prorrogacao, revisao, denincia ou revogacao total ou parcial do

ao, Deniincia, Revogagao

presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério do

Trabalho - MTb, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho— CLT e IN N° 11 de 24/03/2009 do MTE/SRT.
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X - DA VIGENCIA

Clausula 1132 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2017 até 31 de agosto de
2018, exceto quanto as clausulas que contiverem disposigao expressa em contrario.

Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagao laboral entre a Petrobras e

seus empregados, substituindo, a partir da sua ' a, toda e qualquer

previsao anteriormente existente, exceto se ¢ 0SS ~ presente
Instrumento.

Clausula 1142 - Preservagao dos
As partes acordam que serao p etivos de trabalho regionais em

s datas de vigéncia dispostas nos
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ANEXO|

(Tabela Salarial - Empregados Quadro de Terra)

ANEXO Il

(Tabela Salarial — Praticada na companhia até.31/12/2006)

O
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ANEXO Il - Adicional por Tempo de Servigo

ANUENIO

N° de anos
Percentual

Completos

04 4,6

38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45
35 ou mais 45
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ANEXO IV

(Remuneragao Minima por Nivel e Regime)

O
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ANEXO V - Participa¢ao Pequeno-Risco

Classe de Renda (MSB) Contribuicao (RS)

14 2,75

24 4,41

4,8 7,16

7.2 8,82
9,6 10,46
14,4 12,12
19,2

22,6

26
Maior que 26

MSB = Menor Salario Basi
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ANEXO VI - Participacao Grande-Risco

Faixa MSB

até 1,4

Faixa Etaria Contribuicao
0ai8 3,68
19a23 4,12
24 a 28 4,51
29 a 33 4,92
34238 5,32
39 a43 5,74
44 2 48
49 a 53
54 a 58

> 58

até 7,2

39a43 34,99
44 a2 48 37,51
49 a 53 40,00
54 a 58 42,51

> 58 45,02
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ANEXO VI - Participacao Grande-Risco

Faixa MSB

até 9,6

Faixa Etaria Contribuicao
0ai18 29,70
19a23 33,02
24 228 36,32
29a33 39,61
34 a 38 42,91
39 a43 46,21
44 a2 48 49,51
49 a 53
54 a 58

> 58

0ai8

até 22,6

29a 33 118,95
34 a 38 128,87
39 a 43 138,78
44 a 48 148,69
49 a 53 158,60
54 a 58 168,51

> 58 178,44
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ANEXO VI - Participacao Grande-Risco

Faixa MSB

até 26

Faixa Etaria Contribuicao
0ail8 99,04
19a23 110,03
24 2 28 121,03
29a33 132,04
34a38 143,05
39a43 154,06
44 a 48

49 a 53

Maior que 26

130,04

270,09
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ANEXO VII - Participagao Programa de Assisténcia Especial - PAE

Classe de Renda (MSB) % de Participacao

1,4 2%
24
4,8
7.2
9,6
14,4
19,2
22,6
26
Maior que 26
MSB =M
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ANEXO VIl - Beneficio Farmacia

Tipo de Medicamento Cobertura

(A) Medicamentos de cobertura obrigatéria pela ANS -

Medicamentos orais para cancer e suporte a quimioterapia e
imunobiol6gicos para tratamento de artrite reumatoide, artrite
psoriasica, doenga de crohn e espondiolite anquilosante.

Subsidio integral

(B) Medicamentos para tratamento de doengas cronicas
priorizadas pela OMS e Ministério da Saude -

Doengas Cardiovasculares, Diabetes e Doengas Respiratérias
Crénicas.

Medicamentos com custo unitario acima de R$ 300,00 e
aprovados em andlise técnica.

Participacédo do Beneficiario

Faixa MSB
(B) e (C)

(E)

Estes valor j i s da aplicacdo do indice de ajuste médio definido pelo Ministério da
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ANEXO IX - Jornada de Trabalho

. Cargade Total de Relacao
Regime de Jornada
. Trabalho Horas Trabalho
Trabalho Diaria .
Semanal Mensais x Folga
Administrativo 8h 40h 200h 5xe
Administrativo - Categoria Diferenciada
. , 6h 30h 150h 5x2
(Assistente Social)
Administrativo - Categoria Diferenciada
. . 6h 36h 180h 6x1
(Médico, Dentista)
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1x1,5
Sobreaviso 12h 33h 36min 168h 1x1,5
T Inint to de R ¢ 6h 33h 36min 168h 4x1
(;:;o ninterrupto de Revezamento ah 23h 36min T68h %2
12h 33h 36min 168h 1x1,5

Cargade Totalde Relagdao Percentualde

. .. Jornada "
Modalidade Quem pode solicitar Diri Trabalho Horas Trabalho reducaode
iaria
Semanal Mensais xFolga Remuneragao
Reducao de
carga horaria Administrativo flexivel 6h 30h 150h 5x2 25%
diaria
Administrativo Flexivel
ministra ‘|vo exivel e 8h 2oh 160h 4%3 0%
- Fixo
Reducao de — ;
Administrativo -
carga semanal o )
Categoria Diferenciada 6h 24h 120h 4x3 20%
(Assistente Social)







