ACT 2015-2017

MINUTA - ACT 2017-2018

OBSERVACOES

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Companhia praticara os saldrios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que vigorardo até
31/08/2016.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Companhia praticard os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e II, que vigorardo até
31/08/2018.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Atualizagdo de datas considerando o Acordo
Coletivo com validade de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo I, serd mantida para
fins de corregdo das suplementacBes dos aposentados e pensionistas que ndo aderiram a
repactuagdo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram desligados até
31/12/2006.

Paragrafo 12 - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo |l, serd mantida para fins de
corregdo das suplementagBes dos aposentados e pensionistas que ndo aderiram a repactuagdo do
Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram desligados até 31/12/2006,
observando-se, em qualquer hipdtese, a vedagdo contida no paragrafo Unico do artigo 32 da Lei
Complementar n2 108/2001.

Paragrafo mantido.

Clausula 32 - Salario Basico para Admissdo
A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de admissdo, para os
empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

Paragrafo 22 - A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de admissao, para
os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

Transformagdo da antiga cldusula 32 em pardagrafo
22 da cldusula 12.

Clausula 22 - Pagamento do 132 Salario

O pagamento da diferenga do 132 Salario (complementar ou integral), relativo aos anos de 2015 e
2016, a titulo de antecipagdo, sera efetuado nos dias 19/11/2015 e 18/11/2016, respectivamente.
Em 18/12/2015 e em 20/12/2016, na forma da legislagdo em vigor, a Companhia promovera os
ajustes desses pagamentos.

Clausula 22 - Pagamento do 132 Salario

O pagamento da diferenca do 132 Saldrio (complementar ou integral), relativo ao ano de 2017, a
titulo de antecipagdo, sera efetuado no dia 21/11/2017. Em 20/12/2017, na forma da legislagdo em
vigor, a Companhia promovera o ajuste desse pagamento.

Atualizagdo de datas considerando o Acordo
Coletivo com validade de 1 (um) ano.

Clausula 292 - Adiantamento do 132 Salario

Nos exercicios de 2016 e 2017, ndo havendo manifestagdo em contrdrio do empregado, expressa e
por escrito, a Companhia pagard, até os dias 19/02/2016 e 20/02/2017, respectivamente, como
adiantamento do 139 saldrio (Leis 4.090/1962 e 4.749/1965), metade da remuneragdo devida
naqueles meses. O empregado podera optar, também, por receber esses adiantamentos por
ocasido do gozo de férias, se ocorrerem em més diferente de fevereiro.

Paragrafo Unico - No exercicio de 2018, ndo havendo manifestacdo em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a Companhia pagard, até o dia 20/02/2018, como adiantamento do 132
salario (Leis 4.090/1962 e 4.749/1965), metade da remuneragdo devida naquele més. O empregado
podera optar, também, por receber esse adiantamento por ocasido do gozo de férias, se ocorrerem
em més diferente de fevereiro.

Transformacdo da antiga cldusula 292 em paragrafo
Unico da clausula 22

Clausula 32 - Salario Basico para Admissdao
A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de admissdo, para os
empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
Clausula 42 - Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), para todos os empregados,
de acordo com a tabela (anexo lll).

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
Clausula 32 - Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), para todos os empregados,
de acordo com a tabela (anexo lll).

Clausula 3@ foi transformada em pardgrafo 22 da
clausula 1°.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do anuénio,
referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessdo de qualquer outra vantagem de
mesma natureza.

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do anuénio,
referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessdo de qualquer outra vantagem de
mesma natureza.

Paragrafo mantido.

Clausula 52 - VPDL 1971/82
A Companhia mantera a concessdo da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31/08/1995.

Clausula 42 - VPDL 1971/82
A Companhia mantera a concessdo da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31/08/1995.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - Essa concessdo é feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedug@es dos percentuais, conforme os acordos
anteriores.

Paragrafo 12 - Essa concessdo é feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem pessoal,
nominalmente identificada, observadas as dedug&es dos percentuais, conforme os acordos
anteriores.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82 (VP-DL
1971/1982).

Paragrafo 22 - O pagamento serd feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82 (VP-DL
1971/1982).

Pardgrafo mantido.




Clausula 62 - VPDL - Anistiados

Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994, admitidos na Petrobras em virtude da
citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2012 e sem efeito retroativo, os mesmos
percentuais aplicados a cada um deles na ultima remuneragdo percebida na respectiva subsididria
que deu origem a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal-VPDL 1971/1982.

Paragrafo 32 - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994, admitidos na Petrobras
em virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2012 e sem efeito retroativo, os
mesmos percentuais aplicados a cada um deles na Ultima remuneragdo percebida na respectiva
subsididria que deu origem a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal-VPDL 1971/1982.

Transformacdo da antiga cldusula 62 em paragrafo
32 da cldusula 42

Clausula 72 - Adicional de Periculosidade
A Companhia concederd o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas bésicas e da
legislagdo, observado o critério intramuros, previsto na Norma Interna.

Clausula 52 - Adicional de Periculosidade
A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da
legislagdo, observado o critério intramuros, previsto no padrdo normativo.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - Os empregados lotados em bases onde ndo é previsto o pagamento do adicional,
somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em que permanecerem
nos locais previstos na legislacdo e na Norma Interna. O pagamento do adicional ndo sera devido
nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duragdo inferior a uma jornada diaria de trabalho de
8 (oito) horas.

Paragrafo 12 - Os empregados lotados em bases onde ndo é previsto o pagamento do adicional,
somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em que permanecerem
nos locais previstos na legislagdo e no padrdo normativo. O pagamento do adicional ndo sera devido
nos casos de visitas ou estadas eventuais com duragdo inferior a 1 (uma) jornada diaria de trabalho
de 8 (oito) horas.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensdo, a Companhia efetuard o pagamento desta parcela sob o titulo de
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico percentual e as mesmas
incidéncias, a partir de 01/12/2000.

Paragrafo 22 - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensdo, a Companhia efetuara o pagamento desta parcela sob o titulo de
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico percentual e as mesmas
incidéncias, a partir de 01/12/2000.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 32 - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislagdo vigente, fica vedado o pagamento retroativo desse Adicional
a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitagdo rasa e
geral a este titulo.

Paragrafo 32 - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislagcdo vigente, fica vedado o pagamento retroativo desse Adicional
a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitagdo rasa e
geral a este titulo.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 42 - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade, recebido
por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, definida no paragrafo segundo, da presente cldusula, sendo vedado o pagamento
cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

Paragrafo 42 - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade, recebido
por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, definida no paragrafo segundo da presente clausula, sendo vedado o pagamento
cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 52 - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho, recebido por aqueles definidos no paragrafo segundo, da presente cldusula, é
excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas partes
retromencionadas.

Paragrafo 52 - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, recebido por aqueles definidos no paragrafo segundo, da presente clausula, é excludente
do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas partes
retromencionadas.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 62 - Nas situagbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo abrangido pelo conceito
de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata
o paragrafo segundo da presente clausula, observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 62 - Nas situagbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber Adicional
de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o
pardgrafo segundo da presente clausula, observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 72 - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no pardgrafo segundo, for
transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Adicional de
Periculosidade, na forma definida na legislagdo que rege a matéria, observado o critério de
“intramuros” definido na Norma Interna, ndo admitida a cumulatividade.

Paragrafo 72 - Nas situages em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no paragrafo segundo, for
transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade, passard a receber Adicional de
Periculosidade, na forma definida na legislagdo que rege a matéria, observado o critério de
“intramuros” definido no padrdo normativo, ndo admitida a cumulatividade.

Pardgrafo mantido.

Clausula 82 - Gratificagdo de Férias
A Companhia concederd a Gratificagdo de Férias a todos os seus empregados, sem efeito
retroativo.

Clausula 62 - Gratificagdo de Férias
A Companhia mantera o pagamento da Gratificagdo de Férias a todos os seus empregados, sem
efeito retroativo.

Cldusula mantida.




Paragrafo 12 - A partir de 01/01/2018, o valor da Gratificagdo de Férias serd mantido em 1/3
correspondente ao previsto no Art. 72, XVII da Constituicdo acrescidos de 2/3 (dois tercos) pagos na
forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneragdo mensal do empregado.

Paragrafo incluido. Modificagdo da forma de
pagamento.

Paragrafo 12 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da Gratificagdo de
Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessdo de qualquer outra vantagem
de mesma natureza.

Paragrafo 22 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da Gratificacdo de
Férias, referida no caput, atodos os empregados exclui a concessdo de qualquer outra vantagem de
mesma natureza.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 22 - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo 32 - O pagamento da Gratificagdo de Férias serd efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do
inicio do gozo de férias.

Pardgrafo mantido.

Clausula 92 - Indenizag¢do da Gratificagdo de Férias

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizagdo da Gratificagdo de Férias,
correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisdes
contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de
aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo 42 - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizagdo da Gratificacdo
de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisdes
contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de
aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.

Antigo caput da cldusula 92 foi transformado em
pardgrafo 42 da clausula 62

Paragrafo Unico - N3o fard jus a indenizagdo da Gratificagdo de Férias proporcional o empregado
dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Paragrafo 52 - Ndo fard jus a indenizagdo da Gratificacdo de Férias proporcional o empregado
dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Antigo paragrafo Unico da clausula 92 foi
transformado em paragrafo 52 da cldusula 62

Clausula 102 - Adicional de Sobreaviso

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso (ASA),
incidente sobre o Saldrio Bdasico efetivamente percebido no més, acrescido do Adicional de
Periculosidade, onde couber.

Clausula 72 - Adicional de Sobreaviso

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso (ASA),
incidente sobre o Saldrio Basico efetivamente percebido no més, acrescido do Adicional de
Periculosidade, onde couber.

Clausula mantida.

Clausula 112 - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor da
hora normal, considerando-se o Saldrio Basico acrescido do Adicional de Periculosidade e da
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT), quando for o caso, ao empregado
designado a permanecer a disposigdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de
folga ou repouso, aguardando chamada.

Clausula 82 - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 (um tergo) do
valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade e da
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT), quando for o caso, ao empregado
designado a permanecer a disposi¢cdo da Companbhia, fora do local de trabalho, nos periodos de
folga ou repouso, aguardando chamada.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado sera
remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 12 - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado serd
remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no caput.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por més,
conforme o caso, independente da atividade exercida.

Paragrafo 22 - A permanéncia a disposi¢do da Companhia, na forma do caput, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por més,
conforme o caso, independente da atividade exercida.

Pardgrafo mantido.

Clausula 122 - Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do respectivo Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for
o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do saldrio basico, aos empregados engajados no
Regime Especial de Campo — REC.

Clausula 92 - Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia mantera o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do respectivo Saldrio Basico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o
caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico, aos empregados engajados no
Regime Especial de Campo — REC.

Clausula mantida.

Clausula 132 - Adicional Regional de Confinamento

A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC) em 10% (dez por
cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento), assegurados os critérios de concessdo do
referido adicional, conforme Norma Interna.

Clausula 102 - Adicional Regional de Confinamento

A Companhia manterd o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC) em 10% (dez por
cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento), assegurados os critérios de concessdo do
referido adicional, conforme padrdo normativo.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - A Companhia efetuard, conforme Norma Interna, o pagamento do Adicional
Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagdes "offshore"
(embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condigdes,
independentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo 12 - A Companhia efetuard, conforme padrdo normativo, o pagamento do Adicional
Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagdes "offshore"
(embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condigdes,
independentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Pardgrafo mantido.




Paragrafo 22 - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
naquelas instalagdes e locais, com duragdo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 22 - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
naquelas instalagdes e locais com duragdo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Pardgrafo mantido.

Clausula 142 - Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo

A Companhia manterd o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo (AHRA), em 30%
(trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim
39% (trinta e nove por cento) do salario basico, conforme Norma Interna para aqueles empregados
que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Clausula 112 - Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo

A Companhia manterd o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA), em 30%
(trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim
39% (trinta e nove por cento) do saldrio basico, conforme padrdo normativo, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia cumprira as decisdes judiciais relativas aos processos instaurados
na Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu direito de
recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre o assunto.

Parégrafo excluido.

Clausula 332 - Indenizagdo do Adicional Regional

A Companhia manterd o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso de transferéncia
ou designagdo do empregado, para servir em localidades onde a concessdo da vantagem nao esteja
prevista em Norma Interna e desde que venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses
consecutivos.

Clausula 122 - Indenizagdo do Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizagdo do Adicional Regional no caso de transferéncia
ou designagdo do empregado, para servir em localidades onde a concessdo da vantagem ndo esteja
prevista em padrdo normativo e desde que venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses
consecutivos.

Alteragdo do local e da numeragdo da clausula

Paragrafo Unico - A indenizagdo prevista nesta clausula ndo sera devida quando a movimentacgdo
ocorrer por iniciativa do empregado.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista nesta cldusula ndo sera devida quando a movimentag3o
ocorrer por iniciativa do empregado.

Alteracdo do local e da numeragdo da clausula

Clausula 342 - Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgdo

A Companhia concedera a Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgdo, para os empregados do
regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou dreas remotas dos campos
terrestres de produgdo do segmento de Exploragdo e Produgdo (E&P) e regulamentada em Norma
Interna, no valor de R$ 1.081,97 (mil e oitenta e um reais e noventa e sete centavos) que vigorard
até 31/08/2016.

Clausula 132 - Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgdo

A Companhia extinguira, a partir de 01/12/2017, a Gratificacdo de Campo Terrestre de Producéo, a
partir do inicio da vigéncia desse Acordo Coletivo, mediante pagamento de uma indenizagdo
correspondente a média do valor percebido nos ultimos 12 (doze) meses para cada ano, e/ou fragdo
de ano, de efetivo recebimento da referida Gratificagdo.

A gratificagdo sera extinta e indenizada.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocagio e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo sera aplicada aqueles que recebam o
Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou Auxilio-Almogo.

A gratificagdo sera extinta e indenizada.

Clausula 352 - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas,
condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem efetivamente lotados e
trabalhando naquele Estado da Federagdo.

Clausula 142 - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia extinguira, a partir de 01/012/2017, o Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, a partir do inicio da vigéncia desse Acordo Coletivo, mediante pagamento de uma
indenizagdo correspondente a média do valor percebido nos ultimos 12 (doze) meses para cada ano,
e/ou fragdo de ano, de efetivo recebimento do referido Adicional.

O adicional sera extinto e indenizado.

Paragrafo Unico - A Companhia reajustara os valores, que estio definidos em tabelas da
Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta cldusula, em 9,53% (nove virgula cinquenta e
trés por cento) a partir de 01/09/2015 e que vigorara até 31/08/2016.

O adicional sera extinto e indenizado.

Clausula 152 - Total de Horas Mensais

A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 150 (cento e cinquenta) e 168
(cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de
ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36
(trinta e seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Clausula foi transformada em paragrafo da cldusula
99¢°.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a descontos de
faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em fung¢do de cada tipo de
regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes dos nimeros
proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo foi transformado em parégrafo da
cldusula 992.




Clausula 162 - Servico Extraordinario

A Companhia restringira a realizagdo de servico extraordindrio aos casos de comprovada
necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sdbados serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento).

Clausula 152 - Servigo Extraordinario
A Companhia restringira a realizagdo de servio extraordindrio aos casos de comprovada
necessidade.

Todas as modalidades de servigo extraordinario
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Paragrafo 1° - A partir de 01/12/2017, as horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento), exceto nos casos em que a legislacdo tenha previsdo diferente.

Todas as modalidades de servigo extraordindrio
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por interesse dos
empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e
devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e
ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput desta cldusula.

Paragrafo 22 — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por interesse dos
empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e
devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e
ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput desta cldusula.

Antigo paragrafo Unico da cldusula 232 foi
transformado em paragrafo 32 da cldusula 152

Clausula 242 - Servico Extraordinario - Revezamento de Turno — Inclusdo de Adicionais
A Companbhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno os adicionais
efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo 32 - A Companhia incluira no célculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno
os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Antigo caput da cldusula 242 foi transformado em
pardgrafo 42 da clausula 15¢

Paragrafo 12 - Fica mantido no célculo das horas extras do pessoal de regime administrativo, o
Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o Complemento de RMNR e o
Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 42 - Fica mantido no célculo das horas extras do pessoal de regime administrativo, o
Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico, o Complemento de RMNR e o
Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Antigo paragrafo 12 da cldusula 272 foi
transformado em paragrafo 52 da cldusula 159

Paragrafo 22 - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horario
flexivel, a disposi¢do contida no caput se aplicara conforme regras previstas na Clausula sobre
“Horario Flexivel”.

Paragrafo 52 - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de hordrio
flexivel, a disposigdo contida no caput se aplicara conforme regras previstas na Cldusula sobre
“Horario Flexivel”.

Antigo paragrafo 22 da cldusula 272 foi
transformado em paragrafo 62 da cldusula 152

Clausula 172 - Servico Extraordinario — Parada de Manutengdo Programada

A Companhia remunerard com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas extraordindrias
realizadas de segunda a sexta-feira, durante as paradas de manutencdo programadas, pelos
empregados de hordrio administrativo, nelas engajados. Além disso, a Companhia continuara
adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutengdo do pessoal
engajado nas paradas.

Todas as modalidades de servigo extraordinario
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Clausula 182 - Servico Extraordinario - Partida de Novas Unidades

A Companhia remunerard com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas extraordindrias
realizadas de segunda a sexta-feira, em decorréncia das atividades de partida de novas unidades,
pelos empregados de horario administrativo nelas engajados. Além disso, a Companhia continuard
adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutengdo do pessoal
engajado nas paradas.

Todas as modalidades de servigo extraordinario
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Clausula 192 - Horario Noturno

Nos casos de parada de manutengdo, a Companhia considerard o Adicional Noturno (AN-CLT) no
calculo das horas extras a 100% (cem por cento), referente aos trabalhos realizados, no horario
entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime administrativo.

Todas as modalidades de servigo extraordindrio
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Clausula 202 - Servigcos Extraordinarios — Convocag¢do sem Programagao

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de
descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagdo de servigo
extraordindrio para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero minimo
de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente do numero de horas trabalhadas
inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Todas as modalidades de servigo extraordindrio
serdo remuneradas conforme previsto em lei.




Clausula 212 - Servico Extraordinario — Regime de Sobreaviso

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de sobreaviso, a remuneragdo
das horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 (doze) horas, com acréscimo de 100% (cem por
cento).

Todas as modalidades de servigo extraordinario
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Clausula 222 - Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas trocas de
turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatdria de servigo, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada)
e o término (saida) da jornada.

Clausula 162 - Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara, a partir de 01/12/2017, o pagamento de Hora Extra Troca de Turno aos
empregados engajados no regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, cujas atividades exigem a
passagem obrigatdria de servigo, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez)
minutos diarios, considerando o inicio e o término da jornada no posto de trabalho.

Otimizagdo da passagem de servigo com alteragdo
da forma de célculo para valor fixo em todas as
unidades.

Paragrafo 12 - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100% (cem por
cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de minutos didrios em
cada troca, conforme tabela (anexo V).

Paragrafo 12 - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a 50% (cinquenta
por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se exclusivamente a média de 15 (quinze)
minutos didrios em cada troca de turno efetivamente realizada.

Otimizag¢do da passagem de servigo com alteragdo
da forma de célculo para valor fixo em todas as
unidades.

Paragrafo 22 - Somente serdo pagas as horas extras referentes as trocas de turno efetivamente
realizadas

Otimizagdo da passagem de servigo com alteragdo
da forma de célculo para valor fixo em todas as
unidades.

Paragrafo 22 - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por férias,
cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias,
mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificagdo de Natal (132 salario),
conforme ja previsto no Pardgrafo 1°.

Paragrafo 32 - Ndo serdo devidos quaisquer outros pagamentos a titulo de hora extra por motivo de
passagem de servigo.

Alteragdo da redagdo para adequagdo a realidade
praticada.

Paragrafo 32 - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipagdo, prorrogagdo da jornada
ou dobra de turno.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 42 - As condiges pactuadas nesta cldusula, como também as excepcionalidades, serdo
avaliadas no ambito da Comissdo de Regimes de Trabalho.

Paragrafo excluido.

Clausula 232 - Servico Extraordinario - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em turnos,
remuneragdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100% (cem por cento),
qualquer que seja o numero de horas, seja por prorrogagdo, seja por antecipagdo da jornada
normal prevista na escala de revezamento.

Todas as modalidades de servigo extraordinario
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por interesse dos
empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e
devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e
ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput desta clausula.

Foi transformado em pardgrafo 32 da cldusula 159,

Clausula 242 - Servico Extraordinario - Revezamento de Turno - Inclusdo de Adicionais
A Companbhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno os adicionais
efetivamente percebidos pelo empregado.

Caput da clausula 242 foi transformado em
paragrafo 42 da cldusula 159.

Paragrafo Unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagio sera incluido onde couber.

Todas as modalidades de servigo extraordindrio
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Clausula 252 - Extra Turno Feriado

A Companhia pagard, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento), as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15
de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e até ao meio dia
da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em regimes especiais de trabalho previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as demais condigBes vigentes na Norma Interna.

Clausula 172 - Extra Turno Feriado

A Companhia pagara o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) relativo as horas trabalhadas nos
dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro,
segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos
empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho,
observadas as demais condigdes vigentes no padrdo normativo da Petrobras.

Todas as modalidades de servigo extraordindrio
serdo remuneradas conforme previsto em lei.




Clausula 262 - Servigo Extraordinario - Viagem a Servico

A Companhia garante que serdo retribuidos como servigo extraordinario os periodos de viagem a
servico da Companhia que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite da
jornada normal do empregado.

Clausula 182 - Servigo Extraordinario - Viagem a Servico

A Companhia garante que serdo reconhecidos como servigo extraordinario os periodos de viagem a
servico da Companhia que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite da
jornada normal do empregado.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia restringira a realizacdo de viagem a servico da Companhia em dias
uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade, limitada ao
maximo de 4 (quatro) horas e, quando for o caso, retribuira as horas dispensadas na referida
viagem como servigo extraordinario.

Paragrafo Unico - A Companhia restringira a realizagdo de viagem a servico da Companhia em dias
uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for o
caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem como servigo extraordinario, até o limite
maximo de 4 (quatro) horas.

Pardgrafo mantido.

Clausula 272 - Servico Extraordinario - Regime Administrativo
A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime administrativo, a remuneragdo
das horas trabalhadas além da jornada didria estabelecida, acrescida de 100% (cem por cento).

Todas as modalidades de servigo extraordinario
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Paragrafo 12 - Fica mantido no célculo das horas extras do pessoal de regime administrativo, o
Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o Complemento de RMNR e o
Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Todas as modalidades de servigo extraordinario
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Paragrafo 22 - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horario
flexivel, a disposi¢do contida no caput se aplicara conforme regras previstas na Clausula sobre
“Horario Flexivel”.

Todas as modalidades de servigo extraordindrio
serdo remuneradas conforme previsto em lei.

Clausula 192 - Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera a Assisténcia Alimentar nas formas de Vale Refei¢do/Alimentagdo ou
Alimentagdo in natura , onde couberem, nas condigdes estabelecidas no padrdo normativo da
Petrobras.

Inclusdo de caput para refletir a realidade praticada.

Clausula 282 - Auxilio-Almogo
A Companhia concederd o Auxilio-Almogo, nas condi¢Ges estabelecidas em Norma Interna, no valor
de RS 1.008,92 (mil e oito reais e noventa e dois centavos) que vigorara até 31/08/2017.

Paragrafo 12 - A Companhia concedera Vale Refei¢do/Alimentagdo, no valor de RS 1.093,84 (mil e
noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos), em substituicdo ao Auxilio Almogo, para os
empregados que atualmente o percebem, ficando extinta a rubrica Auxilio Almogo a partir a partir
de 01/01/2018.

Migragdo obrigatdria do Auxilio AlImogo para o Vale
Refeigdo/ Alimentag3o.

Paragrafo 12 - A Companhia reajustard o valor do Vale Refeicdo/Alimenta¢do para RS 1.093,84 (mil
e noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos) a partir de 01/09/2016, que vigorara até
31/08/2017, para os empregados que optaram ou que optarem pela substituicdo ao Auxilio Almogo
definido no caput, conforme regras estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2015.

Paragrafo excluido. O valor do vale ja esta
contemplado no parégrafo anterior

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizard a opgdo de conversdo total do Vale Refeicdo em Vale
Alimentacdo.

Paragrafo 22 - Fica garantido aos empregados que recebem o Vale Refeigdo, a opgdo pela conversao
total ou parcial do valor para o Vale Alimentagdo.

Alteragdo da redagdo para melhor visando maior
esclarecimento da pratica

Paragrafo 32 - A partir de 01/02/2017, somente sera permitida a adesdo ao Vale
Refeigdo/Alimentagdo, ficando vedada a troca do Vale Refeigdo/Alimentacdo em Auxilio Almogo.

Pardgrafo excluido.

Paragrafo 42 - A Companhia manterd o Auxilio AlImogo para os empregados que ja o recebam ou
tiverem optado por ele até 31/01/2017, enquanto permanecerem fazendo jus a essa parcela,
conforme norma interna.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 52 - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale Refei¢do/Alimentagdo que a
Companhia considerara o valor do Auxilio AlImogo no calculo da Gratificagdo de Férias e do 132
Salario, assim como na composi¢do da remuneragdo normal para fins de calculo de valores a serem
pagos aos empregados em decorréncia de negociagdo com os sindicatos que utilizem como base de
calculo a remuneragdo normal.

Paragrafo excluido.




Clausula 292 - Adiantamento do 132 Salario

Nos exercicios de 2016 e 2017, ndo havendo manifestacdo em contrario do empregado, expressa e
por escrito, a Companhia pagard, até os dias 19/02/2016 e 20/02/2017, respectivamente, como
adiantamento do 132 saldrio (Leis 4.090/1962 e 4.749/1965), metade da remuneragdo devida
naqueles meses. O empregado podera optar, também, por receber esses adiantamentos por
ocasido do gozo de férias, se ocorrerem em més diferente de fevereiro.

Clausula transformada em paragrafo 22 da clausula
20,

Clausula 302 - Manutencdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta) dias, em
decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela Unidade de Saude da
Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado receberda o 132 Saldrio e as férias do
periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

Clausula 202 - Manutencgdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta) dias, em
decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de satde da
Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado receberd o 132 Salario e as férias do periodo,
além das vantagens que |he sdo asseguradas.

Clausula mantida.

Clausula 312 - Auxilio-Doenga

A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenga, a complementagdo da
remuneragdo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros
anos, para os demais casos de Auxilio-Doenga.

Clausula 212 - Auxilio-Doenga

A Companhia assegura, a titulo de Complementagdo do Auxilio-Doenga, a complementagdo da
remuneragdo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros
anos, para os demais casos de Auxilio-Doenga.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no
caput, quando:

a) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo e/ou
readaptacdo profissional;

d) O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

Paragrafo Unico - Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no
caput, quando:

a) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo e/ou
readaptacdo profissional;

d) O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

Paragrafo mantido.

Clausula 322 - Remuneragdo de Readaptado

A Companhia continuara praticando, conforme Norma Interna, o complemento na remuneragdo do
empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenga profissional,
sempre que houver supressdo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragdo
percebida no dia do afastamento.

Clausula 222 - Remuneragdo de Readaptado

A Companhia continuard praticando, conforme padrdo normativo, o complemento na remuneragdo
do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenca profissional,
sempre que houver supressdo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragdo
percebida no dia do afastamento.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - A partir de 01/09/2004, o valor da evolugdo do Adicional por Tempo de Servigo é
pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 12 - A partir de 01/09/2004, o valor da evolugdo do Adicional por Tempo de Servigo é pago
independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 22 - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugdo salarial decorrente do avango de nivel e
da promogao é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 22 - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugdo salarial decorrente do avanco de nivel e
da promogao é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo mantido.

Clausula 332 - Indenizagdo do Adicional Regional

A Companhia manterd o pagamento de indenizagdo do Adicional Regional no caso de transferéncia
ou designagdo do empregado, para servir em localidades onde a concessdo da vantagem ndo esteja
prevista em Norma Interna e desde que venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses
consecutivos.

Atual clausula 129.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista nesta clausula ndo sera devida quando a movimentagio
ocorrer por iniciativa do empregado.

Atual pardgrafo Unico da clausula 129.

Clausula 362 - Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime —
RMNR, levando em conta o conceito de remuneragdo regional, a partir do agrupamento de cidades
onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Clausula 232 - Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime —
RMNR, levando em conta o conceito de remuneragdo regional, a partir do agrupamento de cidades
onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geogréfica utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Cldusula mantida.




Paragrafo 12 - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regido, de
forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o aperfeicoamento da
isonomia prevista na Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo 12 - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regido, de
forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o aperfeigoamento da
isonomia prevista na Constitui¢cdo Federal.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estdo definidos em tabelas da
Companhia (Anexo V) e serdo reajustados em 9,53% (nove virgula cinquenta e trés por cento), que
incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2015 e que vigorardo de 01/09/2015 até 31/08/2016.

Paragrafo 22 - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estdo definidos em tabelas da Companhia
(Anexo Ill) e serdo reajustados em 1,73% (um virgula setenta e trés por cento), que incidirdo sobre
as tabelas vigentes em 31/08/2017 e que vigorardo de 01/09/2017 até 31/08/2018.

Atualizagdo de datas e percentual.

Paragrafo 32 - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca resultante entre a
“Remuneragdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Saldrio Bésico (SB), a
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-
SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

Paragrafo 32 - Serd paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante entre a
“Remuneragdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salario Basico (SB), a Vantagem
Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 42 - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condi¢des especiais de trabalho em relagdo as vantagens
devidas em decorréncia destes.

Paragrafo 42 - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condi¢des especiais de trabalho em relagdo as vantagens
devidas em decorréncia destes.

Pardgrafo mantido.

Clausula 372 - Concessdo de Hospedagem e Didrias para Treinamentos ou Outra Atividade em
Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em regimes especiais de
trabalho nas plataformas maritimas, que realizarem treinamento, ou outra atividade determinada
pela Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio, durante o periodo previsto de trabalho
embarcado, pelo tempo necessario ao treinamento ou desempenho de atividade.

Clausula 242 - Concessdo de Hospedagem e Didrias para Treinamentos ou Outra Atividade em Terra
no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em regimes especiais e
trabalho nas plataformas maritimas, estando aptos ao trabalho embarcado, que realizarem
treinamento, ou outra atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de sua microrregido
de domicilio, pelo tempo necessdrio ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o
periodo previsto de trabalho embarcado.

Alteracdo da clausula para adequagdo a realidade
praticada.

Paragrafo Unico — O disposto nessa cldusula se aplica também aos trabalhadores engajados em
regimes especiais de trabalho, sem escalas de embarque definidas.

Paragrafo Unico — O disposto nessa cldusula se aplica também aos trabalhadores engajados em
regimes especiais de trabalho, sem escalas de embarque definidas.

Paragrafo mantido.

Clausula 382 - Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento
A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes a
servico extraordindrio, vantagens por engajamento eventual em outros regimes, indenizagdes
normativas e demais situagdes andlogas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 392 - Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga para:

. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo;

- Empregados solteiros, viivos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho (a),
em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo;

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo a partir da idade de 3
(trés) meses.

Clausula 252 - Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento
A Companhia adotard os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes a
servigo extraordindrio, vantagens por engajamento eventual em outros regimes, indenizagdes
normativas e demais situagdes andlogas.

CAPITULO Il - DOS BENEFiCIOS

Clausula 262 - Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga para:

. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo;

- Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho (a), em
decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob guarda, em processo de adog3do;

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo a partir da idade de 3
(trés) meses.

Clausula mantida.

CAPITULO 11l - DOS BENEFICIOS

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas comprovadas na
utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros, viivos, separados
judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 12 - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas comprovadas na
utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros, vilvos, separados
judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera parcial, de acordo com a tabela
de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e empregados solteiros,
viluvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos
no caput.

Paragrafo 22 - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, serd parcial, de acordo com a tabela
de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e empregados solteiros,
viuvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos
no caput.

Pardgrafo mantido.




Paragrafo 32 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a Petrobras
concederd, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de
acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregado com
filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adog3o.

Paragrafo 32 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a Petrobras
concederd, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de
acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregado com
filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adog3o.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 42 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante serd concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo com
a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com filho (a) e/ou
menor sob guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros, vilvos, separados
judicialmente ou divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou
menor sob guarda em processo de adogdo.

Paragrafo 42 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo com a
tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com filho (a) e/ou
menor sob guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente
ou divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob
guarda em processo de adogdo.

Paragrafo mantido.

Clausula 402 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino fundamental e
Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com as Normas Internas
vigentes;

. Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados
na Companhia, desde que solteiros;

. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e inscritos (as) no Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS;

. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja inscritos em
um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel de ensino previsto no presente acordo, nas
situagBes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentdria ou previdencidria.

Clausula 272 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino fundamental e
Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com as Normas Internas
vigentes;

. Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados
na Companhia, desde que solteiros;

. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e inscritos (as) no Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS;

. A Companhia manterd o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja inscritos em
um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel de ensino previsto no presente acordo, nas
situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentdria ou previdencidria.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislagdo vigente, na
forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das despesas comprovadas com pré-escola,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito dos empregados
optarem entre o mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 12 - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislacdo vigente, na
forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das despesas comprovadas com pré-escola,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito dos empregados
optarem entre o mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 22 - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até a
idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino fundamental, na
forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor
de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigées:

Paragrafo 22 - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até a
idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino fundamental, na
forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigdes:

Paragrafo mantido.

a) Em Escola Particular:
. Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

a) Em Escola Particular:
. Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Alinea mantida.

b) Em Escola Publica:

. Reembolso semestral, mediante comprovagdo até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

b) Em Escola Publica:

. Reembolso semestral, mediante comprovagdo até o Gltimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Alinea mantida.

Paragrafo 32 - O Auxilio Ensino Médio serd concedido ao publico referido no caput, cursando o
Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condi¢Ges:

Paragrafo 32 - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o
Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condi¢Ges:

Paragafo mantido.

a) Em Escola Particular:
. Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

a) Em Escola Particular:
. Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Alinea mantida.




b) Em Escola Publica:

. Reembolso semestral, mediante comprovagdo até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

b) Em Escola Publica:

. Reembolso semestral, mediante comprovagdo até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o Ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Alinea mantida.

Paragrafo 42 - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio Ensino
Fundamental que venham a completar a idade limite definida nos respectivos Beneficios (6 anos e
11 meses e 15 anos e 11 meses) no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a continuidade do
reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Parégrafo incluido para garantir que ndo haja
descontinuidade do beneficio durante o ano letivo
do filho do empregado em decorréncia do alcance

da idade limite.

Clausula 412 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companbhia reajustard, a partir de janeiro de 2016, as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante,
do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do
Programa Jovem Universitario, em 9,53% (nove virgula cinquenta e trés por cento).

Clausula 282 - Beneficios Educacionais
A Companhia manterd as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante e do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio).

Alteragdo da cldusula considerando a exclusdo do
Programa Jovem Universitério.

Paragrafo Unico — A Companhia extinguira, a partir de 01/01/2018, o Programa Jovem Universitario.

Paragrafo incluido.

Clausula 422 - Programa Jovem Universitario

A Companhia concederd o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitdrio, aos empregados que tenham:

- Filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até 24 (vinte e quatro) anos
e que ainda ndo tenham formagdo em nivel superior;

- Enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude - AMS, na idade de até 24
(vinte e quatro) anos e que ainda ndo tenham formagdo em nivel superior.

O incentivo se dard na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas comprovadas
com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente na Companhia, nas
seguintes condigdes:

Clausula excluida.

a) Em universidade particular:

. Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em universidade publica:

. Reembolso semestral, mediante comprovacgdo, até o ultimo dia util de abril, dos gastos com
material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até o dltimo dia util de setembro, dos
gastos realizados no periodo de julho a setembro.

c) Serdo contemplados todos os cursos de nivel superior.

Alineas excluidas.

Clausula 432 - Programa de Complementagao Educacional

A Companhia mantera o Programa de Complementagdo Educacional, com o objetivo de dar
oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos de nivel médio, que ndo preencham
os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos, nas
seguintes condigdes:

Clausula 292 - Programa de Complementagao Educacional

A Companhia manterd o Programa de Complementagdo Educacional, com o objetivo de dar
oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos de nivel médio, que ndo preencham
os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos, nas
seguintes condigdes:

Clausula mantida.

a) Educagdo Basica (ensino fundamental e ensino médio):
. Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia.

a) Educagdo Basica (ensino fundamental e ensino médio):
. Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia.

Alinea mantida.

b) Cursos Técnicos Complementares:
. Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia.

b) Cursos Técnicos Complementares:
. Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia.

Alinea mantida.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizacdo do Programa sio definidos em
regulamento préprio.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizacio do Programa sdo definidos em
regulamento préprio.

Paragrafo mantido.

Clausula 442 - Ensino Superior - Convénios
A Companhia proporcionarad aos empregados convénios, celebrados com institui¢des de ensino
superior, que possibilitardo descontos nas mensalidades de cursos de nivel superior oferecidos.

Clausula excluida.




Clausula 452 - Readaptagdo Funcional

A Companhia manterd a atual politica de readaptagdo para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a redugdo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razio de acidente ou doenca, segundo parecer médico do Orgdo Oficial, observadas,
quanto a remuneragdo, as disposi¢bes da legislacdo.

Clausula 302 - Readaptagdo Funcional

A Companhia manterd a atual politica de readaptagdo para o empregado reabilitado pela instituigdo
previdencidria, em cargo compativel com a redug¢do de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo
de acidente ou doenga, segundo parecer médico do o6rgdo oficial, observadas, quanto a
remuneracgdo, as disposi¢des da legislagdo.

Clausula mantida.

Clausula 462 - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado pelo INSS e afastado por
motivo de doenga

A Companhia concederd o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado INSS, que
esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do trabalho por
prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional,
durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de
afastamento para as demais doengas ou acidentes ndo relacionados ao trabalho, desde que o
empregado ndo faga jus a beneficio de auxilio doenga concedido por plano de previdéncia
patrocinado pela Petrobras, enquanto a Unidade de Saide da Companhia mantiver o afastamento.

Clausula 312 - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado pelo INSS e afastado por,
motivo de doenga

A Companhia concederd o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado INSS, que
esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do trabalho por
prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional,
durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de
afastamento para as demais doengas ou acidentes ndo relacionados ao trabalho, desde que o
empregado ndo faga jus a beneficio de auxilio doengca concedido por plano de previdéncia
patrocinado pela Petrobras, enquanto a unidade de satide da Companhia mantiver o afastamento.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - O beneficio de que trata o caput da cladusula serd concedido ao empregado
aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado aposentado apds a extingdo
desse Convénio.

Paragrafo 12 - O beneficio de que trata o caput da cldusula serd concedido ao empregado
aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado aposentado apds a extingdo
desse Convénio.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 22 - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS requereu sua
aposentadoria fora desse Convénio ndo fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 22 - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS requereu sua
aposentadoria fora desse Convénio ndo fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 32 - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS ndo fara jus ao
Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 32 - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS ndo fard jus ao
Beneficio Afastamento ACT.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 42 - O Beneficio Afastamento ACT serda de 70% (setenta por cento) da remuneragdo
normal do empregado aposentado.

Paragrafo 42 - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da remuneragdo
normal do empregado aposentado.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 52 - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT estd condicionado a inexisténcia de
incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela Unidade de Saude da
Companhia.

Paragrafo 52 - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT estad condicionado a inexisténcia de
incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela unidade de saude da
Companhia.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 62 - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de Saude da Companhia
serd realizado a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo 62 - O controle do afastamento do empregado pela unidade de saide da Companhia serd
realizado a cada 30 (trinta) dias.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 72 - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos citados no
caput, quando:

a) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo e/ou
readaptacdo profissional;

d) O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

e) O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagdo da Unidade de Saude
da Companbhia.

Paragrafo 72 - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos citados no
caput, quando:

a) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitagdo e/ou
readaptacdo profissional;

d) O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

e) O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagdo da unidade de satide
da Companbhia.

Paragrafo mantido.

Clausula 472 - Programa Resgate e Redefini¢do do Potencial Laborativo

A Companhia se compromete a dar continuidade na implantagdo do Programa Resgate e
Redefinicdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados durante o
afastamento do trabalho por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenga ocupacional e os
reabilitados pela Previdéncia Social.

Clausula 322 - Programa Resgate e Redefinigdo do Potencial Laborativo

A Companhia se compromete a dar continuidade na implantagdo do Programa Resgate e
Redefinicdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados durante o
afastamento do trabalho por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenga ocupacional e os
reabilitados pela Previdéncia Social.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar o desenvolvimento do Programa nas
Comissdes Locais de SMS.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar o desenvolvimento do Programa nas
Comissdes Locais de SMS.

Paragrafo mantido.




Clausula 542 - Beneficiarios da AMS
A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e seus respectivos
dependentes que atendam aos Critérios de Elegibilidade para a AMS.

Clausula 332 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS
A Companhia concedera a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus respectivos
dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante no Regulamento da AMS.

Antiga clausula 542. Itens "A", "C" e "E" estdo
referidos no caput.

B - Beneficiarios Dependentes do Empregado
1. Coénjuge ou Companheiro (a);
2. Filho (a);

3. Enteado (a);
4. Menor sob guarda, em processo de adogdo (com até 18 anos);

5. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

6. Agregado (exclusivamente para empregados em missdo no exterior). Sdo classificados como
Agregados aqueles vinculados a um titular que se licencie da Companhia, sem receber
vencimentos, para acompanhar outro titular conjuge ou companheiro (a) que estiver ou for
designado para missdo no exterior e que ndo possam ser dependentes do titular em missdo.

Paragrafo 12 - Sdo beneficiarios dependentes:

a) Conjuge ou Companheiro (a);

b) Filho (a);

c) Enteado (a);

d) Menor sob guarda, em processo de adog¢do (com até 18 anos);

e) Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

f) Agregado (beneficidrios dependentes exclusivamente dos empregados em missdo no exterior,
conforme critérios estabelecidos no regramento interno).

Item "B" e "D" da cldusula 542 foram tranformados
em paragrafo 12 da cldusula 332.

D - Beneficiarios Dependentes do Aposentado

1. Conjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Enteado (a);

4. Menor sob guarda, em processo de adogdo (com até 18 anos);

5. Tempordrio (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

Item "B" e "D" da clausula 542 foram tranformados
em paragrafo 12 da clausula 332.

. Ficam mantidas as inscrigdes de beneficiarios dependentes do empregado realizadas até
31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época.

Paragrafo 22 - Ficam mantidas as inscrigdes de beneficiarios dependentes do empregado realizadas
até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época.

Subitem do item "B" da clausula 542 foi
transformado em paragrafo 22 da cldusula 339.

- Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficidarios, mesmo apds a data de seu
desligamento da Companhia.

Paragrafo 32 - Fica garantida ao aposentado a inscri¢do de novos beneficiarios, mesmo apds a data
de seu desligamento da Companhia.

Subitem do item "D" da clausula 542 foi
transformado em paragrafo 32 da cldusula 339.

E - Pensionista

Sdo considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS, desde que tenham sido
inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam inscritos e com validade na
AMS na data do ébito do titular.

Paragrafo 42 - Sdo considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS, desde que
tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam inscritos e com
validade na AMS na data do 6bito do titular.

Item "E" da cldusula 542 foi tranformado em
pardgrafo 42 da clausula 339.

- Caso ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula (do beneficidrio
titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua manuten¢do na AMS sera confirmada
mediante apresentagdo de tutor legalmente reconhecido para este menor, perdurando enquanto
for mantido o “Beneficio Pensdo por Morte” da Previdéncia Social, e apds preenchimento e
assinatura do “Termo de Responsabilidade para Manutengdo de Dependentes de Pensionista
Tutelado na AMS”.

Paragrafo 52 - Caso ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula (do
beneficidrio titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua manutengdo na AMS serd
confirmada mediante apresentagdo de tutor legalmente reconhecido para este menor, perdurando
enquanto for mantido o “Beneficio Pensdo por Morte” da Previdéncia Social, e apds preenchimento
e assinatura do “Termo de Responsabilidade para Manutencdo de Dependentes de Pensionista
Tutelado na AMS”.

Subitem do item "F" foi transformado em paragrafo
52 da cldusula 332.

- N&o é admitida a inscrigdo de beneficiario por pensionista.

Paragrafo 62 - Ndo é admitida a inscrigdo de beneficidrio por pensionista.

Subitem do item "F" foi transformado em paragrafo
62 da cldusula 332.




Clausula 712 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial

Sdo beneficiarios do PAE:

a) Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

b) Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficidrio Titular, desde
que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua inclusdo:

1. Filho;

2. Enteado;

3. Menor sob guarda em processo de adogdo; e

4. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Além de estar com pleno direito de uso a AMS, para ser elegivel ao PAE devem ser respeitados os
seguintes critérios de idade:

. Se for empregado - sem limite de idade;

. Se a AMS tiver caracterizado como Invélido Permanente para o Trabalho - sem limite de idade; ou

. Até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se universitario.

Paragrafo 72 - Sdo beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial - PAE:

a) Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

b) Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficiario Titular, desde que
atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua inclusdo:

1. filho;

2. enteado;

3. menor sob guarda em processo de adogdo; e

4. dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Clausula 712 foi transformada em paragrafo 62 da
cldusula 332.
Supressdo dos subitens relativos aos critérios de
idade por ja constarem nos critérios de elebilidade
dispostos no Regulamento da AMS.

Clausula 692 - Plano 28

A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano 28 aos filhos e enteados
dos beneficidrios titulares (empregados e aposentados) com idade dos 21 (vinte e um) até
completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia por no minimo 5 (cinco)
anos. No caso de saida em prazo inferior serd vedado um eventual retorno ao plano. Sera
permitida a permanéncia no plano até o limite maximo de 33 (trinta e trés) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo 82 - A Companhia continuard assegurando a possibilidade de ingresso no Plano 28 aos
filhos e enteados dos beneficidrios titulares (empregados e aposentados) com idade dos 21 (vinte e
um) até completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia por no minimo 5
(cinco) anos. No caso de saida em prazo inferior sera vedado um eventual retorno ao plano. Sera
permitida a permanéncia no plano até a data em que o depentende completar 34 anos de idade.

Clausula 692 foi transformada em paragrafo 7° da
clausula 33¢.

Paragrafo Unico - Haverd perda da condigio de beneficidrio da AMS para os titulares e,
consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

Paragrafo 92 - Havera perda da condigdo de beneficidrio da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupo de dependentes, quando:

Paragrafo Unico da cldusula 542 foi transformado
em paragrafo 82 da clausula 33¢.

I. Solicitarem sua exclusdo;

I. Solicitarem sua excluséo;

Inciso mantido.

Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficidrios titulares;

Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficidrios titulares;

Inciso mantido.

lll. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa absorve
integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados exclusivamente ao
beneficidrio titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa, de acordo com o referencial de
prego vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre Escolha;

Ill. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa absorve
integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados exclusivamente ao
beneficidrio titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa, de acordo com o referencial de
prego vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre Escolha;

Inciso mantido.

IV. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por Alvard Judicial
ou Escritura Publica de Inventario;

IV. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por alvara judicial
ou escritura publica de inventdrio;

Inciso mantido.

V. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido a demissdo por justa causa;

V. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido a demissdo por justa causa;

Inciso mantido.

VI. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

VI. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

Inciso mantido.

VII. N3o estiverem recebendo remuneragdo da Petrobras;

VII. N3o estiverem recebendo remuneragdo da Petrobras;

Inciso mantido.

VIIl. No cumprimento de pena em regime de reclusdo ou suspensdo disciplinar aplicada pela
Petrobras;

VIIl. No cumprimento de pena em regime de reclusdo;

Exclusdo da perda da condigdo de beneficidrio em
decorréncia de suspensao disciplinar.

IX. Na situacdo de “Cessdo de Empregados” em que ndo estiver recebendo remuneragdo da
Petrobras;

IX. Na situagdo de “Cessdo de Empregados” em que ndo estiver recebendo remuneragdo da
Petrobras;

Inciso mantido.

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancério, ocorrer inadimpléncia de pagamento a
AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou ndo;

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancério, ocorrer inadimpléncia de pagamento a
AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou nao;

Inciso mantido.

XI. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, exclusivamente para os beneficiarios titulares
Anistiados;

XI. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, exclusivamente para os beneficidrios
titulares anistiados;

Inciso mantido.

XIl. Ex-cOnjuge, a partir da data do transito em julgado da sentenga de divércio ou separagdo
judicial ou da escritura publica de separagdo ou divércio. A AMS o(a) excluird a partir do momento
em que a Petrobras for notificada da necessidade de desconto da respectiva pensdo judicial,
independente da manifestagdo do respectivo titular.

XII. Ex-cOnjuge, a partir da data do transito em julgado da sentenca de divércio ou separagdo judicial
ou da escritura publica de separagdo ou divorcio. A AMS o(a) excluira a partir do momento em que a
Petrobras for notificada da necessidade de desconto da respectiva pensdo judicial, independente da
manifestagdo do respectivo titular.

Inciso mantido.




Clausula 482 - Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da participacdo
financeira da Petrobras e dos Beneficidrios, na proporgdo de 70% (setenta por cento) dos gastos
cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes pelos beneficidrios, nas formas
previstas neste acordo coletivo de trabalho.

Clausula 342 - Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da participagdo financeira
da Petrobras e dos Beneficidrios, na proporgdo de 70% (setenta por cento) dos gastos cobertos pela
Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes pelos beneficidrios, nas formas previstas neste
acordo coletivo de trabalho.

Antiga clausula 489.

Paragrafo 82 - Devido a modificagdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestdes da Comissdo de AMS e,
ainda, em razdo de outros fatores (como variagdo dos custos médico-hospitalares), a Companhia
revisard, até o préximo Acordo, os valores da tabela de Grande Risco, de forma a manter em 70%
(setenta por cento) e 30% (trinta por cento) a participagdo da Companhia e dos beneficidrios,
respectivamente, no custeio da AMS, mediante entendimentos com a Comissdo de AMS prevista
no presente acordo.

Paragrafo 12 - Devido a modificacdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestdes da Comissdo de AMS e,
ainda, em razdo de outros fatores (como variagdo dos custos médico-hospitalares), a Companhia
apurara anualmente, apds o fechamento do exercicio, se a relagdo de custeio prevista no caput foi
cumprida, apresentando e propondo ajustes mediante entendimentos com a Comissdo de AMS
prevista no presente acordo.

Paragrafo 82 da clausula 612 foi transformado em
paragrafo 19 da cldusula 349.

Paragrafo 12 - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados beneficiarios
titulares, tendo coparticipagdo financeira nos procedimentos de Pequeno Risco e sendo
responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pré-estabelecida.

Paragrafo 22 - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados beneficidrios
titulares, tendo coparticipacdo financeira nos procedimentos de Pequeno Risco e sendo
responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pré-estabelecida.

Paragrafo 12 da clausula 612 foi transformado em
paragrafo 19 da cldusula 349.

Clausula 592 - Participa¢do Pequeno-Risco

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos
classificados como de Pequeno Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde - AMS
serd efetuada conforme tabela a seguir:

Paragrafo 32 - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada conforme tabela (anexo
V).

Caput da clausula 592 foi tranformado em paragrafo
20 da cldusula 349.
Tabela constara em anexo.

Clausula 612 - Contribui¢do Grande-Risco

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS
serd efetuada com uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorard até
31/08/2016.

Paragrafo 42 - A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS serd efetuada com uma contribui¢do
mensal fixa, conforme tabela (anexo VI), que vigorard até 31/08/2018.

Caput da clausula 612 foi tranformado em paragrafo
32 da cldusula 34¢2.
Tabela constara em anexo.

Clausula 702 - Participagdo Programa de Assisténcia Especial - PAE
A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do Programa de Assisténcia
Especial - PAE sera feita de acordo com a tabela a seguir:

Paragrafo 52 - A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no Programa de
Assisténcia Especial - PAE se dara conforme os critérios no constante no Regulamento da AMS e seu
custeio sera efetuada conforme tabela (anexo VII).

Caput da clausula 702 foi transformado em
paragrafo 42 da cldusula 349.
Tabela constara em anexo.

Clausula 642 - Participag¢do Ortodontia
A participagdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos servigos de
Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento), independentemente da classe de renda do titular.

Paragrafo 62 - A participacdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
servicos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento), independentemente da classe de renda
do titular.

Clausula 642 transformada em pardgrafo 52 da
cldusula 342.

Clausula 602 - Participag¢do de Psicoterapia

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das despesas com
Psicoterapia Individual sera calculada pela tabela do Pequeno Risco até o 52 ano passando a ser
integral a partir do 62 ano de tratamento, sem limite de término.

Paragrafo 72 - A participagdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
servigos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de Pequeno Risco.

Clausulas 602 e 632 foram aglutinadas e
transformadas em paragrafo 62 da clausula 349.
Alteracdo da participagdo da Psicoterapia para a

tabela de Pequeno Risco independente da duragdo.

Paragrafo 12 - Para a Terapia de Grupo, a participagdo sera calculada pela tabela do Pequeno Risco
até o 32 ano passando a ser integral a partir do 42 ano de tratamento, sem limite de término.

Paragrafo excluido. A participagdo se dara nos
mesmos moldes que a Psicoterapia Individual.

Paragrafo 22 - Para a Terapia Familiar, a participagdo serd calculada pela tabela do Pequeno Risco
até o 22 ano do tratamento, passando a ser integral a partir do 32 ano de tratamento, sem limite de
término.

Paragrafo excluido A participagdo se dard nos
mesmos moldes que a Psicoterapia Individual.

Clausula 632 - Participa¢do Odontologia

A participagdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do tratamento
odontoldgico serd a mesma aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco, descrita na Clausula
de Participagdo do presente acordo.

Clausulas 602 e 632 foram aglutinadas e
transformadas em paragrafo 62 da clausula 349.




Paragrafo 12 - Os dependentes serdo enquadrados na mesma classe de renda do titular. No célculo
da participacdo de empregados do quadro de terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de
rendimentos, a excegdo de:

a) 132 salario;

b) Gratificagdo de férias;

c) Didrias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

d) Adicional de interinidade, quando em substitui¢do do titular afastado até o limite de 60 dias;

e) Vantagens por motivo de transferéncia;

f) Pagamento por servigo extraordindrio;

g) Honordrio de ensino;

h) Beneficios;

i) PLR;

j) Abono ou Gratificagdo Contingente.

Paragrafo 82 - Os beneficiarios titulares serdo distribuidos em classes de renda para fins de calculo
de participagdo no custeio da AMS. Os dependentes serdo enquadrados de acordo com sua a faixa
etaria e a classe de renda do Beneficidrio Titular. No calculo da participagdo de empregados do
Quadro de Terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excegdo de:

a) 132 salario;

b) Gratificagdo de férias;

c) Didrias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

d) Adicional de interinidade, quando em substitui¢do do titular afastado até o limite de 60 (sessenta)
dias;

e) Vantagens por motivo de transferéncia;

f) Pagamento por servigo extraordinario;

g) Honorério de ensino;

h) Beneficios;

i) Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR;

j) Abono ou Gratificagdo Contingente.

Paragrafo 1° da clausula 592 e paragrafo 32 da
cldusula 612 foram transformados em paragrado 72
da cldusula 342 devido a similaridade dos
conteudos.

Paragrafo 32 - Os beneficidrios titulares serdo distribuidos em classes de renda para fins de célculo
de participagdo no custeio da AMS. Os dependentes serdo enquadrados de acordo com sua a faixa
etdria e a classe de renda do Beneficiario Titular. No calculo da participacdo de empregados do
quadro de terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excegdo de:

a) 132 salario;

b) Gratificagdo de férias;

c) Didrias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

d) Adicional de interinidade, quando em substitui¢do do titular afastado até o limite de 60
(sessenta) dias;

e) Vantagens por motivo de transferéncia;

f) Pagamento por servigo extraordinario;

g) Honorério de ensino;

h) Beneficios;

i) PLR;

j) Abono ou Gratificagdo Contingente.

Paragrafo 1° da clausula 592 e pardgrafo 32 da
clausula 612 foram transformados em paragrado 79
da clausula 342 devido a similaridade dos
conteudos.

Paragrafo 22 - No célculo da participagdo dos aposentados ou pensionistas titulares deverdo ser
consideradas todas as parcelas, a exce¢do do 132 saldrio. Os dependentes serdo enquadrados na
mesma classe de renda dos beneficiarios.

Paragrafo 92 - No calculo da participagdo dos aposentados ou pensionistas titulares deverdo ser
consideradas todas as parcelas, a excegdo do 132 saldrio. Os dependentes serdo enquadrados na
mesma classe de renda dos beneficiarios.

Pardgrafos 22 da clausula 592 e 42 da clausula 612
foram transformados em pardgrafo 82 da clausula
342 devido a similaridade dos conteudos.

Paragrafo 42 - No célculo da participagdo dos aposentados ou pensionistas titulares deverdo ser
consideradas todas as parcelas, a exce¢do do 132 saldrio. Os dependentes serdo enquadrados de
acordo com sua a faixa etaria e a classe de renda do Beneficiario Titular.

Pardgrafos 22 da clausula 592 e 42 da clausula 612
foram transformados em pardgrafo 82 da clausula
342 devido a similaridade dos conteudos.

Clausula 652 - AMS - Caréncia
Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Paragrafo 102 - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Clausula 652 foi transformada em paragrafo 92 da
cldusula 342.

Clausula 662 - Implante Dentario

A Companhia garante a manuteng¢do da cobertura de Implante Dentario a todos os Beneficidrios da
AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, observados os critérios
técnicos para a sua utilizagdo conforme normas da AMS.

Paragrafo 112 - A Companhia garante a manutenc¢do da cobertura de implante dentério a todos os
beneficidrios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, observados os
critérios técnicos para a sua utilizagdo conforme normas da AMS.

Clausula 662 foi transformada em paragrafo 102 da
clausula 34°.

Clausula 792 - Glicofitas
A Companhia concederd até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

Paragrafo 122 - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

Cldusula 792 foi transformada em paragrafo 112 da
cldusula 342.




Paragrafo Unico - O valor de reembolso é limitado ao Prego Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

a) O valor de reembolso é limitado ao Prego Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

Paragrafo Unico da clausula 792 foi transformado
em alinea "a" do paragrafo 112 da clausula 349.

Clausula 762 - Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagdo no custo dos atendimentos dos empregados, aposentados e
pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de aposentadoria e pensdo e
limitados pela margem de desconto de 13% (treze por cento) e desde que ndo haja previsdo de
desconto integral para o beneficidrio utilizar a cobertura, observados critérios normativos da AMS.

Clausula 352 - Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagdo no custo dos atendimentos dos empregados, aposentados e
pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de aposentadoria e pensdo e
limitados pela margem de desconto de 13% (treze por cento), desde que ndo haja previsdo de
desconto integral para o beneficidrio utilizar a cobertura, observados critérios normativos da AMS.

Antiga clausula 76°.

Paragrafo Unico - Situagdes em que n3o sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

a) Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situagdo de Plano 28;

b) Cobranga do valor referente a coparticipagdo financeira dos beneficidrios que utilizarem o
Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou medicamentos ndo subsidiados);
c) Cobranga da totalidade das despesas de beneficidrios incluidos por determinagao judicial;

d) Remocgdo ndo justificada em ambulancia;

e) Procedimentos odontoldgicos cuja auditoria/pericia final ndo seja realizada no prazo de 10 (dez)
dias corridos;

f) Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constardo na Norma de AMS da
Companhia.

Paragrafo Unico - Situagdes em que n3o sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

a) Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situagdo de Plano 28;

b) Cobranga do valor referente a coparticipagdo financeira dos beneficiarios que utilizarem o
Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou medicamentos ndo subsidiados);
c) Cobranga da totalidade das despesas de beneficidrios incluidos por determinag3o judicial;

d) Remogdo ndo justificada em ambulancia;

e) Procedimentos odontoldgicos cuja auditoria/pericia final ndo seja realizada no prazo de 10 (dez)
dias corridos;

f) Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constardo no padrdo normativo de AMS
da Companbhia.

g) Ressarcimento de despesas por uso indevido.

Antigo paragrafo Unico da clausula 76°. Inclusdo da

alinea "g".

Clausula 672 - Desconto Integral

A todos os que ndo tenham sido inscritos no Programa de AMS de forma espontanea pelo titular
ndo se aplicam as regras de participacdo previstas neste acordo, uma vez que todas as suas
despesas serdo integralmente arcadas pelo titular.

Clausula 362 - Desconto Integral

A todos os beneficidrios inscritos que ndo atendam aos critérios de elegibilidade definidos ndo se
aplicam as regras de participacdo previstas neste acordo, uma vez que todas as suas despesas serdo
integralmente arcadas pelo titular.

Antiga clausula 679.
Alteragdo para adequacdo do texto a realidade
praticada.

Clausula 492 - AMS

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos do Programa
de Assisténcia Multidisciplinar de Saide — AMS de modo a garantir a qualidade dos servigos
prestados e adequa-lo aos pardmetros de custeio que permitam preservar o beneficio.

Clausula excluida.

Paragrafo 12 — Os aperfeicoamentos de que trata o caput, que vierem a acrescer os custos atuais,
sé serdo implementados mediante a manutengdo da relagdo 70% (setenta por cento) X 30% (trinta
por cento) de que trata a clausula anterior.

Pardgrafo excluido.

Paragrafo 22- A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos informados acerca da atualizacdo dos
aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa AMS.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 32 - A Companhia manterd disponiveis os padrées de Elegibilidade e Cobertura da AMS
no Sistema Integrado de Padronizacdo Eletrénica da Petrobras — SINPEP e o Regulamento da AMS
nos portais corporativos da Petrobras.

Parégrafo excluido.

Paragrafo 42 - Serd realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as equipes,
visando a melhoria do atendimento aos beneficidrios.

Parégrafo excluido.




Clausula 502 - Da autorizagdo de procedimentos da AMS

A autorizagdo de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizagdo prévia;

b) Procedimentos necessarios ao diagndstico e acompanhamento de pacientes internados serdo
liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou a partir de avaliagdo in loco de
auditor da AMS;

c) Todos os procedimentos eletivos que necessitem de autorizagdo serdo liberados em até 5 (cinco)
dias Uteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicardo a todos os beneficiarios e/ou familiar o
resultado da solicitacdo de autorizagdo;

e) As negativas de autorizagdo serdo comunicadas ao beneficidrio e/ou familiar por profissional
qualificado da drea de saude (médicos, enfermeiros, entre outros).

Cldusula excluida. Regras constantes no
Regulamento da AMS.

Clausula 512 - Da Rede Credenciada
A Companhia assume os seguintes compromissos em relagdo a Rede Credenciada:

Clausula excluida. Regras constantes no
Regulamento da AMS.

a) A Companbhia dara continuidade ao plano estruturado de ampliagdo da atual Rede Credenciada a
partir das manifestagdes recebidas dos beneficiarios, contemplando particularidades regionais;

Alinea excluida.

b) A Companhia continuara buscando solugBes alternativas de credenciamento para as regides de
baixa densidade de beneficidrios, com o objetivo de fornecer uma solugdo que propicie cobertura
ampla por meio de Rede Credenciada, além daquela prevista na Livre Escolha, prioritariamente nas
dreas onde estdo sendo desenvolvidos os novos empreendimentos da Companhia;

Alinea excluida.

c) O acesso ao credenciamento na AMS serd amplo, cumpridas as exigéncias de qualificagdo
profissional, habilitagdo e experiéncia, independente da quantidade de profissionais credenciados
na regido e do numero de beneficidrios. Para isso, dependemos da oferta de servigos assistenciais
nesses locais;

Alinea excluida.

d) As exigéncias de qualificagdo e experiéncia contemplardo a realidade de cada regido;

Alinea excluida.

e) A Companhia continuard estudando a implantagdo de um modelo de Rede Referenciada,
composta por centros especializados e profissionais de referéncia, acionados a partir de uma
central de marcagdo de consultas, que se somard a Rede Credenciada disponibilizada aos
beneficidrios AMS.

Alinea excluida.

Clausula 522 - Do Reembolso da Livre Escolha

a) O processo de reembolso ocorrera em até 15 (quinze) dias a partir da entrada da documentagdo
na AMS;

b) A Companhia buscard a extensdo das mesmas condigdes de reembolso ao beneficiario
aposentado;

c) As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao beneficidrio e/ou
familiar responsavel;

d) Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a informar aos beneficiarios
os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, bem como as regras para efetivagdo
do mesmo.

Cldusula excluida. Regras constantes no
Regulamento da AMS.

Clausula 532 - Programa de Gerenciamento de Doentes Cronicos
A Companhia apresentara, até 31 de julho de 2016, projeto piloto de Gerenciamento de Doentes
Cronicos.

Criagdo do programa Corag¢do Sauddvel para
acompanhamento de pacientes cronicos - clausula
410,

Clausula 542 - Beneficiarios da AMS
A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e seus respectivos
dependentes que atendam aos Critérios de Elegibilidade para a AMS.

Atual clausula 332.

A - Empregado
- Desde que esteja recebendo remuneragdo da Companhia e ndo esteja cumprindo suspensdo
disciplinar ou pena judicial em regime de reclusdo.

Item "A" - Empregado - referido no caput da
cldusula 332.




B - Beneficiarios Dependentes do Empregado

1. Coénjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Enteado (a);

4. Menor sob guarda, em processo de adogdo (com até 18 anos);

5. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

6. Agregado (exclusivamente para empregados em missdo no exterior). Sdo classificados como
Agregados aqueles vinculados a um titular que se licencie da Companhia, sem receber
vencimentos, para acompanhar outro titular conjuge ou companheiro (a) que estiver ou for
designado para missdo no exterior e que ndo possam ser dependentes do titular em missdo.

Itens "B" e "D" da cldusula 542 foram aglutinados
no paragrafo 12 da cldusula 332.

Ficam mantidas as inscrices de beneficidrios dependentes do empregado realizadas até
31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época.

Foi transformado em paragrafo 22 da clausula 332.

C- Aposentado

Item "C" - Aposentado - referido no caput da
cldusula 332.

C.1 - Aposentado Com Petros

A AMS denomina como “Aposentado Com Petros” aqueles beneficidrios titulares que sdo
participantes do PLANO PETROS ou do PLANO PETROS II, e que se desligaram do Sistema Petrobras
apos a Aposentadoria pelo INSS.

O “Aposentado Com Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as seguintes
condiges:

a) Tenham se desligado da Companhia apés a aposentadoria pelo INSS ou tenham obtido a carta de
concessdo do beneficio em até 90 (noventa) dias apds a data de desligamento da Petrobras;

b) Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, a Petrdleo Brasileiro S/A - Petrobras;

c) N3o tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

Item "C" - Aposentado - referido no caput da
cldusula 332. Detalhamento dos critérios constante
no Regulamento da AMS.

C.2 - Aposentado Sem Petros

A AMS denomina como “Aposentado Sem Petros” aqueles beneficidrios titulares que ndo sdo
participantes do PLANO PETROS ou do PLANO PETROS II, e se desligaram do Sistema Petrobras apos
a Aposentadoria pelo INSS.

O “Aposentado Sem Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as seguintes condigdes:
a) Tenham se desligado da Companhia apds a aposentadoria pelo INSS ou tenham obtido a carta de
concessdo do beneficio em até 90 (noventa) dias apds a data de desligamento da Petrobras;

b) Ndo tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia;

c) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, serdo cobradas através
de boleto bancario.

Item "C" - Aposentado - referido no caput da
cladusula 33¢2. Detalhamento dos critérios constante
no Regulamento da AMS.

D - Beneficidrios Dependentes do Aposentado

1. Conjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Enteado (a);

4. Menor sob guarda, em processo de adogdo (com até 18 anos);

5. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

Itens "B" e "D" da cldusula 542 foram aglutinados
no paragrafo 12 da cldusula 332.

Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficidrios, mesmo apés a data de seu
desligamento da Companbhia.

Foi transformado em paragrafo 32 da cldusula 339.




E — Pensionista

Sdo considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS, desde que tenham sido
inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam inscritos e com validade na
AMS na data do dbito do titular.

Foi transformado em paragrafo 42 da clausula 33¢.

E.1 - Pensionista Com Petros

Sdo Pensionistas com Petros aqueles Pensionistas que sdo participantes do PLANO PETROS ou do
PLANO PETROS II:

a) Ndo haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do 6bito do empregado ou
aposentado e a data do inicio da Concessdo do Beneficio emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, a excegdo de filhos
pdstumos;

c) Esteja com validade na AMS na data do débito do empregado ou aposentado;

d) Assine a “Solicitacdo de Inclusdo de Pensionista na AMS”.

Item "E" - Pensionista - referido no caput da
cldusula 332. Detalhamento dos critérios constantes
no Regulamento da AMS.

E.2 — Pensionista Sem Petros

Sdo Pensionistas sem Petros aqueles Pensionistas que ndo sdo participantes do PLANO PETROS ou
do PLANO PETROS II:

a) Ndo haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do 6bito do empregado ou
aposentado e a data do inicio da Concessdo do Beneficio emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, a excegdo de filhos
pdstumos;

c) Esteja com a AMS regular e valida na data do ébito do empregado ou aposentado;

d) Assine a “Solicitacdo de Inclusdo de Pensionista na AMS”;

e) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, serdo cobradas através
de boleto bancario.

Item "E" - Pensionista - referido no caput da
cladusula 33¢2. Detalhamento dos critérios constantes
no Regulamento da AMS.

F — Beneficidrio vinculado ao Empregado Falecido

Caso ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula (do beneficiario titular
falecido), apenas menores como pensionistas, a sua manutengdo na AMS serd confirmada
mediante apresentagdo de tutor legalmente reconhecido para este menor, perdurando enquanto
for mantido o “Beneficio Pensdo por Morte” da Previdéncia Social, e apés preenchimento e
assinatura do “Termo de Responsabilidade para Manutengdo de Dependentes de Pensionista
Tutelado na AMS”.

- N&o é admitida a inscrigdo de beneficiario por pensionista.

Foi transformado em paragrafo 52 da clausula 332.

Paragrafo Unico - Haverd perda da condicio de beneficidrio da AMS para os titulares e,
consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

Foi transformado em paragrafo 82 da cldusula 339.

I. Solicitarem sua exclusdo;

Atual inciso do paragafo 82.

Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficidrios titulares;

Atual inciso do paragafo 89.

lll. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa absorve
integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados exclusivamente ao
beneficidrio titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa, de acordo com o referencial de
preco vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre Escolha;

Atual inciso do paragafo 82.

IV. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por Alvara Judicial
ou Escritura Publica de Inventario;

Atual inciso do paragafo 82.

V. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido a demissdo por justa causa;

Atual inciso do paragafo 89.

VI. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

Atual inciso do paragafo 82.

VII. N3o estiverem recebendo remuneragdo da Petrobras;

Atual inciso do paragafo 89.

VIIl. No cumprimento de pena em regime de reclusdo ou suspensdo disciplinar aplicada pela
Petrobras;

Atual inciso do paragafo 82.




IX. Na situagdo de “Cessdo de Empregados” em que ndo estiver recebendo remuneragdo da
Petrobras;

Atual inciso do paragafo 82.

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancdrio, ocorrer inadimpléncia de pagamento a
AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou ndo;

Atual inciso do paragafo 82.

XI. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, exclusivamente para os beneficiarios titulares
Anistiados;

Atual inciso do paragafo 82.

XIl. Ex-cOnjuge, a partir da data do transito em julgado da sentenca de divorcio ou separagdo
judicial ou da escritura publica de separagdo ou divércio. A AMS o(a) excluird a partir do momento
em que a Petrobras for notificada da necessidade de desconto da respectiva pensdo judicial,
independente da manifestagdo do respectivo titular.

Atual inciso do paragafo 82.

Clausula 372 - Permanéncia na AMS
A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizado em observagdo aos seguintes
critérios:

Caput inserido para aglutinar as cldusulas 552, 572 e
58¢9.

Clausula 552 - Permanéncia na AMS
Para que seja garantido o direito a AMS ap6s aposentadoria, os empregados admitidos a partir de
01/01/2010 deverdo ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10 (dez) anos.

a) Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, os empregados admitidos a partir de
01/01/2010 deverio ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10 (dez) anos.

Caput da cldusula 552 foi transformado em alinea
"a" da clausula 37¢.

Clausula 572 - Permanéncia na AMS para Empregados Anistiados

Aos empregados anistiados, com base na Lei n2 8.878/1994, sera assegurado o direito a AMS desde
que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou superior a 10 (dez anos), no momento
do seu efetivo desligamento na Petrobras e ndo tenham sido dispensados por justa causa ou por
conveniéncia da Companbhia.

b) Aos empregados anistiados, com base na Lei n2 8.878/1994, sera assegurado o direito a AMS
desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou superior a 10 (dez) anos, no
momento do seu efetivo desligamento na Petrobras e ndo tenham sido dispensados por justa causa
ou por conveniéncia da Companbhia.

Caput da cldusula 572 foi transformado em alinea
"b" da cldusula 372.

Clausula 582 - Permanéncia na AMS para Empregados que Ingressaram na Companhia
Aposentados pela Previdéncia Oficial

Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, serd garantida a AMS, apds o
efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo a
AMS.

c) Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a AMS, ap6s o
efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo a
AMS.

Caput da clausula 582 foi transformado em alinea
"c" da cldusula 37°.

Paragrafo 12 - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o caput ndo serd aplicada nas situagbes de
falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a
conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 12 - O prazo de 10 (dez) anos de que trata a alinea “a” ndo sera aplicada nas situagdes de
falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a
conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Os paragrafos 12 das clausulas 552, 572 e 582 foram
aglutinados no atual paragrafo 12 da clausula 372.
Os conteudos dos paragrafos eram idénticos.

Paragrafo 12 - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o caput ndo sera aplicado nas situagbes de
falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a
conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 12 - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada nas situagdes
de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 22 - Para aposentados que ndo atenderem ao prazo citado no caput sera oferecida a
opg¢do de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuigdo para o beneficio, conforme
legislagdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Paragrafo 22 - Para aposentados que ndo atenderem aos prazos citados nas alineas “a”, “b” e “c”
serd oferecida a opgdo de permanéncia na AMS por periodo proporcional pelo tempo de
contribuigdo para o beneficio, conforme legislagdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-
la).

Paragrafos 22 das cldusulas 559, 572 e 582 foram
aglutinados no atual paragrafo 22 da clausula 372.
Os conteudos dos paragrafos eram idénticos.

Paragrafo 22 - Para aposentados que ndo atenderem ao prazo citado no caput serd oferecida a
opg¢do de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuigdo para o beneficio, conforme
legislagdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Pardgrafo 29 - Para aposentados que ndo atenderem ao prazo citado no caput serad oferecida a
opg¢do de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuigdo para o beneficio, conforme
legislacdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).




Paragrafo 32 - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que ingressaram na
Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida na cldusula anterior.

Paragrafo 32 - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que ingressaram na
Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida na alinea “b”.

Paragrafo 32 da clausula 582 foi transformado em
paragrafo 32 da cldusula 379.

Clausula 562 - AMS para Empregado Aposentado

A Companhia manterd a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com
contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de trabalhar por
motivo de doenga ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Clausula 382 - AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com contrato
de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de trabalhar por motivo de
doenga ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Antiga cladusula 562. Adequacdo do titulo a realidade
praticada.

Clausula 572 - Permanéncia na AMS para Empregados Anistiados

Aos empregados anistiados, com base na Lei n2 8.878/1994, sera assegurado o direito a AMS desde
que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou superior a 10 (dez anos), no momento
do seu efetivo desligamento na Petrobras e ndo tenham sido dispensados por justa causa ou por
conveniéncia da Companbhia.

Foi transformado em alinea "b" da clausula 37°.

Paragrafo 12 - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o caput ndo serd aplicado nas situagBes de
falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a
conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Os pardgrafos 12 das clausulas 552, 572 e 582 foram
aglutinados no atual pardgrafo 12 da clausula 379.
Os conteudos dos paragrafos eram idénticos.

Paragrafo 22 - Para aposentados que ndo atenderem ao prazo citado no caput serd oferecida a
opg¢do de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuigdo para o beneficio, conforme
legislacdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Paragrafos 22 das clausulas 552, 572 e 582 foram
aglutinados no atual pardgrafo 22 da clausula 379.
Os conteudos dos paragrafos eram idénticos.

Clausula 582 - Permanéncia na AMS para Empregados que Ingressaram na Companhia
Aposentados pela Previdéncia Oficial

Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, serd garantida a AMS, apds o
efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo a
AMS.

nan

Foi transformado em alinea "c" da clausula 372.

Paragrafo 12 - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada nas situagdes
de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Os paragrafos 12 das clausulas 552, 572 e 582 foram
aglutinados no atual paragrafo 12 da clausula 372.
Os conteudos dos paragrafos eram idénticos.

Paragrafo 22 - Para aposentados que ndo atenderem ao prazo citado no caput serd oferecida a
opg¢do de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuigdo para o beneficio, conforme
legislagdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Paragrafos 22 das cldusulas 559, 572 e 582 foram
aglutinados no atual paragrafo 22 da clausula 372.
Os conteudos dos paragrafos eram idénticos.

Paragrafo 32 - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que ingressaram na
Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida na cldusula anterior.

Foi transformado em paragrafo 32 da clausula 37¢.

Clausula 592 - Participa¢do Pequeno-Risco

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos
classificados como de Pequeno Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS
serd efetuada conforme tabela a seguir:

Foi tranformado em paragrafo 22 da clausula 33¢.

TABELA

Tabela constara em anexo.




Paragrafo 12 - Os dependentes serdo enquadrados na mesma classe de renda do titular. No célculo
da participacdo de empregados do quadro de terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de
rendimentos, a excegdo de:

a) 132 salario;

b) Gratificagdo de férias;

c) Didrias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

d) Adicional de interinidade, quando em substitui¢do do titular afastado até o limite de 60 dias;

e) Vantagens por motivo de transferéncia;

f) Pagamento por servigo extraordindrio;

g) Honordrio de ensino;

h) Beneficios;

i) PLR;

j) Abono ou Gratificagdo Contingente.

Paragrafo 1° da clausula 592 e pardgrafo 32 da
clausula 612 foram transformados em paragrado 79
da cldusula 332.

Paragrafo 22 - No célculo da participagdo dos aposentados ou pensionistas titulares deverdo ser
consideradas todas as parcelas, a exce¢do do 132 saldrio. Os dependentes serdo enquadrados na
mesma classe de renda dos beneficiarios.

Paragrafos 29 da cldusula 592 e 42 da clausula 612
foram transformados em paragrafo 82 da clausula
332 devido a similaridade dos contetdos.

Clausula 602 - Participag¢do de Psicoterapia

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das despesas com
Psicoterapia Individual sera calculada pela tabela do Pequeno Risco até o 52 ano passando a ser
integral a partir do 62 ano de tratamento, sem limite de término.

Cldusulas 602 e 632 foram aglutinadas e
transformadas em paragrafo 62 da clausula 499.

Paragrafo 12 - Para a Terapia de Grupo, a participagdo sera calculada pela tabela do Pequeno Risco
até 0 32 ano passando a ser integral a partir do 42 ano de tratamento, sem limite de término.

Paragrafo excluido. A participagdo se dara nos
mesmos moldes que a Psicoterapia Individual.

Paragrafo 22 - Para a Terapia Familiar, a participagcdo serd calculada pela tabela do Pequeno Risco
até o 22 ano do tratamento, passando a ser integral a partir do 32 ano de tratamento, sem limite de
término.

Paragrafo excluido. A participagdo se dara nos
mesmos moldes que a Psicoterapia Individual.

Clausula 612 - Contribui¢do Grande-Risco

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS
serd efetuada com uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorard até
31/08/2016.

Foi tranformado em paragrafo 32 da clausula 342,

TABELA

Tabela constara em anexo.

Paragrafo 12 - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados beneficiarios
titulares, tendo coparticipagdo financeira nos procedimentos de Pequeno Risco e sendo
responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pré-estabelecida.

Paragrafo excluido. Regras constantes no
Regulamento da AMS.

Paragrafo 22 - Nenhum beneficidrio podera ser inscrito na AMS como Titular e como Beneficiario
Dependente, concomitantemente. Os beneficiarios dependentes (como cénjuge ou companheiro,
filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com a Petrobras, passardo a assumir a
condigdo de Beneficidrios Titulares.

Paragrafo excluido. Regras constantes no
Regulamento da AMS.




Paragrafo 32 - Os beneficidrios titulares serdo distribuidos em classes de renda para fins de célculo
de participagdo no custeio da AMS. Os dependentes serdo enquadrados de acordo com sua a faixa
etdria e a classe de renda do Beneficidrio Titular. No cdlculo da participagdo de empregados do
quadro de terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excegdo de:

a) 132 salario;

b) Gratificagdo de férias;

c) Didrias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

d) Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o limite de 60
(sessenta) dias;

e) Vantagens por motivo de transferéncia;

f) Pagamento por servigo extraordindrio;

g) Honordério de ensino;

h) Beneficios;

i) PLR;

j) Abono ou Gratificagdo Contingente.

Paragrafo 1° da clausula 592 e paragrafo 32 da
cldusula 612 foram transformados em paragrado 72
da cldusula 342 devido a similaridade dos
conteudos.

Paragrafo 42 - No célculo da participagdo dos aposentados ou pensionistas titulares deverdo ser
consideradas todas as parcelas, a exce¢do do 132 saldrio. Os dependentes serdo enquadrados de
acordo com sua a faixa etdria e a classe de renda do Beneficidrio Titular.

Foi transformado em paragrafo 82 da clausula 349.

Paragrafo 52 - A Companhia reembolsara os gastos com procedimentos hospitalares, por ela
autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos
valores da tabela praticada pela Companhia na microrregido geografica do IBGE onde se realizar o
procedimento.

Paragrafo excluido. Regras constantes no
Regulamento da AMS.

Paragrafo 62 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente acordo promoverdo o
acompanhamento mensal da evolugdo dos gastos com os procedimentos relativos ao Grande Risco
da AMS, assim entendidas as internagBes hospitalares; internagdes domiciliares (no PAD);
procedimentos vinculados aos transplantes de drgdos; quimioterapia de cancer; radioterapia;
hemodialise e didlise peritoneal; partos (normal e cesariana); atendimentos hospitalares de
emergéncia ou urgéncia.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 72 - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada em regime de
internacdo hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de emergéncias e urgéncias dos
beneficidrios, realizados nos hospitais/casas de saude que trabalhem com internagdo, além de
determinados medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou alto custo, cujo risco
securitdrio seja elevado. Os atendimentos ambulatoriais realizados em ambiente hospitalar serdo
classificados como Pequeno Risco.

Paragrafo excluido. Regras constantes no
Regulamento da AMS.

Paragrafo 82 - Devido a modificagdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestdes da Comissdo de AMS e,
ainda, em razdo de outros fatores (como variagdo dos custos médico-hospitalares), a Companhia
revisard, até o préximo Acordo, os valores da tabela de Grande Risco, de forma a manter em 70%
(setenta por cento) e 30% (trinta por cento) a participagdo da Companhia e dos beneficidrios,
respectivamente, no custeio da AMS, mediante entendimentos com a Comissdo de AMS prevista
no presente acordo.

Foi tranformado em paragrafo 12 da clausula 349,




Clausula 622 - Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantird, quando da negociagdo de didrias e taxas na rede hospitalar credenciada,
alimentagdo e pernoite para acompanhantes de:

a) Beneficidrios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) Beneficidrios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

c) Doentes terminais;

d) Beneficiarios portadores de necessidades especiais, desde que autorizadas pelo médico ou
dentista da Unidade de Execugdo da AMS;

e) Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato — conforme determina a
RN ANS n¢ 262, de 01/08/2011.

Clausula 392 - Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantird, quando da negociagdo de didrias e taxas na rede hospitalar credenciada,
alimentagdo e pernoite para acompanhantes de:

a) Beneficidrios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) Beneficidrios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

c) Doentes terminais;

d) Beneficidrios portadores de necessidades especiais, desde que autorizadas pelo médico ou
dentista da unidade de execugdo da AMS;

e) Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato — conforme determina a RN
ANS n@ 262, de 01/08/2011.

Cldusula mantida.

Clausula 632 - Participa¢do Odontologia

A participagdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do tratamento
odontoldgico serd a mesma aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco, descrita na Clausula
de Participagdo do presente acordo.

Clausulas 602 e 632 foram aglutinadas e
transformadas em paragrafo 62 da clausula 349.

Clausula 642 - Participagdo Ortodontia
A participagdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos servigos de
Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento), independentemente da classe de renda do titular.

Foi transformada em pardgrafo 52 da clausula 349.

Clausula 652 - AMS - Caréncia
Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Foi transformada em paragrafo 92 da cldusula 349.

Clausula 662 - Implante Dentario

A Companhia garante a manuteng¢do da cobertura de Implante Dentario a todos os Beneficidrios da
AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, observados os critérios
técnicos para a sua utilizagdo conforme normas da AMS.

Foi transformada em pardagrafo 102 da cldusula 342.

Clausula 672 - Desconto Integral

A todos os que ndo tenham sido inscritos no Programa de AMS de forma espontanea pelo titular
ndo se aplicam as regras de participacdo previstas neste acordo, uma vez que todas as suas
despesas serdo integralmente arcadas pelo titular.

Atual cldusula 362.

Clausula 682 - Negociagdo e Credenciamento

A Companhia acompanhara determinagBes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e
recomendagdes das sociedades médicas e odontoldgicas, excetuando-se as de finalidade comercial
ou estética, a fim de atualizar a composicdo das tabelas de procedimentos, bem como
desenvolvera esforgos para credenciamento de profissionais e instituicdes de saude para o
atendimento dos beneficidrios da AMS, principalmente nas localidades onde a caréncia de
atendimento for mais acentuada.

Item excluido. Regras constantes no Regulamento
da AMS.

Clausula 692 - Plano 28

A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano 28 aos filhos e enteados
dos beneficidrios titulares (empregados e aposentados) com idade dos 21 (vinte e um) até
completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia por no minimo 5 (cinco)
anos. No caso de saida em prazo inferior serd vedado um eventual retorno ao plano. Sera
permitida a permanéncia no plano até o limite maximo de 33 (trinta e trés) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias de idade.

Foi transformada em paragrafo 7° da clausula 329.

Paragrafo unico - A Companhia efetuarda adequag¢des na estrutura do Plano 28, previamente
acordadas com a FUP e os Sindicatos, com a finalidade de analisar os pleitos sindicais e atender as
determinagdes da ANS.

Paragrafo excluido.

Clausula 702 - Participa¢do Programa de Assisténcia Especial - PAE
A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do Programa de Assisténcia
Especial - PAE sera feita de acordo com a tabela a seguir:

Tabela constara em anexo.

TABELA

Tabela constara em anexo.




Clausula 712 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial

Sdo beneficiarios do PAE:

a) Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

b) Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficidrio Titular, desde
que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua inclusdo:

1. Filho;

2. Enteado;

3. Menor sob guarda em processo de adogdo; e

4. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Além de estar com pleno direito de uso a AMS, para ser elegivel ao PAE devem ser respeitados os
seguintes critérios de idade:

. Se for empregado - sem limite de idade;

. Se a AMS tiver caracterizado como Invalido Permanente para o Trabalho - sem limite de idade; ou

. Até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se universitario.

Foi transformada em paragrafo 62 da cldusula 32¢9.

Clausula 402 - Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

Caput inserido para aglutinar as cldusulas 722 e 789.

Clausula 722 - Auxilio Cuidador PAE

A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador, para beneficidrios inscritos no PAE, com valor
maéximo de 1 (um) saldrio minimo nacional, na modalidade de livre escolha, necessitando de anélise
técnica e autorizagdo prévia.

Paragrafo 12 - A Companhia disponibilizara Auxilio Cuidador, para beneficiarios inscritos no PAE,
com reembolso no valor maximo de 1 (um) saldrio minimo nacional, necessitando de analise técnica
e autorizagdo prévia, prevista em regulamentagdo normativa.

Clausula 722 transformada em paragrafo 12 da
cldusula 40°.

Paragrafo 12 - A indicacdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciado através
da avaliagdo do beneficiario inscrito no PAE.

a) A indicacdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera comprovada através da avaliagdo
técnica do beneficidrio inscrito no PAE e conforme previsto no padrdo do programa.

Paragrafo 12 da clausula 722 transformado em
alinea "a" da clausula 402. Ajuste de redagdo sem
alteragdo do conteudo.

Paragrafo 22 - O reembolso sera mediante apresentagdo do comprovante mensal do pagamento ao
cuidador contratado, que ndo poderd ser parente em linha reta, colateral, ou por afinidade em
qualquer grau.

b) O reembolso serda mediante apresentagdo do comprovante mensal do pagamento ao cuidador
contratado, que ndo poderd ser parente em linha reta, colateral, ou por afinidade em qualquer grau.

Paragrafo 22 da clausula 722 transformado em
alinea "b" da cldusula 402.

Clausula 782 - Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa

A Companbhia disponibilizara o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para beneficidrios com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, no valor maximo de 1 (um) salario
minimo nacional, na modalidade de livre escolha, necessitando de andlise técnica e autorizagdo
prévia da drea medica da Companhia.

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para beneficidrios
com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) saldrio minimo nacional, de analise técnica e autorizagdo prévia da area médica
da Companhia, prevista em regulamentagdo normativa.

Caput da clausula 782 foi transformado em
paragrafo 29 da cldusula 409.

Paragrafo 12 - A indicacdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciada através
da avaliagdo da capacidade funcional do idoso.

a) Aindicac3o da elegibilidade para o recebimento do auxilio serd evidenciada através da avaliagdo
da capacidade funcional do idoso.

Paragrafo 12 da clausula 782 transformado em
alinea "a" do paragrafo 292 da cldusula 54¢9.

Paragrafo 22 - O reembolso serd mediante apresentacdo do comprovante mensal do pagamento
ao cuidador contratado, que ndo podera ser parente em linha reta, colateral, ou por afinidade em
qualquer grau.

b) O reembolso serda mediante apresentagdo do comprovante mensal do pagamento ao cuidador
contratado, que ndo poderd ser parente em linha reta, colateral, ou por afinidade em qualquer grau.

Paragrafo 22 da clausula 782 transformado em
alinea "b" do pardagrafo 22 da clausula 549,

Clausula 732 - Programa de Assisténcia Especial — Orientagdo aos Empregados

A Companhia manterd, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a orientagdo dos
empregados quanto ao PAE. Para realizagdo dos programas de orientagdo, os Sindicatos dardo o
seu apoio e participagdo.

Clausula excluida. Regras constantes no
Regulamento da AMS.

Clausula 742 - Custeio de Medicamentos

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados, bem como aos pensionistas a eles
vinculados, o atual sistema de concessdo e custeio dos medicamentos, de acordo com as
orientagdes e normas da Companbhia.

Clausula excluida. Assunto tratado na cldusula
relativa ao Beneficio Farmdacia.




Clausula 752 - Beneficio Farmacia

A participagdo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados, no
custeio do Beneficio Farmacia serad efetuada com uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela
abaixo, que vigorara de 01/09/2015 até 31/08/2016.

Clausula 412 - Beneficio Farmacia

A Companhia disponibilizara o Programa de Beneficio Farméacia para os empregados, aposentados e
pensionistas, bem como para os dependentes a eles vinculados, em carater opcional, cujo custeio se
dara com a coparticipacdo do beneficidrio. As doengas cobertas serdo classificadas em trés
categorias cujos medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas
(ANEXO XX) que vigorard de 01/09/2017 até 31/08/2018.

Novo modelo de Beneficio Farmacia.

Paragrafo 12 - A adesdo ao Programa de Beneficio Farmécia sera precedida de assinatura de termo
de adesdo ou outro meio definido pela AMS, com esclarecimentos sobre as regras do beneficio e os
direitos e deveres do beneficiario.

Novo modelo de Beneficio Farmdcia.

Paragrafo 22 - O fornecimento dos medicamentos sera realizado exclusivamente através de
delivery.

Novo modelo de Beneficio Farmdcia.

Paragrafo 32 - O Programa Coragdo Saudavel integrara o Beneficio Farmdcia e terd como objetivo o
acompanhamento dos portadores de doengas crénicas com foco nas doengas cardiovasculares,
considerando os seguintes grupos de beneficiarios:

a) Beneficiarios (empregados, aposentados, pensionistas, bem como os dependentes a eles
vinculados) com doenga cardiovascular;

b) Aposentados sem doenga cardiovascular.

Programa Coragdo Sauddvel para
acompanhamento de pacientes cronicos em
substitugdo ao PASA e passando a abranger

também os empregados.

Paragrafo 12 - O Beneficidrio titular fard um pagamento mensal, independente da utilizagdo,
conforme tabela abaixo, que garantird o custeio integral de medicamentos aprovados pela ANVISA,
de referéncia, genéricos e similares adquiridos exclusivamente mediante receita médica.

Parégrafo excluido.

TABELA

Tabela constara em anexo.

Paragrafo 22 - Os beneficiarios titulares serdo distribuidos em classes de renda para fins de célculo
de participagdo no custeio do Beneficio Farmacia. Os dependentes serdo enquadrados na mesma
classe de renda do beneficiario titular. No calculo da participacdo de empregados do quadro de
terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excegdo de:

a) 132 salario;

b) Gratificagdo de férias;

c) Didrias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

d) Adicional de interinidade, quando em substituigdo do titular afastado até o limite de 60
(sessenta) dias;

e) Vantagens por motivo de transferéncia;

f) Pagamento por servigo extraordinario;

g) Honorério de ensino;

h) Beneficios;

i) PLR;

j) Abono ou Gratificagdo Contingente.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 32 - No calculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas titulares deverdo ser
consideradas todas as parcelas, a exce¢do do 132 saldrio. Os dependentes serdo enquadrados de
acordo com a classe de renda do Beneficidrio Titular.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 42 - Ndo estdo cobertos pelo novo modelo do Beneficio Farmacia medicamentos
manipulados, ndo aprovados pela ANVISA, fitoterdpicos, homeopaticos, para emagrecimento, para
fertilidade e para disfungdo erétil.

Pardgrafo excluido.




Paragrafo 52 - O Beneficio Farmacia da Petrobras possibilita aquisigdo de medicamentos através de:
- Sistema Delivery (modalidade de entrega de medicamentos de alto custo e para tratamento de
doengas crénicas, em domicilio ou no local indicado pelo solicitante, sem desembolso pelo
beneficidrio no ato do recebimento), desde que ndo haja vedagdo legal;

- Farmdcias credenciadas;

- Farmadcias ndo credenciadas, para posterior solicitagdo de reembolso, restrito aos medicamentos
cobertos e limitados aos valores praticados pela tabela de referéncia de pregos.

Paragrafo excluido.

Clausula 762 - Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagdo no custo dos atendimentos dos empregados, aposentados e
pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de aposentadoria e pensdo e
limitados pela margem de desconto de 13% (treze por cento) e desde que ndo haja previsdo de
desconto integral para o beneficidrio utilizar a cobertura, observados critérios normativos da AMS.

Mudanga de posigdo para a clausula 359.

Paragrafo Unico - Situacdes em que n3o sera respeitada a Margem Consignével da AMS:

a) Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situagdo de Plano 28;

b) Cobranga do valor referente a coparticipacdo financeira dos beneficidrios que utilizarem o
Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou medicamentos ndo subsidiados);
c) Cobranca da totalidade das despesas de beneficidrios incluidos por determinagdo judicial;

d) Remogdo ndo justificada em ambulancia;

e) Procedimentos odontoldgicos cuja auditoria/pericia final ndo seja realizada no prazo de 10 (dez)
dias corridos;

f) Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constardo na Norma de AMS da
Companhia.

Mudanga de posigdo para paragrafo Unico da
clausula 35°.

Clausula 772 - Programa de Avaliagdo da Saude dos Aposentados (PASA)

A Companhia se compromete a manter vigente o PASA, que tem por objetivo estimular a
prevengdo de doencas e a preservagdo da saude dos aposentados e pensionistas, com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos.

Criagdo do programa Corag¢do Sauddvel para

acompanhamento de pacientes cronicos em

substituicdo ao PASA e passando a abranger
também os empregados.

Paragrafo 12 - A Companhia se compromete a rever o modelo e apresentar uma nova proposta até
31 de dezembro de 2016.

Criagdo do programa Corag¢do Sauddvel para

acompanhamento de pacientes cronicos em

substituicdo ao PASA e passando a abranger
também os empregados.

Paragrafo 22 - O modelo atual do PASA continuara vigente até a implantagdo total do novo modelo.

Criagdo do programa Corag¢do Sauddvel para

acompanhamento de pacientes cronicos em

substituicdo ao PASA e passando a abranger
também os empregados.

Clausula 782 - Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa

A Companbhia disponibilizard o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para beneficidrios com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, no valor méximo de 1 (um) salério
minimo nacional, na modalidade de livre escolha, necessitando de andlise técnica e autorizagdo
prévia da drea medica da Companhia.

Caput foi transformado em parégrafo 22 da clausula

399,

Paragrafo 12 - A indicacdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciada através
da avaliagdo da capacidade funcional do idoso.

Foi transformado em alinea "a" do paragrafo 22 da

clausula 54°.




Paragrafo 22 - O reembolso serd mediante apresentagdo do comprovante mensal do pagamento
ao cuidador contratado, que ndo podera ser parente em linha reta, colateral, ou por afinidade em
qualquer grau.

Foi transformado em alinea "b" do paragrafo 22 da
clausula 54°.

Clausula 792 - Glicofitas
A Companhia concederd até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

Foi transformada em pardagrafo 112 da cldusula 342.

Paragrafo Unico - O valor de reembolso é limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO
Clausula 802 - Dispensa sem Justa Causa
Na hipétese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento devera ser
observado, no dmbito da Unidade:

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO
Clausula 422 - Dispensa sem Justa Causa
Na hipétese de proposigdo de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento deverd ser
observado no ambito da unidade:

gt

Foi transformado em alinea do paragrafo 112 da
clausula 34°.
CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Cldusula mantida.

a) Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

a) Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

Alinea mantida.

b) O Titular da Unidade designara comissdo para analisar a proposta, a qual devera se manifestar
em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissdo sera composta de 3 (trés)
empregados, incluindo 1 (um) representante da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado
ndo-gerente;

b) O Titular da Unidade designard Comissdo para analisar a proposta, a qual devera se manifestar
em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissdo sera composta de 3 (trés)
empregados, incluindo 1 (um) representante da drea de Recursos Humanos e 1 (um) empregado
ndo-gerente;

Alinea mantida.

c) O empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-se ao mesmo
pronunciar-se junto a comissao;

¢) O empregado serd comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-se ao mesmo
pronunciar-se junto a Comissao;

Alinea mantida.

d) A comissdo, decidindo por maioria, deverd apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

1. A efetivacdo da dispensa; ou

2. A reconsiderag¢do da proposta de dispensa.

d) A Comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

1. A efetivacdo da dispensa; ou

2. A reconsiderag¢do da proposta de dispensa.

Alinea mantida.

Clausula 812 - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de reestruturagdes
e redugdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras Unidades da Companhia, na regido
preferencialmente, ou fora dela, promovendo treinamento quando necessario.

Clausula 432 - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de reestruturagdes
e/ou redugdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras unidades da Companhia,
promovendo treinamento e requalificagdo quando necessario.

Supressdo da expressao "na regido
preferencialmente, ou fora dela".

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma quando da mobilizagio
dos empregados de uma regido para outra.

Paragrafo Unico - A Companhia disponibizard uma politica de incentivos especifica quando da
mobilizagdo dos empregados de uma regido para outra, nos casos decorrentes de reestruturacées
e/ou reducdo de atividades.

Alteragdo para adequar o texto a realidade
praticada.

Clausula 442 - Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e saldrio aos empregados nas seguintes condigdes:

As clausulas 822, 832 e 842 foram consolidadas em
uma Unica clausula.

Clausula 822 - Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto,
nos termos do estabelecido na letra b, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicdo Federal.

a) Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses ap6s o parto, nos termos do estabelecido na
letra b, inciso Il, do artigo 10 das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal.

Cldusula 822 transformada em alinea "a" da cldusula
419,

Clausula 832 - Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no trabalho, a
partir da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentdrio. Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo
de contrato com base no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

b) Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir da cessagdo
do Auxilio-Doenga acidentdrio. Esta garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de contrato poe
justa causa.

Cldusula 822 transformada em alinea "b" da
cldusula 419 e ajuste de redacdo sem alteracdo do
conteudo.

Clausula 842 - Portador de Doenga Profissional - Garantia de Emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados no
trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual emprego,
desde que comprovada pelo 6rgdo de saide da Companhia ou pelo érgdo competente da
Previdéncia Social.

c) Portador de doenga profissional: a Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e
salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de saude da
Companhia ou pelo érgdo competente da Previdéncia Social.

Clausula 82 transformada em alinea "c" da clausula
410,




Clausula 1532 - Implantagdo de Novas Tecnologias
A implantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude dos empregados.

Clausula 452 - Implantagdo de Novas Tecnologias
A implantagdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da produtividade, da
qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude dos empregados.

Antiga cladusula 1539,
Substituicdo do termo "Eficiéncia" por
"Produtividade"

Paragrafo Unico - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quando necessdrio, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos
métodos e para o exercicio das novas fungées.

Paragrafo incluido para refletir as praticas atuais da
Companhia.

Paragrafo Unico - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracdes substanciais sera
precedida de uma apresentagdo aos Sindicatos e as CIPAs, cujas bases forem abrangidas, dos
objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretardo.

Paragrafo excluido.

Clausula 1542 - Realocagdo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esfor¢co de modernizagdo e dentro de sua politica de busca de
inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessario, a realocagdo dos empregados envolvidos,
proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungOes, respeitadas as condi¢des especificas,
tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 462 - Realocagdo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esfor¢co de modernizacdo e dentro de sua politica de inovagdes
tecnoldgicas, promoverd, quando necessario, a realocagdo dos empregados envolvidos,
proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes, respeitadas as condi¢bes especificas,
tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Cldusula mantida.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO,
RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO DE

Clausula 852 - Provimento de Fungdes de Dire¢do

Os contratos para provimento de fun¢des de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de fungdes ndo
integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro permanente
da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da missdo, do prazo
estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 472 - Provimento de Fungdes de Dire¢do

Os contratos para provimento de funges de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de fungbes ndo
integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro permanente
da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da missdo, do prazo
estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

PESSOAL

Clausula mantida.

Clausula 862 - Licengas para exercicio de cargo publico

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenga para exercicio de
cargo publico, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho do
empregado.

Clausula 482 - Licengas para exercicio de cargo publico

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenga para exercicio de
cargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho do
empregado.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo seré
lotado na Unidade de origem, desde que haja fungdo vaga no seu cargo de classificagdo na
Companhia.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo serd lotado
na unidade de origem, desde que haja fungdo vaga no seu cargo de classificagdo na Companhia.

Paragrafo mantido.

Clausula 872 - Homologagao de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologagdes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas nos respectivos
Sindicatos representativos da categoria profissional, desde que no local exista representagdo da
entidade de classe e desde que ndo haja manifestacdo contraria e expressa do empregado nesse
sentido.

Clausula 492 - Homologagao de Rescisdo Contratual

Acordam a Companbhia e os Sindicatos que, as homologagGes das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas nos respectivos Sindicatos
representativos da categoria profissional, desde que no local exista representagdo da entidade de
classe e desde que ndo haja manifestagdo contraria e expressa do empregado nesse sentido.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por nio homologar a rescisio do seu
contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhard cépia da rescisdo
contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por nio homologar a rescisio do seu
contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhara cépia da rescisdo
contratual aquela Entidade.

Pardgrafo mantido.

Clausula 882 - Movimentagao de Pessoal - Informagées
A Companhia informard mensalmente, a FUP e aos Sindicatos, a movimentagdo de pessoal ocorrida
em sua base territorial.

Clausula 502 - Movimentagao de Pessoal - Informagées
A Companhia informard semestralmente a FUP e aos Sindicatos, a movimentagdo de pessoal
ocorrida em sua base territorial.

Alteracdo da periodicidade de envio das
informagdes.

Clausula 892 - Divulgagdo de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla divulgagdo
respeitada sua drea de abrangéncia.

Clausula 512 - Divulgagdo de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla divulgagdo
respeitada sua drea de abrangéncia.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - As fases de recrutamento e seleg¢do dos processos seletivos publicos serdo realizadas
conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 12 - As fases de recrutamento e selegdo dos processos seletivos publicos serdo realizadas
conjuntamente para todas as partes interessadas.

Pardgrafo mantido.




Paragrafo 22 - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as informagdes sobre as
condigBes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 22 - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as informagdes sobre as
condi¢Bes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua absoluta transparéncia.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 32 - A Companhia garante a divulgacdo da lista de aprovados, em ordem de classificagdo,
no final dos processos seletivos publicos, no Diario Oficial da Unido e na pagina da Companhia na
Internet.

Paragrafo 32 - A Companhia garante a divulgagdo da lista de aprovados, em ordem de classificagdo,
no final dos processos seletivos publicos, no Didrio Oficial da Unido e na pagina da Companhia na
Internet.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 42 - Assegura-se que, apds levantamento de vagas necessdrias para o atingimento dos
objetivos do Plano de Negdcios e Gestdo (PNG) vigente, seja realizado programa de mobilidade
interna antes da deflagragdo de processo seletivo publico.

Paragrafo 42 - Assegura-se que, apds levantamento de vagas necessarias para o atingimento dos
objetivos do Plano de Negdcios e Gestdo (PNG) vigente, seja realizado programa de mobilidade
interna antes da deflagragdo de processo seletivo publico.

Pardgrafo mantido.

Clausula 902 - Politica de Admissdo de Novos Empregados
A Companbhia praticard uma politica de admissdo de novos empregados, alinhada ao PNG vigente e
seus respectivos projetos estratégicos.

Clausula 522 - Politica de Admissdo de Novos Empregados
A Companhia praticard uma politica de admissdo de novos empregados, alinhada ao PNG vigente e
seus respectivos projetos estratégicos.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - A Companhia continuard praticando os programas de ajuste da capacitagdo de seus
efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Paragrafo 12 - A Companhia continuara praticando os programas de ajuste da capacitagdo de seus
efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a admitir todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas publicadas em edital, durante a validade do processo seletivo.

Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a admitir todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas publicadas em edital, durante a validade do processo seletivo.

Pardgrafo mantido.

Clausula 912 - Efetivo de Pessoal — Forum para Discussdo
A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos, mantera um férum corporativo
para discutir questdes envolvendo o efetivo de pessoal.

Cldusula excluida.

Paragrafo Unico — No ambito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se a analisar
os parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a definigdo daqueles
mais adequados para aplicagdo em suas Unidades.

Parégrafo excluido.

Clausula 922 - Movimentagdo de empregados
A Companhia garante a gestdo de um padrdo corporativo para regramento do processo de
mobilidade interna de empregados.

Clausula excluida

Paragrafo Unico - A Companhia manterd um sistema para divulgacdo das oportunidades de
mobilidade e atualizagdo dos curriculos.

Paragrafo excluido.

Clausula 932 - Preservagao Familiar

A Companhia, em situagdes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver interesse das
partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados, buscando priorizar a mobilidade
dos trabalhadores/as com familia constituida com o objetivo de preservar a unidade familiar.

Clausula 532 - Preservagao Familiar

A Companhia, em situagBes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver interesse das
partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados, buscando priorizar a mobilidade
dos trabalhadores/as com familia constituida com o objetivo de preservar a unidade familiar.

Cldusula mantida.

Clausula 942 - Promogao por Antiguidade — Categoria Pleno para Sénior — Cargos de Nivel Médio
A Companhia concederd promogdo por antiguidade da categoria Pleno para Sénior para cargos de
Nivel Médio, conforme condigdes normativas estabelecidas, que serdo realizadas da seguinte
forma:

a) O intersticio a ser considerado é de 36 meses no ultimo nivel da categoria Pleno (referéncia B),
anteriores a data de concessdo;

b) O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 meses, em periodos consecutivos
ou ndo, nos ultimos 36 meses, anteriores a data de concessao;

c) Os empregados contemplados com promogdo por antiguidade serdo posicionados no primeiro
nivel salarial (referéncia A) da categoria Sénior, de sua carreira.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 952 - Faltas Acordadas
A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que serd permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao ano,
acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se utilizarem.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 542 - Faltas Acordadas
A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que serd permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao ano,
acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se utilizarem.

Clausula excluida.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Cldusula mantida.




Paragrafo 12 - Serd indispensavel o entendimento do empregado com a chefia imediata. Nesse
caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

Paragrafo 12 - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a geréncia imediata. Nesse
caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condi¢do podera ser relevada sempre
que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da impossibilidade do contato deverd ser
submetido a chefia imediata no dia subsequente a falta.

Paragrafo 22 - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigdo poderd ser relevada sempre
que impossivel anterior contato com a geréncia. O motivo da impossibilidade do contato devera ser
submetido a geréncia imediata no dia subsequente a falta.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 32 - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do empregado com a
chefia imediata, a mesma serd considerada para todos os efeitos legais, inclusive desconto no
salario.

Paragrafo 32 - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do empregado com a
chefia imediata, a mesma serd considerada para todos os efeitos legais, inclusive desconto no
salario.

Paragrafo mantido.

Clausula 962 - Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excederd o limite maximo de 5
(cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o empregado podera exercer
outras atividades inerentes ao seu cargo.

Clausula excluida devido a auséncia da atividade na
Companbhia.

Paragrafo Unico — A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, um intervalo de 10
(dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da
jornada normal de trabalho.

Parégrafo excluido.

Clausula 992 - Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime, conforme
descritas na tabela a seguir.

Clausula 552 - Jornadas de Trabalho
A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime, conforme
descritas em tabela (anexo IX)

Cldusula mantida.

TABELA

Tabela constara em anexo.

Paragrafo tnico - A Companhia manterd em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 150 (cento e
cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e
desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta)
horas, 36 (trinta e seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 160 (cento e
sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM)
para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas
semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e trés) horas e
36 (trinta e seis) minutos, ressalvadas eventuais decisdes judiciais que interfiram no calculo do THM.

Antigo paragrafo Unico da clausula 992. Inclusdo do
THM de 160 horas e da ressalva referente a
decisdes judiciais.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de faltas
sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em fungdo de cada tipo de regime
e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes dos nimeros proporcionais
de horas referentes ao repouso semanal remunerado, ressalvadas eventuais decises judiciais que
interfiram no calculo desse repouso.

Paragrafo incluido.

Clausula 972 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 72 da Constituicdo Federal, a carga semanal do pessoal
engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos de turnos, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que,
em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos
adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagao e periculosidade, quando couber.

Clausula 562 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 72 da Constituigdo Federal, a carga semanal do pessoal
engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos de turnos, com
jornada de 8 (oito) horas didrias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que,
em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos
adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagao e periculosidade, quando couber.

Clausula mantida.

Clausula 982 - Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concederd aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC, a relagdo
de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada didria de 12 (doze)
horas, com intervalo para repouso e alimentagdo e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula
seis) horas.

Clausula 572 - Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concederd aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC, a relagdo
de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada diaria de 12 (doze)
horas, com intervalo para repouso e alimentagdo e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis)
horas.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados engajados em
atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno Ininterrupto
de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em d&reas terrestres e/ou em
atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 12 - O regime de que trata o caput serad aplicado aos empregados engajados em
atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno Ininterrupto
de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em dreas terrestres e/ou em
atividades de equipes sismicas.

Pardgrafo mantido.




Paragrafo 22 - O periodo de trabalho diario serd de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas que
complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 22 - O periodo de trabalho diario serd de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas que
complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 32 - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas com as
2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo extraordinario.

Paragrafo 32 - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas com as 2
(duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo extraordinario.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 42 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragdo da jornada diaria para
12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam compensadas
com o acréscimo da relagdo trabalho-folga de 1x1 (um por um) para 1x1,5 (um por um e meio).

Paragrafo 42 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragdo da jornada diaria para
12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam compensadas com
o0 acréscimo da relagdo trabalho-folga de 1x1 (um por um) para 1x1,5 (um por um e meio).

Paragrafo mantido.

Clausula 992 - Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime, conforme
descritas na tabela a seguir.

Atual cldusula 562.

TABELA

Paragrafo unico - A Companhia manterd em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 150 (cento e
cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e
desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta)
horas, 36 (trinta e seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Atual pardgrafo 12 da clausula 562.

Clausula 1002 - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto de
Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago considerando as vantagens especificas e
seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao numero de dias nestes regimes.

Clausula 582 - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto de
Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd pago considerando as vantagens especificas e
seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao numero de dias nestes regimes.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no caput, cuja
média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no caput, cuja
média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Pardgrafo mantido.

Clausula 1012 - Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrugdes normativas
internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as caracteristicas
operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogagdo e a compensagdo de horas.

Clausula 592 - Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrugdes normativas
internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as caracteristicas
operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagdo e a compensagao de horas.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera dado o
seguinte tratamento:

Paragrafo 12 - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera dado o seguinte
tratamento:

Paragrafo mantido.

a) O limite total de horas para compensagdo serd de até 112 (cento e doze) horas;

a) O limite total de horas para compensagdo serd de até 112 (cento e doze) horas;

Alinea mantida.

b) No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite de 112
(cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

b) No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite de 112 (cento
e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

Alinea mantida.

c) O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o limite maximo de
112 (cento e doze) horas definido na alinea “a” desta clausula, serd objeto de compensagdo no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32
(trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas
serdo enviadas para desconto;

c) O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o limite maximo de
112 (cento e doze) horas definido na alinea “a” desta cldusula, serd objeto de compensagdo no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e
duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas serdo
enviadas para desconto;

Alinea mantida.

d) No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura ultrapassarem o limite
de 112 (cento e doze) horas para compensagdo, serdo enviadas para desconto.

d) No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura ultrapassarem o limite
de 112 (cento e doze) horas para compensagdo, serdo enviadas para desconto.

Alinea mantida.

Clausula 602 - Opcdo de Redugdo de Jornada de Trabalho com redugdo proporcional da
remuneragdo - Inclusdo

A Companhia manterd a possibilidade de reducdo de jornada de trabalho, por opgdo do empregado,
para os empregados do regime administrativo e sem fungdo gratificada, mediante redugdo
proporcional da remuneragdo (anexo X).

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.




Paragrafo 12 - A Companhia manterd para os empregados do regime administrativo vinculados ao
horario flexivel e sem fungdo gratificada a opgcdo de redugdo de jornada de trabalho de 8 (oito) para
6 (seis) horas mediante redugdo proporcional de 25% (vinte e cinco por cento) da remunerag&o.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizard ainda para os empregados do regime administrativo e do
regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social), vinculados tanto ao horario flexivel
quanto ao horario fixo, que ndo possuam fun¢do gratificada, a opgdo de reducdo de 5 (cinco) para 4
(quatro) dias de trabalho semanais mediante redugdo proporcional de 20% da remuneragao.

Inclusdo de nova opgdo de redugdo de jornada com
redugdo de 20% da remuneragdo.

Paragrafo 32 - A redugdo opcional de jornada de que tratam os paragrafos 12 e 22 deverd observar o
disposto no Regramento para Redugdo Opcional de Jornada de Trabalho com Redugdo Proporcional
de Remuneragdo, elaborado em comum acordo com a FUP e os Sindicatos, e com vigéncia até
31/08/2018.

Inclusdo de paragrafo para refletir a realidade
praticada.

Clausula 612 — Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas lactantes, por até
01 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada, ndo prorrogavel, mediante
avaliagdo da equipe de satide da Companbhia.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

a) As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por forca
de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente social) ndo fardo jus ao
abono previsto no caput.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

Clausula 622 — Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas didrias de empregado com deficiéncia
(especificadas pelo Decreto n2 3.298/99 e pelo Decreto n? 5.296/04) que exija acompanhamento
médico, e desde que atendidos os requisitos previstos neste pardgrafo e regulamentados no padrdo
normativo da Companhia.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

a) Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado deverd ser avaliado por uma comissdo
multidisciplinar de saude da Companhia, a qual terd plenos poderes para definir tanto a necessidade
de abono para o empregado quanto os seus parametros, em decisdo ndo passivel de
reconsideragdo.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

b) A avaliagdo pela comissdo citada na alinea acima somente sera realizada se for a pedido do
préprio empregado.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

c) O abono é devido enquanto durar a condigdo prevista, devendo o empregado ser avaliado
periodicamente pela comissdo multidisciplinar de saude da Companhia, na forma regulamentada no
padrdo normativo.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

d) Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por forga de lei
ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono
previsto no caput.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

Clausula 1022 - Licenga Maternidade

A Companhia garante a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da duragdo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIIl do caput do art. 72 da Constituicdo Federal, totalizando 180 (cento e
oitenta) dias.

Clausula 632 - Licenga Maternidade - Prorrogacdo

A Companhia garante a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da duragdo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art. 72 da Constitui¢do Federal, totalizando 180 (cento e oitenta)
dias.

Alteragdo do titulo da clausula para refletir o
conteudo da cldusula.

Paragrafo 12 - A prorrogagdo prevista no caput serd garantida, desde que a empregada a requeira
até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 72 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 12 - A prorrogagdo prevista no caput serd garantida, desde que a empregada a requeira
até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 72 da Constituigdo Federal.

Paragafo mantido.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a empregada terd direito
a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do saldrio
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a empregada tera direito
a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgcdo do saldrio
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragafo mantido.




Paragrafo 32 - A empregada ndo poderd exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga
ndo poderd ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo 32 - A empregada ndo poderd exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga
ndo poderd ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Paragafo mantido.

Paragrafo 42 - A prorrogagdo da licenga maternidade se aplica a mde adotiva conforme previsto no
Decreto n? 7.052/2009.

Paragrafo 42 - A prorrogagdo da licenga maternidade se aplica a mde adotiva conforme previsto no
Decreto n? 7.052/2009.

Paragafo mantido.

Clausula 1032 - Extensdo da Licenca Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenga maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internagdo hospitalar em razdo da
prematuridade.

Clausula 642 - Extensdo da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internagdo hospitalar em razdo da
prematuridade.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenga maternidade, com ou
sem prorrogagdo, por periodo igual ao tempo de internagdo do prematuro quando menor que 60
(sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a internagdo do prematuro
superar esse periodo.

Paragrafo 12 - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenga maternidade, com ou
sem prorrogacdo, por periodo igual ao tempo de internagdo do prematuro quando menor que 60
(sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a internagdo do prematuro
superar esse periodo.

Paragafo mantido.

Paragrafo 22 - Para ter direito a concessdo da extensdo prevista nesta cldusula, a empregada deve
apresentar documento expedido pela respectiva instituigdo hospitalar, que comprove a internagdo
do prematuro.

Paragrafo 22 - Para ter direito a concessdo da extensdo prevista nesta clausula, a empregada deve
apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a internagdo
do prematuro.

Paragafo mantido.

Paragrafo 32 - A presente clausula se aplica nas licengas maternidades que estiverem em curso no
ato da assinatura do acordo e para as concedidas apds a data de celebragdo do mesmo.

Paragrafo 32 - A presente cldusula se aplica nas licengas maternidades que estiverem em curso no
ato da assinatura do acordo e para as concedidas apés a data de celebragdo do mesmo.

Paragafo mantido.

Paragrafo 42 - O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extensdo prevista
nesta cldusula.

Paragrafo 42 - O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extensdo prevista
nesta clausula.

Paragafo mantido.

Clausula 1042 - Licenga Paternidade

A Companhia concederd licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados,
contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a partir da decisdo
judicial deferindo a adog&o proferida pelo 6rgdo competente, na forma da lei de adogéo.

Clausula 652 - Licenga Paternidade

A Companhia concederd licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados,
contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a partir da decisdo judicial
deferindo a adogdo proferida pelo érgdo competente, na forma da lei de adogao.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - A licenga paternidade podera ter duracdo de 20 (vinte) dias consecutivos, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis (segunda a sexta, excluidos os
feriados) apds o parto ou da decisdo judicial que proferiu a adogdo ou a guarda para fins de adogéo,
bem como comprove sua participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, serd composto pelos 5 (cinco) dias previstos no
§1° do art. 10° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, e pelos 15 (quinze) dias previstos
no inciso Il do artigo 12 da Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

b) Caso as condigdes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fara jus a licenga
descrita no caput.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

c) A licenga de 20 (vinte) dias descrita acima ndo é cumulativa com a licenga de 10 (dez) dias prevista
no caput.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

Paragrafo 22 - A licenga paternidade é extensiva, nas mesmas condi¢gdes acima estabelecidas, a
empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de licenga maternidade com
beneficio reconhecido pelo INSS.

Inclusdo do texto pactuado no Termo Aditivo.

Clausula 1052 - Licenca Adocdo
A Companhia concederd licenga adogdo as empregadas e empregados que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislacdo especifica para adogao.

Clausula 662 - Licengca Adogado
A Companhia concederd licenga adogdo as empregadas e empregados que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislacdo especifica para adogao.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico — A adoc3o conjunta garante a concess3o de licenca maternidade-adocéo a apenas
um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

Paragrafo Unico — A adocdo conjunta garante a concessdo de licenca maternidade-adogdo a apenas
um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

Paragafo mantido.

a) Em caso de morte do cdnjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogdo, é assegurado
ao outro cénjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de licenga por todo o periodo
da licenga maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito o c6njuge/companheiro titular.

a) Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogdo, é assegurado
ao outro cdnjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de licenga por todo o periodo da
licenga maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito o cOnjuge/companheiro titular.

Alinea mantida.




Clausula 1062 - Jornada de Trabalho — Administrativo - Compensac¢do do Natal, Ano Novo e
Quarta-feira de Cinzas

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados sujeitos ao
horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerdncia de hordrio em suas Unidades,
mantidas, apenas, as tolerdncias normativas.

Clausula 672 - Jornada de Trabalho — Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados sujeitos ao
horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerdncia de horario em suas unidades,
mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo e ndo
abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogagdo da jornada didria para
compensagdo por folgas, para regramento das praticas regionais jd estabelecidas, mediante
celebragdo de acordo local com a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo 12 - A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo e ndo
abrangidos pelo hordrio flexivel, a possibilidade de prorrogagdo da jornada diaria para compensagado
por folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante celebragdo de acordo
local com a entidade representativa dos empregados, conforme a necessidade das Unidades
envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - A compensagdo das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e quarta-feira de
cinzas, perfazendo o total de 20 (vinte) horas para os empregados engajados em regime
administrativo, devera ser realizada respeitando os seguintes prazos:

Paragrafo 22 - A compensagdo das horas referentes a quarta-feira de cinzas para os empregados
engajados em regime administrativo, devera ser realizada respeitando o seguinte prazo:

Supressdo da expressdo "perfazendo o total de 20
(vinte) horas" pois os dias 24 e 31 de dezembro de
2017 caem em domingos.

a) 24 e 31 de dezembro de 2015 e quarta-feira de cinzas de 2016 — de janeiro a agosto de 2016;

Alinea excluida pois os dias 24 e 31 de dezembro de
2017 caem em domingos.

b) Quarta-feira de cinzas de 2017 — de margo a abril de 2017.

a) Quarta-feira de cinzas de 2018 — de margo a abril de 2018.

Atualizagdo de datas considerando o Acordo
Coletivo com validade de 1 (um) ano.

Paragrafo 32 - A forma de compensacdo serd definida pelas unidades em negociagdo com os
sindicatos, observados os limites prescritos em lei.

Paragrafo 32 - O total de horas a ser compensado serd debitado de forma parcelada considerando

0s prazos previstos a alinea “a” do paragrafo 22

Alteragdo do conteudo visando melhorias na pratica
de compensagdo

Paragrafo 42 - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensagdo sera de 15 minutos diarios
por antecipagdo do hordrio, até que seja compensada a totalidade das horas.

Paragrafo incluido visando melhorias na pratica de
compensagao

Paragrafo 52 - A forma de compensag¢do podera ser diferente da disposta no pardgrafo acima, desde
que respeitados os prazos previstos no caput e negociada com os sindicatos antes do inicio do prazo
para compensagdo.

Alteragdo do conteudo visando melhorias na pratica
de compensagdo

Paragrafo 42 - S3o vedadas as formas de compensagdo que impliguem em redugdo do horario de
almogo ou que compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos.

Paragrafo 62 - Sdo vedadas as formas de compensacgdo que:

a) impliquem em redugdo do horario de almogo;

b) compreendam periodo didrio inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
c) compreendam periodo didrio superior a 2 (duas) horas.

Alteragdo do conteudo visando melhorias na pratica
de compensagdo

Clausula 1072 - Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessdrias, para que se submetam ao
exame pré-natal, a critério do 6rgdo de salde da Companhia.

Clausula 682 - Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se submetam ao
exame pré-natal, a critério do 6rgdo de salde da Companhia.

Cldusula mantida.

Clausula 1082 - Retorno das férias

A Companhia buscara solugdo no prazo de até 90 (noventa) dias que garanta que o empregado ndo
ficard com folga negativa no retorno das férias que ndo coincidirem com dia util da escala de
trabalho.

Clausula excluida.

Clausula 1092 - Empregado Estudante
A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscard contemplar o empregado que
necessite liberagdo para realizar prova escolar dentro da sua jornada de trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 692 - Empregado Estudante
A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscard contemplar o empregado que
necessite liberagdo para realizar prova escolar dentro da sua jornada de trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula mantida.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E
SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 1102 - Exames Periédicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas a realizagdo
de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou descritos em
normas, inclusive os exames de investigacdo diagnostica e de nexo causal das doengas do trabalho.

Clausula 702 - Exames Periddicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas a realizagdo
de exames ocupacionais por ela solicitados, em respeito as normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e padrées normativos da Petrobras.

Ajuste da redagdo sem alteragdo do contetdo.




Paragrafo 12 - A Companhia garantira a realizagdo dos exames clinicos periédicos, de acordo com o
perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/fun¢do/local de trabalho e riscos ocupacionais),
conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a informar aos sindicatos os
critérios que nortearam a revisdo dos exames.

Paragrafo 12 - A Companhia garantira a realizagdo dos exames clinicos periédicos, de acordo com o

perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/fungdo/local e atividade de trabalho e riscos ocupacionais
identificados), priorizando o Exame Clinico, sem prejuizo da realizacdo de Exames Complementares
ou de Pareceres Especializados. A Companhia se compromete a informar aos sindicatos os critérios

que nortearam a revisdo dos exames.

Os paragrafos 12 e 52 foram consolidados em um
Unico paragrafo.

Paragrafo 22 - A Companhia especificara, na emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), os
riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO
NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposi¢do (GHE) dos empregados.

Paragrafo 22 - A Companhia especificara, na emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), os
riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, de acordo com o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA — NR-9) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO —
NR-7) e previstos nos Grupos Homogéneos de Exposigdo (GHE) dos empregados.

Ajuste da redagdo sem alteragdo do contetdo.

Paragrafo 32 - A Companhia garantird o direito a todos os empregados, apds a conclusdo dos
exames ocupacionais, de registrarem suas consideragdes em formuldrio reservado e especifico, e se
compromete a encaminha-las as areas as quais estdo relacionadas.

Paragrafo 32 - A Companhia garantird o direito a todos os empregados, ap6s a conclusdo dos
exames ocupacionais, de registrarem suas consideragdes em formulario reservado e especifico, e se
compromete a encaminha-las as areas as quais estdo relacionadas.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 42 - A Companhia priorizard nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames Preventivos
Ginecoldgicos e Uroldgicos conforme Norma Petrobras N-2691.

Paragrafo excluido. Os dois exames fazem parte da
grade prevista na Norma Petrobras N-2691 e
possuem cardter opcional.

Paragrafo 52 - A Companhia garante a realizagdo dos Exames Periddicos de acordo com o perfil dos
empregados, priorizando o Exame Meédico Clinico, sem prejuizo da realizagdo de Exames
Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo foi incorporado ao texto do paragrafo 19.

Clausula 1142 - Avaliagdo Nutricional

A Companhia manterd e custeara a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por solicitagdo
médica, com custeio e participacdo definidos pela AMS.

Paragrafo 42 - A Companhia manterd e custeard a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado
por solicitagdo médica, com custeio e participacdo definidos pela AMS.

Cldusula 11429 foi transformada em paragrafo 42 da
cldusula 702.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades serdo apresentados
aos representantes dos Sindicatos nas Comissdes de SMS das Unidades.

Paragrafo 52 - O relatdrio anual do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) das unidades serdo apresentados aos
representantes dos Sindicatos nas Comissdes de SMS das unidades.

Paragrafo Unico da cldusula 1252 foi transformado
em paragrafo 52 da clausula 702.

Clausula 1282 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pela drea de Saude
Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagdo do seu estado de saude e dos exames
complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida cépia sempre que requisitada pelo
préprio.

Paragrafo 62 - A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pela drea
de Saude Ocupacional de sua unidade, do resultado da avaliagdo do seu estado de saude e dos
exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida cépia sempre que requisitada
pelo préprio.

Clausula 1289 foi transformada em paragrafo 62 da
clausula 70°.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio expressa do empregado, a 4rea de Satide Ocupacional de
sua Unidade fornecerd ao médico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e exames
com o fornecimento de cdpias e informagdes sobre a saude, relacionados com suas atividades
ocupacionais.

a) Mediante autorizagdo expressa do empregado, a drea de Saude Ocupacional de sua unidade
fornecera ao médico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e exames com o
fornecimento de cépias e informagdes sobre a saude, relacionados com suas atividades
ocupacionais.

Pardgrafo Unico da cldusula 1282 foi transformado
em alinea "a" da clausula 702.

Clausula 1292 - Exames médico-odontolégicos para aposentadoria

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientagdo da Unidade de saide da Companhia. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenga profissional adquirida na
Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 712 - Exames médico-odontolégicos para aposentadoria

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido do
desligamento, observada a orientagdo da unidade de saude da Companhia. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que relacionado aacidente do trabalho ou doenga profissional
configurada e comprovadamente adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma, em
conformidade com os padrdes normativos e tabelas da AMS.

Ajuste da redagdo com alteragdo do contetdo a fim
de adequar a cldusula ao efetivo momento de saida
da Cia, esclarecer o alcance da clausula e manter
referéncias da assisténcia prestada pela AMS.

Clausula 1112 - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas e CIPAs

A Companhia manterd a comissdo em sua Sede, com a FUP e os Sindicatos, com o objetivo de
discutir as questdes de SMS de empregados préprios e empregados de empresas contratadas, bem
como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Clausula 722 - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas e CIPAs

A Companhia manterd a Comissdo em sua sede, com a FUP e os Sindicatos, com o objetivo de
discutir as questdes de SMS de empregados préprios e de empregados de empresas contratadas,
bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - A Comissdo se reunird a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 12 - A Comissdo se reunird a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo mantido.




Paragrafo 22 - A Companhia apresentard e discutird nestes féruns as informagGes e andlises dos
dados estatisticos referentes a acidentes e doengas de trabalho, bem como a andlise das causas dos
acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 22 - Sempre que solicitada, a Companhia apresentara e discutird neste férum as
informagdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doengas de trabalho, a anélise
das causas dos acidentes graves, aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalagdes,
bem como informard as agBes preventivas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo das
anomalias.

Paragrafos 22 e 42 da clausula 1112 foram
aglutinados no pardgrafo 22 da clausula 729.

Paragrafo 32 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formardo comissdes por Unidade, que serdo
conduzidas por representagGes locais, compostas nos mesmos moldes da Comissdo de SMS da
Sede.

Paragrafo 32 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formardo comissdes por unidade, que serdo
conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da Comissdo de SMS da Sede,
com calenddrio anual divulgado para reunides das Comissdes Locais de SMS.

Os paragrafos 32 e 62 da clausula 1112 foram
aglutinados no pardagrafo 39.

Paragrafo 42 - Sempre que solicitada, a Companhia apresentard a essa comissdo os dados
estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalagdes, bem
como informard as agdes preventivas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo das
anomalias.

Parégrafo excluido.

Paragrafo 52 - A Companhia apresentard anualmente nas CIPAs e nas Comissdes Locais de SMS os
documentos bdsicos e os relatdrios das avaliagdes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 42 - A Companhia apresentard anualmente nas CIPAs e nas Comissdes Locais de SMS os
documentos basicos e os relatdrios das avaliagdes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 62 - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calenddrio anual de reuniGes
das Comissdes Locais de SMS.

Paragrafo incorporado ao paragrafo 39.

Clausula 1122 - Programa de Alimentagdo Saudavel

A Companhia manterd o Programa de Alimentacdo Saudavel em suas Unidades e implanta-lo-a
onde ainda ndo houver, fornecendo uma alimentagdo adequada as necessidades bioldgicas e
culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos regionais.

Clausula 732 - Programa de Alimentagao Saudavel

A Companhia manterd o Programa de Alimentagdo Sauddvel em suas unidades e implanta-lo-a onde
ainda ndo houver, fornecendo uma alimentagdo adequada as necessidades bioldgicas e culturais dos
empregados, dando énfase aos alimentos regionais.

As clausulas 1122 e 1132 foram aglutinadas na
cldusula 73°.

Paragrafo 12 - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentacdo Saudavel nas
Comissdes Locais de SMS.

Paragrafo 12 - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentacdo Saudavel nas
Comissdes Locais de SMS.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o servigo de
alimentagdo é oferecido pela Companhia, mais de uma opgdo no carddpio para alimentagdo dos
empregados.

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das unidades em que o servi¢o de
alimentagdo é oferecido pela Companhia, mais de uma opgdo no carddpio para alimentagdo dos
empregados.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 32 - As Unidades da Companhia disponibilizardo espago para realizagdo periddica de
feiras de produtos agroecoldgicos, com foco na agricultura familiar. Além disso, a Companhia
analisara o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014.

Pardgrafo excluido.

Clausula 1132 - Supervisdo do Programa de Alimentagdo
A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de profissionais da area de
saude e/ou nutrigdo, nos locais onde a Petrobras é responsavel pelo fornecimento da alimentag&o.

Paragrafo 32 -A Companhia supervisionard o Programa de Alimentagdo Saudavel com o apoio de
profissionais da area de salde e/ou nutri¢do, nos locais onde a Petrobras é responsdvel pelo
fornecimento da alimentagéo.

Caput foi transformado em parégrafo 32 da clausula
73¢°.

Paragrafo 12 - A Companhia discutira este tema no dmbito das comissdes de SMS estabelecidas nas
Unidades.

Parégrafo excluido.

Paragrafo 22 - A Companhia aprimorard o programa de alimentacdo de acordo com o perfil de
satide dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 42 - A Companhia aprimorara o Programa de Alimentagdo Saudavel de acordo com o
perfil de satide dos empregados levantados no obtido por meio de informagdes dos exames de
saude ocupacionais Exame Médico Periddico.

Foi transformado em paragrafo 42 da cldusula 739.

Paragrafo 32 - A Companhia assegurarda a mesma alimentacdo para todos os usudrios dos
restaurantes das Unidades em que esse servigo é oferecido pela Companhia.

Paragrafo 52 - A Companhia assegurard a mesma qualidade de alimentagdo para todos os usuarios
dos restaurantes das unidades em que esse servigo é oferecido pela Companhia.

Foi transformado em paragrafo 52 da cldusula 739.

Clausula 1142 - Avaliacdo Nutricional

A Companhia manterd e custeara a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por solicitagdo
médica, com custeio e participagdo definidos pela AMS.

Mantido.

Clausula 1152 - Qualidade de Vida
A Companhia estimulard os empregados a adotarem modos de vida ativo e sauddvel que incluam
atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes.

Clausula excluida.




Clausula 1162 - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacdo das eleicBes da CIPA, aos respectivos Sindicatos, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuigdo dos Setores
correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Clausula 742 - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacdo das eleicdes da CIPA, aos respectivos Sindicatos, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicdo dos Setores
correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - A CIPA terd acesso, a todos os locais de trabalho e as informagdes e dados
estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas
atividades.

Paragrafo 12 - A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as informagGes e dados estatisticos
referentes a Seguranga e Saude do Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - A CIPA indicard 1 (um) representante para acompanhar a analise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das atribui¢cdes da NR-5.

Paragrafo 22 - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das atribui¢cdes da NR-5.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 32 - A Companhia assegurard a participagdo do presidente e do vice-presidente da CIPA
nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 32 - A Companhia assegurara a participagdo do presidente e do vice-presidente da CIPA
nos comités de gestdo de SMS das unidades.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 42 - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reunido anual local
convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que nela atuam.
Em ambito nacional, a Companhia promoverd uma reunido anual dos Presidentes e Vices de suas
CIPAs.

Paragrafo 42 - A Companhia, por meio das suas Unidades, promoverd reunidgo anual local
convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que nela atuam.
Em dmbito nacional, a Companhia promoverd uma reunido anual dos presidentes e vices de suas
CIPAs.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 52 - A Companhia proporcionard aos membros titulares da CIPA os meios necessdrios ao
desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente, dentro das instalagdes da
Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagdo das tarefas constantes do
plano de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou
escala regular de trabalho sera considerado servigo extraordinario.

Paragrafo 52 - A Companhia proporcionard aos membros titulares da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente, dentro das instalagdes da
Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagdo das tarefas constantes do
plano de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo.

Supressdo da frase: "Caso as atividades ocorram
fora da jornada ou escala regular de trabalho sera
considerado servigo extraordinario."

Paragrafo 62 - A Companhia viabilizard os meios de transporte e alimentagdo necessdarios para os
cipistas participarem das reuniBes ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e realizarem
atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em questdo serd fornecido considerando a
base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 62 - A Companhia viabilizard os meios de transporte e alimentagdo necessarios para os
cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e realizarem
atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em questdo serd fornecido considerando a
base local de trabalho do cipista.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 72 - A Companhia garantird que os cipistas exercerdo atividades de prevengdo de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengdo, mediante negociacdo com as
geréncias locais.

Paragrafo 72 - A Companhia garantird que os cipistas exercerdo atividades de prevengdo de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengdo, mediante negociagdo com as
geréncias locais.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 82 - A CIPA devera ser comunicada ap6s a ocorréncia de todos os acidente e incidentes
ocorridos na unidade de atuagdo conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 82 - A CIPA deverd ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidente e incidentes
ocorridos na unidade de atuagdo conforme estabelecido na NR-5.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 92 - O nimero base para a definigdo de todos os membros eleitos da CIPA é o referido
pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando da eleigdo.

Paragrafo 92 - O nimero base para a definigdo de todos os membros eleitos da CIPA é o referido
pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando da eleigdo.

Paragrafo mantido.

Clausula 1172 - Representante Sindical na CIPA
A Companhia assegura a participagdo as reunides da CIPA, de um Dirigente Sindical, indicado pela
respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, cdpia de suas atas.

Clausula 752 - Representante Sindical na CIPA
A Companhia assegura a participagdo as reunides da CIPA, de um dirigente sindical, indicado pela
respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, cdpia de suas atas.

Cldusula mantida.

Clausula 1182 - CIPA em Plataformas
No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o estabelecido no anexo Il da NR-30.

Clausula 762 - CIPA em Plataformas
No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o estabelecido no anexo Il da NR-30.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenga, as Reunides Ordinarias da
CIPA, de um representante sindical empregado da Petrobras, escolhido pelo Sindicato, trés vezes
ao ano em cada Plataforma.

Paragrafo 12 - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenga, as Reunides Ordindrias da CIPA,
de um representante sindical empregado da Petrobras, escolhido pelo Sindicato, trés vezes ao ano
em cada Plataforma.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - Os embarques de representantes sindicais para participagdo nas reunides ordinarias
da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da reunido, a depender da disponibilidade
logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo para pernoite. Caso ndo seja possivel, a
Unidade deverd apresentar justificativa detalhada dos motivos do impedimento.

Paragrafo 22 - Os embarques de representantes sindicais para participagdo nas reunides ordinarias
da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da reunido, a depender da disponibilidade
logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo para pernoite. Caso ndo seja possivel, a
unidade deverd apresentar justificativa detalhada dos motivos do impedimento.

Pardgrafo mantido.




Paragrafo 32 - A Companhia compromete-se a discutir com os Sindicatos, nas Comissdes Locais de
SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas.

Paragrafo 32 - A Companhia compromete-se a discutir com os Sindicatos, nas Comissdes Locais de
SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas.

Paragrafo mantido.

Clausula 1192 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho
A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via eletronica e no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissdo, da cépia da Comunicagdo do Acidente de Trabalho (CAT).

Clausula 772 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via eletrénica no dia til seguinte ao de
sua emissdo, da cdpia da Comunicagdo do Acidente de Trabalho (CAT), de acidentes ocorridos com
seus empregados e uma cépia ao empregado.

Texto do pardgrafo Unico foi incorporado ao caput.

Paragrafo Unico - A Companhia fornecerd, quando for o caso e mediante solicitagio expressa do
empregado, copia da CAT.

Texto do paragrafo Unico foi incorporado ao caput.

Clausula 1202 - Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia manterd, em articulagdo com as CIPAs, os Sindicatos e as empresas contratadas, a
realizagdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas
toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os
meios necessarios a prevengdo ou limitagdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogdo
da saude dos trabalhadores.

Clausula 782 - Realizagdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia manterd, em articulagdo com as CIPAs, os Sindicatos e as empresas contratadas, a
realizagdo de palestras, cursos, semindrios, ao menos duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas
toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os
meios necessdrios a prevengdo ou limitagdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogdo
da saude dos trabalhadores.

Cldusula mantida.

Clausula 1212 - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuragées dos Acidentes
A Companhia permitird acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participagdo de
representante do sindicato empregado da Petrobras na apuragdo de acidentes e incidentes.

Clausula 792 - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuragdes dos Acidentes
A Companhia permitird acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participagdo de
representante do sindicato empregado da Petrobras na apuragdo de acidentes e incidentes.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - Sempre que houver participagdo de representante sindical na Comissdo de
Investigacdo e Andlise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado, encaminhar uma
copia do Relatério ao respectivo Sindicato, condicionada a assinatura do documento por este
representante. Tais informagdes devem ser tratadas como confidenciais.

Paragrafo 12 - Sempre que houver participagdo de representante sindical na Comissdo de
Investigacdo e Andlise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado, encaminhar uma
copia do Relatério ao respectivo Sindicato, condicionada a assinatura do documento por este
representante. Tais informagdes devem ser tratadas como confidenciais.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 22 - A Companhia garantira ao representante do sindicato integrante das Comissdes de
Investigagdo e Andlise o acesso a toda documentagdo relativa aos acidentes, quase acidentes e
incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de representacdo. Conforme ja definido no
pardgrafo anterior, o relatério somente sera entregue apés assinatura das partes.

Paragrafo 22 - A Companhia garantira ao representante do sindicato integrante das Comissdes de
Investigagdo e Andlise o acesso a toda documentagdo relativa aos acidentes, quase acidentes e
incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de representagdo. Conforme ja definido no
pardgrafo anterior, o relatério somente sera entregue apés assinatura das partes.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 32 - A Companhia assegura aos Sindicatos a manutengdo das caracteristicas do local do
acidente classe 04, de forma a preservar os elementos Uteis a sua apuragao.

Paragrafo 32 - A Companhia assegura aos Sindicatos a manutengdo das caracteristicas do local do
acidente classe 05 (cinco), de forma a preservar os elementos Uteis a sua apuragado.

Alteracdo da classe do acidente de 04 para 05.

Clausula 1492 - Acidentes com Vazamento de Produto
A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compord comissdo de
investigacdo das causas com a participagdo do Sindicato e da CIPA.

Paragrafo 42 - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compord comissdo
de investigagdo das causas com a participagdo do Sindicato e da CIPA.

Cldusula 1499 foi transformada em paragrafo 42 da
cldusula 792.

Clausula 1222 - Investigag¢do Acidente de Trabalho
A Companhia garantird a investigagdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA, conforme
estabelecido na NR-5.

Clausula excluida. A NR-5 garante a investigagdo de
acidente de trabalho pela CIPA.

Paragrafo Unico — A Companhia realizard com a FUP e os sindicatos discussdo dos critérios e
interpretagdo da Lei e do Padrdo sobre definicdo de acidente com e sem afastamento, buscando a
uniformizagdo do entendimento entre as partes.

Parégrafo excluido.

Clausula 1232 - Condic6es de Seguranga e Satde Ocupacional

A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condi¢des de seguranga, meio
ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para
estas areas.

Clausula 802 - Condigdes de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigdes de seguranga, meio
ambiente e salide ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas
areas.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover a
capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranga, meio
ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo 12 - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover a
capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranga, meio
ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo mantido.




Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via eletronica e
individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposi¢do (GHE) e contidos no
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a disponibilizar aos seus trabalhadores, os riscos
ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposi¢do (GHE) e contidos no Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA) da unidade.

Alteracdo da redagdo sem alteragdo no conteudo.

Paragrafo 32 - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 32 - A Companhia garante manter disponivel em meio eletronico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de trabalho.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 42 - A Companhia adotard uma politica de prevengdo e tratamento a LER/DORT, onde
aplicdvel com atuagdes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagdo de praticas
preventivas as doengas.

Paragrafo 42 - A Companhia adotara uma politica de prevengdo e tratamento a LER/DORT, onde
aplicdvel com atuagdes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagdo de praticas
preventivas as doengas.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 52 - A Companhia incluird nos contratos de prestagdo de servi¢o, que a contratada se
obrigard a realizacdo de exames periddicos e exames especificos dos seus respectivos empregados,
em consonancia com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Paragrafo 52 - A Companhia incluird nos contratos de prestacdo de servigo, que a contratada se
obrigard a realizagdo de exames periddicos e exames especificos dos seus respectivos empregados,
em consonancia com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 62 - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos exames ocupacionais
e nas aces de saude das empresas contratadas, nos préximos processos de contratagdo de
prestagdo de servigos.

Pardgrafo excluido. A analise dos exames
necessarios a adequada avaliagdo da saude e
capacidade laborativa é da contratada.

Paragrafo 72 - A Companhia fornecerd informagdes a FUP e aos Sindicatos sobre os programas de
gerenciamento da saude e dados epidemioldgicos bem como dara continuidade aos mesmos tais
como promogao da atividade fisica, orientagdo nutricional, programas de prevengdo as drogas e
ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames médicos ocupacionais,
estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 82 - A Companhia realizara a lavagem, higienizagdo e disposicdo de uniformes de seus
empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 62 - A Companhia realizara a lavagem, higieniza¢do e disposi¢do de uniformes de seus
empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 92 - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessdo de vantagens a redugdo de
acidentes.

Foi transformado em paragrafo Unico da clausula
939,

Paragrafo 102 - A Companhia assegurara que os novos projetos sejam precedidos de estudos de
engenharia de seguranca e saude ocupacional.

Paragrafo excluido.

Paragrafo 112 - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na especificagdo
dos Equipamentos de Prote¢do individual (EPI) incluindo os uniformes para os diferentes sexos e
gestantes, e implementar as adequagdes pertinentes apdés conclusdo dos estudos que estdo em
andamento no “Programa Pré-Equidade de Género e Raga”.

Paragrafo 72 - A Companhia se compromete a considerar as individualidades na especificagdo dos
Equipamentos de Protegdo individual (EPI) incluindo os uniformes para os diferentes géneros,
condicBes de salde, gestantes e demais necessidades, e implementar as adequagdes pertinentes.

Ajuste da redagdo sem alteragdo do contetdo.

Paragrafo 122 - A Companhia se compromete a iniciar tratativas com o DECEA — Departamento de
Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de acordo operacional para a viabilizagdo do
servigo de busca e salvamento.

Paragrafo excluido. Acordo com DECEA foi iniciado.

Clausula 1242 - Uniformidade de Ag¢Ges entre os Servigos Especializados de Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT)

A Companbhia realizard, em suas Unidades Operacionais, reunides trimestrais especificas entre os
Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, préprios e contratados, visando
uniformidade de agdes e troca de experiéncias, com a participagdo de membros das CIPAs e
Comissdo de SMS local.

Clausula 812 - Uniformidade de A¢Ses entre os Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT)

A Companhia realizard, em suas Unidades Operacionais, reunides semestrais especificas entre os
Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, préprios e contratados, visando
uniformidade de agdes e troca de experiéncias, com a participagdo de membros das CIPAs e
Comissdo de SMS local.

Clausula mantida. Alteragdo da periodicidade das
reunides.

Clausula 1252 - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso aos locais de trabalho, de 1
(um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, do Sindicato, para
acompanhamento das condig¢bes de salubridade e seguranga.

Clausula excluida.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevencido de Riscos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) das Unidades serdo apresentados
aos representantes dos Sindicatos nas Comissdes de SMS das Unidades.

Pardgrafo Unico da cldusula 1252 foi transformado
em paragrafo 52 da clausula 702.




Clausula 1262 - Seguranga no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que representantes dos
empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizacdo, pelos 6rgdos competentes, dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador.

Clausula 822 - Seguranca no Trabalho - Inspec¢6es Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitird que representantes dos
empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagdo, pelos 6rgdos competentes, dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia, desde que previamente informada, comunicara com antecedéncia,
aos sindicatos e CIPA a data, horério e local da fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalhador pelos 6rgdos competentes.

Pardgrafo excluido. Responsabilidade é do 6rgdo
fiscalizador.

Clausula 1272 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de OperacGes, materiais e equipamentos necessarios a
prestagdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado
para esse fim.

Clausula 832 - Primeiros Socorros

A Companhia manterd, em suas unidades operacionais materiais e equipamentos necessarios a
prestagdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e com pessoal
treinado para esse fim.

Cldusula mantida.

Paragrafo 12 - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente ou
mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a cada
situagdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 12 - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente ou mal
subito no local de trabalho para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a cada situagdo,
devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 22 - A Companhia manterd 3 (trés) helicopteros ambuldncia, tipo UTI, nas bases do E&P
na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, ndo atendidas pelas aeronaves dedicadas, o
atendimento aeromédico sera efetuado por helicépteros ndo dedicados exclusivamente a resgate,
dotados de equipamentos para a manutengdo avangada da vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia
Intensiva), apds a homologagdo da UPTI junto aos organismos governamentais de controle da
aviagdo civil.

Paragrafo 22 - A Companhia manterd 3 (trés) helicépteros ambulancia, tipo UTI, nas bases do E&P na
regido Sudeste. Para as demais unidades do E&P, ndo atendidas pelas aeronaves dedicadas, o
atendimento aeromédico sera efetuado por helicopteros ndo dedicados exclusivamente a resgate,
dotados de equipamentos para a manutengdo avangada da vida.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 32 - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros aos
empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da satde.

Paragrafo 32 - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros aos
empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da satde.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 42 - A Companhia garantird o atendimento, em unidade especializada, nos casos de
trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 42 - A Companhia garantird o atendimento, em unidade especializada, nos casos de
trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo mantido.

Paragrafo Unico — A Companhia assegurara que a equipe dos Servicos de Satide de suas Unidades
seja definida conforme as especificidades de cada Unidade de forma a possibilitar atendimento
imediato as emergéncias médicas.

Paragrafo 52 — A Companhia assegurard que a equipe dos Servigos de Saude de suas unidades seja
definida conforme as especificidades de cada Unidade de forma a possibilitar atendimento imediato
as emergéncias médicas.

Paragrafo Unico da cldusula 1362 foi transformado
em paragrafo 52 da cldusula 832.

Clausula 1282 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pela drea de Saude
Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagdo do seu estado de saude e dos exames
complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida cépia sempre que requisitada pelo
préprio.

Foi transformado em paragrafo 62 da clausula 702.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio expressa do empregado, a 4rea de Satide Ocupacional de
sua Unidade fornecerd ao médico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e exames
com o fornecimento de cdpias e informagdes sobre a saude, relacionados com suas atividades
ocupacionais.

Foi transformado em alinea "a" da clausula 70°.

Clausula 1292 - Exames médico-odontolégicos para aposentadoria

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientagdo da Unidade de saide da Companhia. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenga profissional adquirida na
Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 842 - Exames médico-odontoldgicos para desligamento da Companhia

A Companhia realizard exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido do
desligamento, observada a orientagdo da unidade de saude da Companhia. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que relacionado aacidente do trabalho ou doenga profissional
configurada e comprovadamente adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma, em
conformidade com os padrdes normativos e Tabelas da AMS.

Alteracdo da redagdo para adequar o dispositivo ao
efetivo momento de saida da Cia, esclarecer o
alcance da clausula e manter referéncias da
assisténcia prestada pela AMS.

Clausula 1302 - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia priorizard a composicdo da primeira equipe de combate a incéndios de suas
Organizagdes de Controle de Emergéncias, com pessoal da drea de Seguranga Industrial. Quando o
profissional ndo for da area de Seguranga Industrial, a Companhia fornecerd o treinamento
adequado.

Clausula excluida.




Paragrafo Unico - Os treinamentos necessdrios para capacitacio e reciclagem deverdo ser
realizados, prioritariamente, durante a jornada didria de trabalho.

Paragrafo excluido.

Clausula 1312 - Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companbhia realizard avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe técnica de
Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento
bioldgico sera realizado de forma simultanea.

Clausula 852 - Monitoramento Ambiental e Bioldgico

A Companbhia realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe técnica de
Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento
bioldgico sera realizado de forma simultanea.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 12 - A Companhia garantird o monitoramento ambiental nas atividades de rotina e nas
atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe técnica de Higiene
Ocupacional.

Paragrafo 12 - A Companhia realizard o monitoramento ambiental nas atividades de rotina e nas
atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) sob responsabilidade da equipe
técnica de Higiene Ocupacional.

Alteracdo da redagdo sem alteragdo do conteudo.

Paragrafo 22 - A Companhia convidara os sindicatos para o acompanhamento no processo de
medig¢do dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagdo qualitativa dos agentes biolégicos
dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislagdo de seguranga e saude do trabalho. Mantera
a disposi¢do dos empregados, os dados destas avaliagdes relativa a sua drea de trabalho.

Paragrafo 22 - A Companhia convidard os sindicatos para o acompanhamento no processo de
medig¢do dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagdo qualitativa dos agentes bioldgicos
dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislagdo de seguranga e saude do trabalho. Mantera a
disposi¢do dos empregados, os dados destas avaliagdes relativa a sua area de trabalho.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 32 - A Companhia incluird na Ambientagdo dos profissionais de saude, disciplina
especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor capacitagdo para a
realizagdo de exames ocupacionais.

Paragrafo 32 - A Companhia incluird na ambientagdo dos profissionais de saude, disciplina especifica
para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor capacitagdo para a realizagdo de
exames ocupacionais.

Pardgrafo mantido.

Clausula 1322 - Politica de Satde

A Companhia efetuard melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo na priorizagdo
das agdes preventivas de salude, aperfeicoando as agBes corretivas e buscando ciclos de melhoria
na assisténcia aos empregados.

Clausula 862 - Politica de Saude

A Companhia efetuard melhorias continuas a atual politica de saude, prosseguindo na priorizagdo
das ag¢Ges preventivas de saude, aperfeicoando as agdes corretivas e buscando ciclos de melhoria na
assisténcia aos empregados.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 12 - A Companhia, em articulagdo com os Sindicatos, desenvolvera um programa de
retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por doenga ou acidente de
trabalho.

Paragrafo 12 - A Companhia, manterd um programa de retorno as atividades no trabalho para os
empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho.

Alteragdo da redagdo sem alteragdo do contetdo.

Paragrafo 22 - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja amamentando que o
trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem
prejuizo dos seus adicionais e/ou condigbes de trabalho por até 1 (um) ano contado a partir do
nascimento da crianga amamentada.

Paragrafo 22 - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja amamentando que o
trabalho seja exercido em dreas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo
dos seus adicionais e/ou condi¢des de trabalho por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento
da crianga amamentada.

Pardgrafo mantido.

Clausula 1332 - Programa de Satide Mental

A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude Mental com foco em agles
individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como agdo de saude integral para a melhoria das
condigBes de satde dos empregados, em atendimento aos requisitos legais.

Clausula 872 - Programa de Saude Mental

A Companhia se compromete com a melhoria continua nas iniciativas existentes relacionadas ao
Programa de Saude Mental, com foco em agdes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho
como agdo de saude integral para a melhoria das condi¢des de saide dos empregados, em
atendimento aos requisitos legais aplicdveis.

Alteragdo da redagdo sem alteragdo do contetdo.

Paragrafo Unico - O programa citado devera ser discutido nas Comissdes de SMS nacional e local.

Paragrafo Unico - O programa citado devera ser discutido nas Comissdes de SMS.

Alteracdo da redagdo sem alteragdo do conteudo.

Clausula 1342 - Da Organizacdo Racional do Trabalho
A Companbhia realizard melhorias continuas no Programa Corporativo de Ergonomia, com énfase na
Ergonomia de Concepgdo e Correcdo, a fim de preservar a saude dos empregados.

Clausula excluida.

Clausula 1352 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se
encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hieradrquico, que apds avaliar a situagdo e constatando a
existéncia da condigdo de risco grave e iminente mantera a suspensdo das atividades, até que
venha a ser normalizada a referida situagdo.

Clausula 882 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se
encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situacdo e constatando a
existéncia da condigdo de risco grave e iminente manterd a suspensdo das atividades, até que venha
a ser normalizada a referida situagdo.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, ndo implicard em
sangdo disciplinar.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, ndo implicard em
sangdo disciplinar.

Paragrafo mantido.




Clausula 1362 - Equipe de Saude
A Companhia atuard no sentido de compor as equipes de saide da Petrobras somente com
empregados, em consonancia com as demandas legais.

Caput da clausula excluido.

Paragrafo Unico — A Companhia assegurara que a equipe dos Servigos de Satde de suas Unidades
seja definida conforme as especificidades de cada Unidade de forma a possibilitar atendimento
imediato as emergéncias médicas.

Foi transformado em paragrafo 52 da cldusula 832.

Clausula 1372 - Prevengdo de Doengas

A Companhia continuard publicando, em seus veiculos de comunicagdo, matérias sobre educagdo
para a saude e prevencdo de doengas, visando a preservagdo da salde dos empregados e
aposentados, articulando-se com a PETROS para que o mesmo ocorra nos informativos daquela
Fundagdo.

Clausula 892 - Prevencdo de Doencas
A Companhia continuard publicando, em seus veiculos de comunicagdo, matérias sobre educagdo
para a saude e prevengdo de doengas, visando a preservagdo da saude dos empregados.

Cldusula mantida. Alteragdo da redagdo
direcionando o dispositvo apenas aos empregados.

Clausula 1382 - Doencas Infectocontagiosas e Tropicais

A Companhia informard aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de doengas
infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagdo compulséria aos 6rgdos publicos de
saude, quando ocorrerem em regiGes declaradamente endémicas.

Clausula 902 - Doengas Infectocontagiosas e Tropicais

A Companhia informard aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de doengas
infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagdo compulséria aos érgdos publicos de
saude, quando ocorrerem em regiGes declaradamente endémicas.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia considerard as doencas tropicais, adquiridas em funcéo do trabalho
realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, como acidente ou doenca do
trabalho.

Paragrafo Unico - A Companhia considerara as doencas tropicais, adquiridas em fungdo do trabalho
realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, como acidente de trabalho.

Ajuste da redagdo sem alteragdo do conteudo.

Clausula 1392 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando as
plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicagdo do Acordo de Benzeno e do
Anexo 13-A da NR-15.

Clausula 912 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando as
plataformas e demais unidades pertinentes, no campo de aplicagdo do Acordo de Benzeno e do
Anexo 13-A da NR-15.

Cldusula mantida.

Clausula 1402 - Jateamento de Areia

A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a ndo se utilizar de areia seca ou Umida
nos seus processos de jateamento, em consondncia com os preceitos normativos constantes na
Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho/MTE.

Clausula excluida. Procedimento esta definido em
legislagdo.

Clausula 1412 - Vacinas
A Companhia custeard para os empregados as vacinas indicadas pelo Programa de Imunizagdo
Ocupacional e articularad com autoridades de saude as Campanhas Publicas de Vacinagdo.

Clausula 922 - Vacinas
A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo Programa de Imunizagdo
Ocupacional e articulara com autoridades de saude as Campanhas Publicas de Vacinagdo.

Cldusula mantida.

Clausula 1422 - Indicadores de Seguranga
A Companhia compromete-se a ndo incluir meta de TFCA no GD dos empregados.

Clausula 932 - Indicadores de Seguranga
A Companhia compromete-se a ndo incluir indicadores de acidentes
empregados.

nas metas para os

Ajuste da redagdo sem alteragdo do conteudo.

Paragrafo 92 - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessdo de vantagens a redugdo de
acidentes.

Paragrafo tnico - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessdo de vantagens a redugdo de
acidentes.

Antigo paragrafo 9° da clausula 123¢.

Clausula 1432 - Campanha Nacional de Seguranga
A Companhia realizard campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do registro de
acidentes e incidentes e da pratica do “na duvida, PARE”.

Clausula excluida.

Paragrafo Unico - A Companhia disponibilizard, através de sistema informatizado especifico, acdes
apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes potenciais, no prazo de uma semana apds a
conclusdo dos mesmos, definindo os responsaveis pelos prazos e qualidade das divulgagdes.

Parégrafo excluido.

Clausula 1442 - Perfil Profissiografico Previdenciario
A Companhia garantird e agilizard o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao
empregado, conforme a Legislacdo especifica em vigor.

Clausula 942 - Perfil Profissiografico Previdenciario
A Companhia garantird e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao
empregado, conforme a Legislagdo especifica em vigor.

Clausula mantida.




Clausula 1452 - Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho

A Companhia recolherd aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), conforme
previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP) o cddigo correspondente, conforme o caso.

Clausula excluida.

Clausula 1462 - Comissdo Nacional de Aposentadoria

A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2015, a Comissdo Nacional
composta por representantes técnicos da Companhia e dos Sindicatos, com o objetivo de discutir,
especificamente, os temas referentes a aposentadoria especial conforme legislagdes de saude,
trabalhista e previdencidria em vigor.

Clausula excluida.

Clausula 1472 - Equipe de Higiene Ocupacional
A Companbhia viabilizara, em cada Area de Negdcio, equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula 952 - Equipe de Higiene Ocupacional
A Companbhia viabilizara, em cada Area de Negdcio, equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula mantida.

Clausula 1482 - Avaliagdo e Acompanhamento
A Companhia garantird a avaliagdo e o acompanhamento de todos os empregados envolvidos em
emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de saude.

Clausula 962 - Avaliagdo e Acompanhamento de empregados envolvidos em emergéncia
A Companhia garantira a avaliagdo e o acompanhamento de todos os empregados envolvidos em
emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de saude.

Alteracdo do titulo para refletir o contetdo da
cldusula.

Clausula 1492 - Acidentes com Vazamento de Produto
A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compord comissdo de
investigacdo das causas com a participagdo do Sindicato e da CIPA.

Foi transformada em paragrafo 42 da cldusula 792.

Clausula 1502 - Doenca Profissional
A Companhia arcard com as despesas vinculadas a recuperagdo dos trabalhadores portadores de
doengas profissionais e suas sequelas.

Clausula 972 - Doenga Profissional

A Companhia arcard com as despesas vinculadas a recuperagdo dos empregados portadores de
doengas profissionais comprovadamente adquiridas na Companhia e suas sequelas, conforme
padrdes normativos e tabelas da AMS.

Ajuste da redagdo sem alteragdo do contetdo.

Clausula 1512 - Renovagao de Frota e Fiscalizagdo

A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria continua na renovagao da frota de
aeronaves, embarcagdes maritimas e veiculos automotores, mantendo os Sindicatos informados
através das Comissdes de SMS.

Clausula excluida.

Clausula 1522 - Treinamento de abandono de helicéptero submerso - HUET

A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamento de abandono de helicéptero submerso
- HUET para todos que desempenham suas atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo
por helicéptero.

Clausula 1532 - Implantagdo de Novas Tecnologias
A implantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude dos empregados.

Clausula 982 - Treinamento de abandono de helicéptero submerso - HUET

A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamento de abandono de helicéptero submerso
HUET para todos que desempenham suas atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo
por helicéptero.

Cldusula mantida.

CAPITULO VIII - DAS INOVAGOES TECNOLOGICAS CAPITULO EXCLUIDO

Atual clausula 45¢2.

Paragrafo Unico - A implantagio de novas tecnologias que traga alteracdes substanciais sera
precedida de uma apresentagdo aos Sindicatos e as CIPAs, cujas bases forem abrangidas, dos
objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretardo.

Pardgrafo excluido.

Clausula 1542 - Realocagdo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esfor¢o de modernizagdo e dentro de sua politica de busca de
inovagGes tecnoldgicas, promoverd, quando necessario, a realocagdo dos empregados envolvidos,
proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes, respeitadas as condi¢des especificas,
tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.

Atual clausula 46°.

Clausula 1552 - Programas de Treinamento — Novas Tecnologias
A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas tecnologias, quando
necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos métodos e para o
exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

CAPITULO VIII - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula excluida.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS




Clausula 1562 - PLR
A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociagdo da
Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n2 10.101/2000, de 19/12/2000.

Clausula 992 - Participag¢do nos Lucros e Resultados - PLR
A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacdo da
Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n2 10.101/2000, de 19/12/2000.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirdo para tratar dos novos indicadores
que compordo a metodologia para definigdo e pagamento da PLR no Sistema Petrobras, conforme
revisdo prevista na clausula 72 do acordo de “Metodologia para definicdo e pagamento de PLR no
Sistema Petrobras”.

Inclusdo de paragrafo constante na clausula 112 do
Termo Aditivo ao ACT 2015/2017.

Clausula 1002 - ComissGes Permanentes

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o funcionamento das seguintes Comissées
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Regimes de Trabalho,
Terceirizagdo e AMS, que se reunirdo a cada 2 (dois) meses.

As clausulas 157, 158, 159 E 161 foram
consolidadas em uma Unica clausula.

Paragrafo 12 - A Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho cumpre o
acompanhamento e a interpretagdo das clausulas do presente instrumento, bem como a discussdo
de outras questdes de interesse dos empregados.

Antiga clausula 1579,

Paragrafo 22 - A Comissdo de Regimes de Trabalho cumpre analisar as questdes relativas aos
diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas extras.

Antiga clausula 1592,

Paragrafo 32 - A Comissdo de Terceirizagdo cumpre tratar das questdes relativas as condi¢es de
trabalho dos empregados das empresas prestadoras de servigos, contratadas pela Companhia.

Antiga cldusula 1619.

Paragrafo 42 - A Comissdo de AMS cumpre discutir questdes relativas ao Programa da AMS bem
como sugestdes para o seu aperfeicoamento.

Antiga cladusula 1589.

a) As modificagdes no Programa da AMS que forem consenso no dmbito da Comiss&o e ndo
causarem impacto significativo nos custos serdo implementadas imediatamente. Aquelas que
tiverem impacto significativo nos custos serdo submetidas a apreciagdo de instancia superior.

Antigo paragrafo 32 da cldusula 1582.

b) A Companbhia discutira, no ambito da Comissdo, eventuais alteragdes nos padrdes de Elegibilidade
e Cobertura da AMS, registrados no Sistema Integrado de Padronizagdo Eletrénica da Petrobras
(Padr&es SINPEP), e no Regulamento da AMS.

Antigo paragrafo 42 da cldusula 1582.

Clausula 1572 - Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o funcionamento de Comissdo Mista, para
acompanhamento e interpretacdo das clausulas do presente instrumento, em reunides a cada 2
(dois) meses.

Foi transformado em paragrafo 12 da cldusula 1009.

Paragrafo Unico - Essa comissdo, além de acompanhar as condicdes estabelecidas no presente
acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos empregados.

Paragrafo excluido.

Clausula 1582 - Comissdo de AMS

A Companhia mantera, na vigéncia do presente acordo, Comissdo, com a participacdo de
representantes da FUP e dos Sindicatos, com o objetivo de discutir questdes relativas ao programa
da AMS e de propor sugestdes para o seu aperfeigoamento.

Foi transformado em paragrafo 42 da cldusula 1009.

Paragrafo 12 - A Comissdo se reunird a cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade inferior caso
acordado entre as partes, repassando antecipadamente a FUP e aos Sindicatos todas as
informagdes necessdrias aos trabalhos da Comissdo.

Pardgrafo excluido.

Paragrafo 22 - As modificagdes no Programa da AMS que forem consenso no ambito da Comissdo e
ndo causarem impacto significativo nos custos serdo implementadas imediatamente. Aquelas que
tiverem impacto significativo nos custos serdo submetidas a apreciacdo de instdncia superior.

Paragrafo excluido.




Paragrafo 32 - A Companhia discutira, no ambito da Comissdo, eventuais alteragdes nos padrdes de
Elegibilidade e Cobertura da AMS, registrados no Sistema Integrado de Padronizagdo Eletronica da
Petrobras (Padrdes SINPEP), e no Regulamento da AMS.

Pardgrafo excluido.

Paragrafo 42 - A Comissdo de AMS sera paritaria e composta por 12 (doze) membros, sendo 6 (seis)
membros indicados pela FUP e pelos Sindicatos e os demais pela Companhia.

Paragrafo excluido.

Clausula 1592 - Comissdo de Regimes de Trabalho

A Companhia mantera, em conjunto com a FUP e os Sindicatos, a Comissdo de Regimes de Trabalho
com o objetivo de analisar as questdes, relativas aos diversos regimes existentes, bem como as
relativas as horas extras, em reuniBes a cada 2 (dois) meses.

Foi transformado em paragrafo 22 da cldusula 1009.

Paragrafo Unico — A Companhia se compromete a discutir no ambito da comisséo supracitada uma
proposta de acordo referente a jornada de trabalho em paradas de manutengdo programadas.

Parégrafo excluido.

Clausula 1602 - Comissao Paritaria de Anistia

A Companhia, a FUP e os Sindicatos estabelecerdo comissdo paritdria com a finalidade de
acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos abrangidos pelas Leis especiais de anistia,
relativos, exclusivamente, a ex-empregados da Petrobras ou de extintas Subsididrias.

Clausula 1012 - Comissdo de Anistia

A Comissdo de Anistia cumpre acompanhar a tramitacio dos processos administrativos abrangidos
pelas Leis especiais de anistia, relativos, exclusivamente, a ex-empregados da Petrobras ou de
extintas Subsididrias.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - A Companhia fornecerd ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo todas
as informagdes necessdrias para os calculos dos beneficios dos anistiados politicos abrangidos pela
Lei 10.559/2002.

Paragrafo 12 - A Companhia fornecerd ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao
todas as informacgGes necessdrias para os calculos dos beneficios dos anistiados politicos abrangidos
pela Lei 10.559/2002.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a encaminhar ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MPOG — até 60 (sessenta) dias a partir de cada evento concessivo, a Carta
Declaratéria de Saldrio contendo as informagBes das Parcelas Remuneratdrias que o anistiado
politico receberia como se na ativa estivesse, conforme disposto na Lei 10.559/2002.

Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a encaminhar ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo — MPDG — até 60 (sessenta) dias a partir de cada evento concessivo, a
Carta Declaratéria de Salario contendo as informacg6es das Parcelas Remuneratérias que o anistiado
politico receberia como se na ativa estivesse, conforme disposto na Lei 10.559/2002.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 32 - A Companhia mantém o compromisso de fazer gestdes junto aos o6rgdos
competentes, em conjunto com a FUP e os sindicatos, para acelerar a tramitagdo dos
requerimentos de anistia relativos a Lei 8.878/1994.

Paragrafo 32 - A Companhia mantém o compromisso de fazer gestdes junto aos drgdos
competentes, em conjunto com a FUP e os sindicatos, para acelerar a tramitagdo dos requerimentos
de anistia relativos a Lei 8.878/1994.

Pardgrafo mantido.

Clausula 1612 - Comissdo de Terceirizacdo

A Companhia mantera, em sua sede, comissdo conjunta com a FUP e os Sindicatos para tratar das
questdes relativas as condig¢des de trabalho dos empregados das empresas prestadoras de servigos,
contratadas pela Companhia, realizando reunides a cada 2 (dois) meses.

Foi transformado em paragrafo 32 da cldusula 1009.

Clausula 1622 - Reunides Regionais Periddicas

A Companhia realizara reuniGes periodicas entre as Geréncias das Unidades e os respectivos
Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais, de
interesse comum.

Clausula 1022 - Reunides Regionais Periédicas

A Companhia realizara reunides periddicas entre as Geréncias das unidades e os respectivos
Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais, de
interesse comum.

Clausula mantida.

Clausula 1632 - AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estenderd os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saude aos dirigentes
sindicais liberados sem remuneragdo, para cumprimento de mandato sindical, nos termos do
disposto no paragrafo 29, do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da
Lei.

Clausula 1032 - AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saude aos dirigentes
sindicais liberados sem remuneragdo, para cumprimento de mandato sindical, nos termos do
disposto no pardgrafo 29, do artigo 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da
Lei.

Cldusula mantida.

Paragrafo Unico - A parcela relativa & participacdo no custeio da AMS dos dirigentes sindicais,
citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, serd ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a
que estiverem filiados, mediante dedugdo nos seus respectivos créditos junto a Companhia.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participagdo no custeio da AMS dos dirigentes sindicais,
citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, serd ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a
que estiverem filiados, mediante dedugdo nos seus respectivos créditos junto a Companhia.

Paragrafo mantido.




Clausula 1642 - Contribuigdo Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuigdo Assistencial aos
Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 82 do Capitulo Il da Constituigdo Federal,
desde que ndo haja oposigdo expressa e por escrito do empregado, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento, pela Petrobras, da comunicagdo do sindicato.

Clausula 1042 - Contribuigdo Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma operacional,
as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribui¢do Assistencial aos Sindicatos,
nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 82 do Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que
ndo haja oposi¢do do empregado feita por meio de sistema da Companhia no prazo de 40
(quarenta) dias ap6s o recebimento, pela Petrobras, da comunicagdo do sindicato.

Alteracdo da redagdo para incluir a realidade
praticada pela Companhia. Ampliagdo do prazo para
desconto da contribuigdo assistencial de 30 para 40

dias.

Paragrafo 12 - O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir manifestar sua
oposi¢do ao desconto no prazo previsto no caput desta cldusula, poderd solicitar a devolugdo do
valor descontado junto ao Sindicato.

Paragrafo 12 - O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir manifestar sua
oposi¢do ao desconto no prazo previsto no caput desta cldusula, deverd entrar em contato com o
Sindicato, que restituira ao empregado o valor descontado.

Inclusdo do trecho "que restituird ao empregado o
valor descontado".

Paragrafo 22 - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigdo, caberd aos sindicatos
a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente de agdes ajuizadas por
empregados contra o referido desconto.

Paragrafo 22 - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigdo, caberd aos sindicatos a
responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente de a¢des ajuizadas por
empregados contra o referido desconto.

Pardgrafo mantido.

Clausula 1052 - Liberagdes Sindicais
A Companhia garante para cada sindicato as seguintes liberagGes de empregados eleitos como
dirigentes sindicais para a realizagdo de atividades da referida entidade:

Inclusdo de caput para aglutinar todas as
modalidades de liberagdo sindical em uma Unica
cldusula.

Clausula 1672 - Liberagdo de Dirigente com Remuneragdo
A Companhia assegura a liberagdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada Sindicato, sem prejuizo da
remuneragao.

a) De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneragéo;

Caput da clausula 1679 foi transformado em alinea
"a" da clausula 105°.

Clausula 1682 - Liberagdo de Dirigente com Remuneragdo pela Base Territorial

A Companbhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagdo de mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais
3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5 (cinco) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo,
quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600
(hum mil e seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos), ou mais de 3200 (trés mil e
duzentos), ou mais de 4000 (quatro mil) empregados ativos, respectivamente, com base na lotagdo
da Companhia em 01/09/2015.

b) De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5 (cinco) dirigentes
sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando ao sindicato vincularem-se bases territoriais com
mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1.600 (hum mil e seiscentos), ou mais de 2.400 (dois mil e
quatrocentos), ou mais de 3.200 (trés mil e duzentos), ou mais de 4.000 (quatro mil) empregados
ativos, respectivamente, com base na lotagdo da Companhia em 01/09/2017;

Clausula 1682 foi tranformada em alinea "b" da
cldusula 105¢2.

Cldusula 1692 - Dias de Liberagdo por Ano para Dirigentes de Base

A Companhia garante que cada Sindicato signatario tera direito até 24 (vinte e quatro) dias por ano
para cada dirigente de base, totalizando no maximo 24 (vinte e quatro) dirigentes, sem prejuizo da
remuneragao.

c) De até 24 (vinte e quatro) dirigentes por no maximo 24 (vinte e quatro) dias por ano, sem
prejuizo da remuneragdo;

Caput da clausula 1692 foi trasformado em alinea
"c" da cldusula 105°.

Clausula 1652 - Liberagdo de Dirigente — CLT (6nus parcial)

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contdbeis, até 3 (trés) dirigentes
sindicais liberados, sem remuneragdo, nas condigdes do art. 543, da CLT, segundo a indicagdo de
cada sindicato.

d) De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condigdes do art. 543, da CLT com 6nus parcial para o
sindicato;

Caput da clausula 1652 foi transformado em alinea
"d" da cldusula 105°.

Clausula 1662 - Liberagdo de Dirigente — CLT (6nus total)

A Companbhia, para efeitos contabeis, manterd em folha de pagamento o dirigente sindical liberado
nas condi¢des do paragrafo 22 do artigo 543 da CLT, sem remuneragdo, a qual, segundo acordado,
devera ser totalmente suportada pelo sindicato, inclusive com os encargos.

e) Sem limite de dirigentes sindicais, nas condi¢des do art. 543, da CLT com 6nus total para o
sindicato.

Caput da clausula 1662 foi transformado em alinea
"e" da cldusula 105°.

Clausula 1702 - Liberagdo de Dirigente - FUP
A Companhia assegura a liberacdo para a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, de 13 (treze)
dirigentes daquela Federagdo, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo 12 - A Companhia assegura, ainda, para a FUP, a liberagdo de 13 (treze) dirigentes dessa
Federagdo, sem prejuizo da remuneragdo.

Caput da clausula 17092 foi transformado em
paragrafo 19 da cldusula 1052.

Paragrafo Unico — Adicionalmente, fica assegurada a concessdo de mais 5 (cinco) liberagdes de
dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

a) Adicionalmente, fica assegurada a concessdo de mais 5 (cinco) liberagdes de dirigentes sindicais, a
serem utilizadas a critério da FUP.

Pardgrafo Unico da clasula 1702 foi transformado
em alinea "a" do paragrafo 22 da clausula 1709.

Paragrafo 12 - A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos esses custos.

Paragrafo 22 - As liberagGes descritas nas alineas "d" deverdo ser totalmente suportadas pelo
sindicato, com excegdo dos encargos relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS. A Companhia efetuard o
pagamento normal dos saldrios, cabendo a cada sindicato ressarcir todos custos.

Paragrafo 12 da clausula 1662 foi transformado em
paragrafo 22 da cldusula 1059.




Paragrafo 12 - A Companhia assegura que absorverd as suas parcelas dos encargos, relativos ao
INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados, na forma do caput.

Paragrafo 32 - As liberagBes descritas na alinea "e" deverdo ser totalmente suportadas pelo
sindicato, inclusive com os encargos. A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos custos.

Paragrafos 12 e 22 da clausula 1652 foram
transformado em paragrafo 32 da clausula 1059.

Paragrafo 32 - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o pardgrafo anterior sera feito
mensalmente, mediante dedugdo dos créditos dos sindicatos junto a Companhia. O ndo
ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razdo, ensejara a suspensdo imediata do
compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 42 - O ressarcimento dos salarios e encargos de que tratam os paragrafos 32 e 42 sera
feito mensalmente, mediante dedugdo dos créditos dos sindicatos junto a Companhia. O ndo
ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razdo, ensejara a suspensdo imediata do
compromisso ora estabelecido.

Paragrafos 32 da cldusula 1652 e 22 da cldusula 1662
foram aglutinados devido a identidade dos
conteldos e transformados em pardgrafo 42 da
clausula 1052.

Paragrafo 22 - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o paragrafo anterior sera feito
mensalmente, mediante dedugdo dos créditos dos sindicatos junto a Companhia. O ndo
ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razdo, ensejara a suspensdo imediata do
compromisso ora estabelecido.

Paragrafos 32 da cldusula 1652 e 292 da cldusula 1662
foram aglutinados devido a identidade dos
conteudos.

Paragrafo Unico — N3o se aplica esta cldusula aos dirigentes com liberagdo integral prevista neste
acordo.
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Paragrafo 62 - As liberagBes descritas na alinea
integral prevista neste acordo.

ndo se aplicam aos dirigentes com liberagdo

Paragrafo Unico da cldusula 1692 foi transformado
em paragrafo 62 cldusula 1059.

Paragrafo 42 - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente clausula, excepcionalmente, serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo
de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho origindrio, encerrada a liberagdo,
acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 72 - Os periodos de liberagdo constantes na presente clausula serdo considerados para
efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias, assim
como, quando retornar para o regime de trabalho origindrio, encerrada a liberagdo, o empregado
acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 42 da clausula 1652 e 32 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 72 da 1059.
Dispositivo abrange todas as modalidades de

liberagdo.

Paragrafo 32 - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente clausula, excepcionalmente, serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo
de férias.

Paragrafo 42 da clausula 1652 e 32 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 72 da 1059.
Dispositivo abrange todas as modalidades de

liberagdo.

Paragrafo 62 - As liberagBes previstas no caput deverdo ser comunicadas previamente e em tempo
habil a Petrobras, por meio de oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes sindicais que serdo
liberados, a fim de que as atividades da Companhia ndo restem prejudicadas.

Paragrafo 82 - As liberagBes previstas nesta cldusula deverdo ser comunicadas com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias a Petrobras, por meio de oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes
sindicais que serdo liberados, a fim de que as atividades da Companhia ndo restem prejudicadas.

Paragrafo 62 da clausula 1652 e 52 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 82 da 1052. Inclusdo
de antecedéncia minima de 7 dias para que as
liberagdes sejam solicitadas. Dispositivo abrange
todas as modalidades de liberagdo.

Paragrafo 52 - As liberagBes previstas no caput deverdo ser comunicadas previamente e em tempo
habil a Petrobras, por meio de oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes sindicais que serdo
liberados, a fim de que as atividades da Companhia ndo restem prejudicadas.

Paragrafo 62 da clausula 1652 e 52 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 82 da 1052. Inclusdo
de antecedéncia minima de 7 dias para que as
liberagdes sejam solicitadas. Dispositivo abrange
todas as modalidades de liberagdo.
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Paragrafo 92 - As liberagGes de que trata a presente clausula, exceto a descrita na alinea "c
deverdo abranger, no minimo, todo o periodo da relagdo trabalho x folga (conforme tabela da
clausula de Jornada de Trabalho) de forma que ndo sejam gerados nem créditos ou débitos de folgas
retroativas.

Paragrafo incluido.

Paragrafo 52 - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condigdes pactuadas na presente
cldusula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato de trabalho dos empregados que delas
fizerem uso.

Paragrafo 102 - Acordam a Companhia e os Sindicatos que as liberagSes pactuadas na presente
cldusula ndo descaracterizam a suspensdo ou a interrupcdo do contrato de trabalho dos
empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 52 da clausula 1652 foi transformado em
pardgrafo 102 da cldusula 1052 e foi alterado para
abranger as demais liberagdes.

Clausula 1652 - Liberagdo de Dirigente — CLT (6nus parcial)

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contdbeis, até 3 (trés) dirigentes
sindicais liberados, sem remuneragdo, nas condigdes do art. 543, da CLT, segundo a indicagdo de
cada sindicato.

Foi transformado em alinea "d" da cldusula 1052.

Paragrafo 12 - A Companhia assegura que absorverd as suas parcelas dos encargos, relativos ao
INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados, na forma do caput.

Paragrafos 12 e 22 da clausula 1652 foram
transformado em paragrafo 32 da clausula 1059.




Paragrafo 22 - A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos esses custos, com exce¢do das
parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafos 12 e 22 da clausula 1652 foram
transformado em paragrafo 32 da cldusula 1059.

Paragrafo 32 - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o paragrafo anterior sera feito
mensalmente, mediante dedugdo dos créditos dos sindicatos junto a Companhia. O ndo
ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razdo, ensejard a suspensdo imediata do
compromisso ora estabelecido.

Paragrafos 32 da clausula 1652 e 22 da clausula 1662
foram aglutinados devido a identidade dos
conteldos e transformados em pardgrafo 42 da
cldusula 1052.

Paragrafo 42 - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente clausula, excepcionalmente, serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo
de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho originério, encerrada a liberagéo,
acompanharad a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 42 da clausula 1652 e 32 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 72 da 1059.
Dispositivo abrange todas as modalidades de

liberagédo.

Paragrafo 52 - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condigBes pactuadas na presente
cldusula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato de trabalho dos empregados que delas
fizerem uso.

Paragrafo 52 da clausula 1652 e paragrafo 42 da
cldusula 1662 foram transformados em paragrafo
102 da clausula 1052 e foi alterado para abranger as
demais liberagdes.

Paragrafo 62 - As liberagGes previstas no caput deverdo ser comunicadas previamente e em tempo
habil a Petrobras, por meio de oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes sindicais que serdo
liberados, a fim de que as atividades da Companhia ndo restem prejudicadas.

Paragrafo 62 da clausula 1652 e 52 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 82 da 1052. Inclusdo
de antecedéncia minima de 7 dias para que as
liberagdes sejam solicitadas. Dispositivo abrange
todas as modalidades de liberagdo.

Clausula 1662 - Liberagdo de Dirigente — CLT (6nus total)

A Companbhia, para efeitos contabeis, manterd em folha de pagamento o dirigente sindical liberado
nas condigdes do paragrafo 22 do artigo 543 da CLT, sem remuneragdo, a qual, segundo acordado,
devera ser totalmente suportada pelo sindicato, inclusive com os encargos.

Foi transformado em alinea "e" da cldusula 105¢.

Paragrafo 12 - A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos esses custos.

Foi transformado em paragrafo 22 da cldusula 1052.

Paragrafo 22 - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o paragrafo anterior sera feito
mensalmente, mediante dedugdo dos créditos dos sindicatos junto a Companhia. O ndo
ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razdo, ensejara a suspensdo imediata do
compromisso ora estabelecido.

Paragrafos 32 da clausula 1652 e 22 da clausula 1662
foram aglutinados devido a identidade dos
conteldos e transformados em pardgrafo 42 da
cldusula 1052.

Paragrafo 32 - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente clausula, excepcionalmente, serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo
de férias.

Paragrafo 42 da clausula 1652 e 32 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 72 da 1059.
Dispositivo abrange todas as modalidades de

liberagédo.

Paragrafo 42 - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condigBes pactuadas na presente
cldusula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato de trabalho dos empregados que delas
fizerem uso.

Paragrafo 52 da cldusula 1652 e pardgrafo 42 da
clausula 1662 foram transformados em paragrafo
109 da cldusula 1052 e foi alterado para abranger as
demais liberagdes.

Paragrafo 52 - As liberagBes previstas no caput deverdo ser comunicadas previamente e em tempo
habil a Petrobras, por meio de oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes sindicais que serdo
liberados, a fim de que as atividades da Companhia ndo restem prejudicadas.

Paragrafo 62 da clausula 1652 e 52 da clausula 1662
foram aglutinados no paragrafo 82 da 1052. Inclusdo
de antecedéncia minima de 7 dias para que as
liberagdes sejam solicitadas. Dispositivo abrange
todas as modalidades de liberagdo.




Clausula 1672 - Liberagdo de Dirigente com Remuneragdo
A Companhia assegura a liberagdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada Sindicato, sem prejuizo da
remuneragao.

Foi transformado em alinea "a" da clausula 105°.

Paragrafo Unico - Cabera a cada Sindicato a indicagdo do dirigente a ser liberado.

Paragrafo excluido. Texto do paragrafo estd contido
no caput da cldusula 1052.

Clausula 1682 - Liberagdo de Dirigente com Remuneragdo pela Base Territorial

A Companbhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagdo de mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais
3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5 (cinco) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo,
quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600
(hum mil e seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos), ou mais de 3200 (trés mil e
duzentos), ou mais de 4000 (quatro mil) empregados ativos, respectivamente, com base na lotagdo
da Companhia em 01/09/2015.

Foi tranformada em alinea "b" da cldusula 1052.

Clausula 1692 - Dias de Liberagdo por Ano para Dirigentes de Base

A Companhia garante que cada Sindicato signatario tera direito até 24 (vinte e quatro) dias por ano
para cada dirigente de base, totalizando no méaximo 24 (vinte e quatro) dirigentes, sem prejuizo da
remuneragao.

Foi trasformado em alinea "c" da cldusula 105°.

Paragrafo Unico — N3o se aplica esta cldusula aos dirigentes com liberagdo integral prevista neste
acordo.

Foi transformado em paragrafo 62 clausula 1059.

Clausula 1702 - Liberagdo de Dirigente - FUP
A Companhia assegura a liberagdo para a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, de 13 (treze)
dirigentes daquela Federagdo, sem prejuizo da remuneragao.

Foi transformado em paragrafo 12 da cldusula 1052.

Paragrafo Unico — Adicionalmente, fica assegurada a concessdo de mais 5 (cinco) liberagdes de
dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.
CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 1712 - Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, ndo serdo
obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando,
apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de Relagdes no Trabalho.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 1062 - Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, ndo serdo
obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando, apenas,
sujeitos, como todos os empregados, aos padrdes normativos de Relagdes no Trabalho.

Foi transformado em alinea "a" do paragrafo 12 da
cldusula 1709.
CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICf)ES

Cldusula mantida.

Clausula 1722 - Ponto Eletrdnico

A Companhia e os Sindicatos, em consondncia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam que os
sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e controle das marcagdes da jornada de
trabalho sdo considerados e aceitos como instrumentos vélidos e legais para a afericdo da
frequéncia dos empregados da Companbhia.

Clausula 1072 - Ponto Eletrdnico

A Companhia e os Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTb, acordam que os
sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro e controle das marcagdes da jornada de
trabalho sdo considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a aferigdo da
frequéncia dos empregados da Companbhia.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais poderdo apresentar a Companhia, no ambito da Comissdo
de Regime de Trabalho, sugestdes de melhoria e aprimoramento do sistema.

Paragrafo unico — As entidades sindicais poderdo apresentar a Companhia, no ambito da Comissao
de Regime de Trabalho, sugestdes de melhoria e aprimoramento do sistema.

Paragrafo mantido.

Clausula 1732 - Contratagdo de Prestadoras de Servigos

A Companhia aperfeicoara o processo de contratagdo das prestadoras de servigo, visando a dar
maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros, técnicos e de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude.

Clausula 1082 - Contratagdo de Prestadoras de Servigos

A Companhia aperfeicoard o processo de contratagdo das prestadoras de servigo, visando a dar
maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros, técnicos e de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relagdo a eventuais
mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicopamento do processo de
contratacdo de empresas prestadoras de servigos.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relagio a eventuais
mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do processo de contratagdo
de empresas prestadoras de servigos.

Pardgrafo mantido.

Clausula 1742 - Fiscalizagdo de Contratos de Prestac¢do de Servigos
A Companbhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagdo de contrato sera realizada
apenas por empregados préprios.

Clausula 1092 - Fiscalizagdo de Contratos de Prestacdo de Servigos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagdo de contrato sera realizada
apenas por empregados proprios, sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente
para as atividades administrativas de verificagdo do correto recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Alteracdo da redagdo para adequacdo a realidade
praticada.




Clausula 1752 - Contratos de Prestagdo de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestacdo de servigos
comprovante de caugdo, pagamento de seguro-garantia, fianga bancdria ou outra garantia
suficiente e adequada, para cobertura de verbas trabalhistas e rescisérias, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por cento)
do seu valor global ou da parcela de mao de obra referente ao servico prestado, com validade de
60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato.

Clausula 1102 - Contratos de Prestagdo de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestacdo de servigos
comprovante de caugdo, pagamento de seguro-garantia, fianga bancdria ou outra garantia suficiente
e adequada, para cobertura de verbas trabalhistas e rescisérias, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por cento) do seu
valor global ou da parcela de mdo de obra referente ao servigo prestado, com validade de 60
(sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela drea contratante
de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser executado, respeitando
o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo 12 - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela area contratante de
acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser executado, respeitando o
piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Paragafo mantido.

Paragrafo 22 - Estdo dispensados dessa exigéncia os contratos da Petrobras com suas empresas
controladas e coligadas, bem como os contratos com Empresas de Praticagem no Brasil.

Paragrafo 22 - Estdo dispensados dessa exigéncia os contratos da Petrobras com suas empresas
controladas e coligadas, bem como os contratos com Empresas de Praticagem no Brasil.

Paragafo mantido.

Clausula 1762 - Convénio INSS
A Companbhia envidard todos os esforgos necessdrios para viabilizar a celebragdo de novo convénio
da Petrobras com o INSS.

Clausula excluida.

Clausula 1772 - PETROS — Defasagem BPO

A Companhia implantard alternativa, opcional ao participante, para reduzir o impacto da
defasagem de implantagdo entre o Plano Petros 2 e a opgdo pelo BPO, considerando a diferenga
das contribuigdes realizadas nesse periodo. Para tal a Companhia envidara todos os esforgos
necessarios junto a Petros para que seja aprovada no seu Conselho Deliberativo a necesséria
alteragdo do regulamento do Plano Petros 2.

Clausula excluida.

Clausula 1782 - Norma ISO 26000
A Companhia se compromete em adotar e praticar os principios da Norma Internacional de
Responsabilidade Social ISO 26000, aprovada em 01 de Novembro de 2010, em Genebra na Suiga.

Clausula excluida.

Paragrafo 12 - A Companhia manterd a sua forga de trabalho informada e disponibilizard uma copia
digital da Norma Internacional 1ISO 26000 a todos os seus empregados.

Parégrafo excluido.

Paragrafo 22 - A Companhia realizara uma conferéncia anual objetivando realizar um balango e
uma atualizagdo das ages da Norma Internacional ISO 26000 de Responsabilidade Social.

Paragrafo excluido.

Clausula 1792 - Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagdes com os empregados,
garantindo o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo.

Clausula 1112 - Diversidade
A Companhia valorizard a diversidade humana e cultural nas relagdes com os empregados,
garantindo o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo.

Clausula mantida.

Paragrafo 12 - A Companhia ndo praticara qualquer diferenca salarial ou de progressdo na carreira
do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou orientagdo sexual.

Paragrafo 12 - A Companhia n3do praticara qualquer diferenga salarial ou de progressdo na carreira
do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou orientagdo sexual.

Pardgrafo mantido.

Paragrafo 22 - A Companhia elaborard e disseminara materiais informativos, direcionados a forga
de trabalho, para prevengdo de praticas de discriminagdo de género e étnico/racial e de praticas de
assédio moral e sexual.

Paragrafo 22 - A Companhia elaborard e disseminard materiais informativos, direcionados a forga de
trabalho, para prevengdo de praticas de discriminagdo de género e étnico/racial e de préticas de
assédio moral e sexual.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 32 - A Companhia implementard o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de
Pessoas visando a consolidagdo e disseminagdo do contetudo especifico sobre deficiéncia, a
sensibilizagdo da gestdo e de empregados no tema e a analise de melhorias para a inclusdo dos
empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

Paragrafo 32 - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de
Pessoas visando a consolidagdo e disseminagdo do conteudo especifico sobre deficiéncia, a
sensibilizagdo da gestdo e de empregados no tema e a andlise de melhorias para a inclusdo dos
empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

Paragrafo mantido.

Paragrafo 42 - A Companbhia tratard os pleitos relativos aos empregados com deficiéncia no ambito
da comissdo de acompanhamento do ACT 2015.

Parégrafo excluido.




Clausula 1802 - Revisdo, Dentincia, Revogacao

O procedimento de prorrogagdo, revisdo, denlncia ou revogagdo total ou parcial do presente,
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, salvo acordo entre as partes.

Clausula 1122 - Revisdo, Dentincia, Revogacao

O procedimento de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagao total ou parcial do presente, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
salvo acordo entre as partes.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depdsito deste acordo no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e IN N2 11 de 24/03/2009 do MTE/SRT.

X! - DA VIGENCIA
Clausula 1812 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2017,
exceto quanto as cldusulas que contiverem disposi¢do expressa em contrario.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depdsito deste acordo no Ministério do Trabalho - MTb,
de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —|
CLT e IN N2 11 de 24/03/2009 do MTE/SRT.

X - DA VIGENCIA
Clausula 1132 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018,
exceto quanto as cldusulas que contiverem disposi¢do expressa em contrario.

Paragrafo mantido.

XI - DA VIGENCIA

Alteracdo da vigéncia para 1 ano.

Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém todas as
cldusulas normativas aplicdveis a relagcdo laboral entre a Petrobras e seus empregados,
substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsdo anteriormente existente,
exceto se constarem expressamente do presente instrumento.

Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém todas as
cldusulas normativas aplicdveis a relagdo laboral entre a Petrobras e seus empregados, substituindo,
a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsdo anteriormente existente, exceto se
constarem expressamente do presente Instrumento.

Pardgrafo mantido.

Clausula 1822 - Preservacao dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em vigor no
ato da assinatura do presente acordo.

Clausula 1142 - Preservacao dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em vigor no ato
da assinatura do presente Acordo.

Clausula mantida.

Paragrafo Unico — O presente instrumento n3o altera as datas de vigéncia dispostas nos acordos
coletivos de trabalho regionais.

Paragrafo Unico — O presente Instrumento n3o altera as datas de vigéncia dispostas nos acordos
coletivos de trabalho regionais.

Pardgrafo mantido.




