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Sem prorrogacao do ACT,

categoria se
para mobiliza¢oes!
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Motivos ndo nos faltam para mobilizagées: venda de ativos; transferéncia compulsoria

de profissionais lotados em nossas bases para outras regioes e representacoes sindicais;
ataque a AMS; Petros; retirada de direitos; demissoes de terceirizados; punigoes por
participagdo em greve; rebaixamento de salarios; sucateamento; leiloes de plataformas,
terminais e uma lista longa de prejuizos que ndo recaem somente ao trabalhador | \
petroleiro, mas a soberania nacional e economica do pais. Leia mais na pagina 4 J
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No proximo dia 30 de agosto completamos trés meses sem o companheiro Antonio Carcavalli. O petroleiro, lotado na RPBC, foi
um dos primeiros casos de morte por coronavirus no Sistema Petrobras. Desde entdo, a categoria petroleira ja contabilizou um
total de 19 obitos. A alta cilpula da empresa segue negligenciando a vida da forca de trabalho e perpetuando a cartilha do atual

governo de que a Covid-19 é apenas uma “gripezinha”. O lucro nao pode estar acima das vidas! Carcavalli, presente!
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Categoria acumula perdas no ACT

Em 1ano governo Bolsonaro tirou mais do petroleiro
do que em 5 anos de ataques

ntramos em um periodo

conturbado do pais e do

mundo em que poucas
alternativas restam para evitar-
mos a retirada de direitos, que
nao prorrogar o Acordo Coletivo.
Se por um lado tivemos éxito em
dialogar com os trabalhadores
na porta da fabrica para apro-
var a pauta da FNP de prorrogar
o ACT por mais um ano, a pan-
demia nos impede de alcangar
toda a categoria, pois parte sig-
nificativa esta em regime de te-
letrabalho, outros estao afasta-
dos por serem do grupo de risco
e mobilizar os aposentados e
pensionistas é praticamente im-
possivel, tamanho o risco para
todos.

Sao muitos os problemas a se
pensar, que aprovar qualquer
proposta diferente da prorro-
gacao do acordo coletivo seria
uma afronta aos demais compa-
nheiros que nao podem se ma-
nifestar e que seriam seriamen-
te impactados.

Enquanto o Sindicato esta
pensando em preservar a salde
dos trabalhadores e propondo
para a empresa focar na reto-
mada da producao para o pos
crise do petréleo e pandemia, a
gestao entreguista no comando
da Petrobras esta decidida em
aumentar a retirada de direitos
contidos no ACT, pois para eles o
Gnico destino realizavel é vender
a empresa, e a pedra no sapato
deles ainda é o Acordo Coletivo.

Nos Gltimos cinco anos acu-
mulamos grandes perdas de
direitos durante as negociagoes

de acordo coletivo que ja refle-

tem na redugao de poder econo-
mico dos petroleiros, enquanto
diretores executivos, gerentes e
demais cargos de confianca di-
videm os lucros da venda de ati-
vos como a BR Distribuidora, Su-
ape, Fafens e NTS. Os resultados
dessas vendas comegam a gerar
prejuizos para a empresa e ge-
rar lucro para os compradores, o
que escancara as intencoes por
tras do discurso de fortalecer a
Petrobras.

Apesar dos resultados negati-
vos para a Petrobras e a desfaca-
tez em vender como subsidiaria
ativos estratégicos para a empre-
sa e para o pais, o governo Bol-
sonaro conta para ainda este ano
com a venda de refinarias, plata-
formas e malhas de gasodutos.
Essas vendas serao exitosas se
abrirmos maos de nossos direi-

tos e aceitarmos qualquer outra

proposta que nao seja a prorro-
gacao do ACT. Os companheiros
da BR Distribuidora duvidaram de
sua forca e aceitaram propostas
rebaixadas e do dia para a noite
viram a empresa, filé da compa-
nhia, ser vendida a prego de ba-
nana podre.
Somos uma categoria das
mais importantes para o pais,
da maior empresa brasileira, e
uma das 10 maiores do mundo.
Nao paramos durante toda pan-
demia, pelo contrario, vimos a
politica liberal do ministro Pau-
lo Guedes desmoronar diante
da necessidade de aumentar a
producao da Petrobras, pois os
importadores de combustiveis,
aclamados como fundamentais
para baixar o preco dos deri-
vados de petroleo, pararam de
importar, temendo o encalhe
dos produtos devido a reducao
mundial da producao industrial.

Analise as perdas dentro e fora do ACT dos ultimos anos e
coloque no papel se é possivel suportar mais retirada de
direitos. Observe que os maiores ataques foram ja no go-
verno Bolsonaro, que nao vai parar por ai se recuarmos:

01- Fim de novas inscri¢ées para o programa Jovem Universitario
- ACT 2019;

02 - 0 Auxilio almoco, que era verba salarial, foi transformado em
Vale Refeicao e deixou de ter reflexos no salario, pois virou indeni-
zacao. - ACT 2017/2019;

03 - Diminuicao de beneficios da gratificacdo de férias (2/3 passam
a entrar como abono, sem reflexo na conta do FGTS, INSS etc, pois
virou indenizagdo) - ACT 2019;

04 - A partir de 2017 a empresa deixou de dar aumento real, reajus-
tando os salarios e beneficios pelo menor indice de inflacao (IPCA).
Em 2019 o ataque foi ainda pior, com reajuste abaixo da inflagao,

2,3% (70% do INPC);

05 - A promocao automatica de nivel médio foi retirada do Acordo
Coletivo;

06 - Reducao da jornada com reducao salarial para trabalhadores
do regime administrativo - ACT 2019;

07 - A empresa criou banco de horas para toda categorial - ACT 2019;

08 - Feriado turno caiu de 100 para 50% no Acordo Coletivo assi-
nado em 2019;

09 - Hora Extra Troca de Turno (HETT) caiu de 100 para 75% em 2019;
10 - A HETT deixou de calcular a média mensal e passou a ser pago
o tempo efetivamente realizado, o que incentivou instalacao de
ponto eletronico nas casas de controle - ACT 2019;

11 - Criou clausula para dispensa sem justa causa - ACT 2019;

12 - Reduziu a vigéncia do ACT de 2 para um ano;

13 - Criou o PCR para eliminar o PCAC - fora do ACT;

14 - Beneficio Farmacia: foram criados varios filtros para restringir
acesso a remédios e diminuir custos da empresa;

15 - A AMS passou a ter reajuste por indice proprio de saide,
enquanto o salario é reajustado abaixo do menor indice possivel;.
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Confira a pauta
de reivindicacao
da FNP

Enquanto a gente perde, eles ganham

Castello Branco retira do chao de fabrica e
gratifica executivos e pelegos entreguistas

projeto de transferéncia

de riquezas para os ges-

tores da Petrobras nao
foi inibido pela pandemia. Aos
trabalhadores foi apresentado
um plano de resiliéncia que pre-
via reducao de 25% nos salarios e
diminuicdo da jornada diaria do
regime administrativo de 8 horas
para 6 horas. Para os trabalhado-
res em regime de confinamento,
que trabalham embarcados nas
plataformas de petroleo e gas, a
jornada passou de 14 por 21 para
21 por 21. Além dos 21 dias, atu-
almente os embarcados terao que
ficar mais 3 dias em hotel, aguar-
dando resultado do teste para Co-
vid-19. A escala, na pratica, ficara
24 x 18, podendo chegar a 26 x 16,
devido a pouca disponibilidade
de voos comerciais. A justificativa
da empresa para as medidas seria
reflexo da sequéncia de quedas

no preco do petroleo, devido a
pandemia do novo coronavirus e
aos conflitos geopoliticos envol-
vendo paises como Rissia e Ara-
bia Saudita. No entanto, trata-se
de uma medida de ocasiao, feita
sob encomenda para aprofundar
os ataques a categoria.

Basta lembrar que a decisao foi
apresentada poucos dias apds o
comando bolsonarista, que hoje
conduz a companhia, anunciar
aumento de 26,6% para a gestao
executiva.

Na pratica, o valor que devera
ser gasto com os executivos da
gestao Castello Branco devera
chegar a mais de RS 43 milhdes
de reais, e tem como referéncia o
periodo de abril de 2020 e margo
de 2021. A média salarial desses
executivos é de R$ 120 mil. Com
0 bonus, a média a ser paga se-
ria de RS 1,5 milhdo, por ano. Isso

significa mais que dobrar a renda
mensal de cada um.

Durante a apresentacao da me-
dida de resiliéncia, cuja reuniao
teve o Unico objetivo de oficiar a
decisao de Castello Branco, sem
espago para construir com a ca-
tegoria uma solugao menos pre-
judicial para a empresa os traba-
lhadores, a FNP apontou algumas
alternativas, duas delas: reduzir
os trabalhadores comissionados,
contratados para destruir a em-
presa com renda mensal de até RS
40 mil mensais, e cancelar o bonus
-pelego (PPP), garantindo o paga-
mento da PLR 2019 com isonomia.

De um lado, a dire¢ao da em-
presa exige mais sacrificios ao
seu maior ativo, a forca de traba-
lho, e de outro lado é generosa
com aqueles que assumiram fun-
¢oes gratificadas para aplicar o
desmonte de direitos da categoria

e a destruicao da Petrobras.

Temos uma verdade posta: ou
barramos os ataques aos nossos
direitos, ou perderemos mais do
que anos de lutas e conquistas,
deixaremos a Petrobras ser es-
fatiada, reduzida a uma empresa
cabide de emprego dos amigos
do governo federal, com sede ex-
clusivamente no Rio de Janeiro.
Mesmo menor, a empresa tera
forca politica capaz de gerar cai-
xa suficiente para eleger qualquer
plano de poder que queira se es-
tabelecer.

Fica a provocacao: deixaremos
que o governo Bolsonaro destrua
a empresa, que Castello Branco
presenteie seus parceiros dando
ativos valiosos a pre¢o de um ano
de seu lucro e que os petroleiros
percam sua importancia como ca-
tegoria sem nos mobilizar?

Basta de perdas!
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Vamos a luta!

Sem prorrogacao do ACT, categoria
se prepara para mobilizagoes!

Apos o dia 31 de agosto esta-
remos descobertos do Acordo
Coletivo de Trabalho. A partir de
entao, teremos que contar com a
boa fé negocial da empresa para
garantir nossos direitos até que
cheguemos a um acordo com re-
lacao ao nosso ACT.

A categoria petroleira repre-
sentada pela Federagao Nacio-
nal dos Petroleiros (FNP) decidiu
nas assembleias, em quase todas
por unanimidade, que neste ano
nao deve haver outra pauta de
Acordo Coletivo que nao a pror-
rogacao por mais um ano do ACT
vigente (veja a pauta completa
na pagina 03). Em resposta a pau-
ta da categoria, a empresa enviou
em oficio que “nao trabalha com a
perspectiva de prorrogacao do atu-
al acordo”. A empresa cobra ainda

resposta sobre suas propostas ao
ACT, se esquecendo que o Sindi-
cato representa os interesses dos
trabalhadores, que decidiram pela
prorrogagao do Acordo Coletivo, do
contrario, faremos mobilizagoes!
Temos muitos motivos para que
nossa reivindicagao seja aceita
pela Petrobras, mas o mais evi-
dente é a impossibilidade de reu-
nir toda categoria para debater
sobre uma proposta mais ampla,
que acarreta mudancas de clausu-
las, pois faltaria a participacao de
parte significativa dos petroleiros,
que ficaria de fora dos debates
por serem dos grupos de risco,
por estarem em teletrabalho, além
dos aposentados e pensionistas.
No entanto, como parte de um
governo negacionista, a gestao
no comando da Petrobras ignora

as recomendacgoes da Organiza-
¢do Mundial da Saide (OMS) e
do proprio Ministério da Salde,
pois sabemos que o que motiva
Castello Branco e Claudio Costa é
a retirada de direitos para apro-
fundar a privatizagao - e nossas
unidades nao estao descartadas
do “saldao bolsonarista”.

Motivos nao nos faltam para mo-
bilizacao: venda de ativos; trans-
feréncia compulsoria de profissio-
nais lotados em nossas bases para
outras regides e representacoes
sindicais; ataque a AMS; Petros;
retirada de direitos; demissoes de
terceirizados; punigoes por partici-
pagao em greve; rebaixamento de
salarios; sucateamento; leiloes de
plataformas, terminais e uma lista
longa de prejuizos que nao recaem
somente ao trabalhador petroleiro,

mas a soberania nacional e econo-

mica do pais.

Se por um lado, a negociacao
esta prejudicada pela pandemia,
por outro, as mobilizacoes cum-
prirao seu papel de reivindicar
um pleito justo, sem que os traba-
lhadores se exponham ao virus.

Para que as mobilizacoes se-
jam vitoriosas, a categoria devera
apoiar a decisao da maioria, que
sera consultada em assembleias
que ocorrerao nas trocas de tur-
no, nas unidades operacionais,
como as que decidiram pela pror-
rogacao do ACT. Vamos construir

juntos uma grande mobilizacao,
com participagdo nas redes so-
ciais, convencendo os colegas
que temem um embate com a
empresa, mostrando engajamen-
to mesmo afastados fisicamente.

Temos exemplos de vitorias
em mobilizagoes organizadas em
meio a pandemia, como no caso
dos metroviarios de Sao Paulo.
Somos uma categoria forte, segui-
mos produzindo, arriscando nos-
sas vidas para abastecer o merca-
do e manter os servigos essenciais
na ativa.

Basta de perdas!

Metroviarios e correios provam
que lutar vale a pena

A classe trabalhadora vem sen-
do castigada através de sucessivos
ataques a direitos garantidos por
lei. Prova disso, € a generalizacao
da precariedade nas relagoes e
condigoes de trabalho orquestra-
da pelo atual governo que apro-
veitou a pandemia para instaurar
a Medida Provisoria 927/20. A MP
caducou, mas deixou grandes mar-
cas para os trabalhadores ja que
muitos tiveram salarios reduzidos
ou perderam seus postos de traba-
lho. A reboque disso, os sindicatos
também estao na mira da dupla
Paulo Guedes e Jair Bolsonaro que
tentou fazer uso da MP 873 para
impedir o desconto da contribui-
cao sindical em folha de pagamen-
to. O que acabou nao dando em

nada porque a medida também
“caiu por terra”, mas que nem por
isso, acalmou a sanha em acabar
com qualquer entidade que seja
foco de resisténcia ao governo.

Em meio a esse cenario de ter-
ror a classe trabalhadora tem de-
monstrado que tem forca e que
esta disposta a lutar para tentar
barrar novas investidas orquestra-
das por empresarios que rezam a
mesma cartilha fascista do atual
Presidente da Republica.

Os metroviarios de Sao Paulo se
tornaram referéncia no @ltimo més
de julho por deflagrarem greve,
por tempo indeterminado, apos
a Companhia do Metropolitano
de S3o Paulo (Metr6-SP) anunciar
reducao de 10% na folha de pa-

gamento. No més de abril a em-
presa ja havia promovido cortes
em direitos trabalhistas, como por
exemplo, redugao da hora extra de
100% para 50%, redugao do adi-
cional noturno de 50% para 20%,
fim do auxilio-transporte da com-
plementagao salarial, entre outros
direitos. Os gestores da companhia
também se negavam a prorrogar o
Acordo Coletivo da categoria. No
decorrer desse periodo, o Sindica-
to dos Metroviarios tentou nego-
ciar com o Metro e o Governo do
Estado, mas foi em vao.

Com a aprovagao da greve os
gestores do Metro recuaram e além
da suspensao no corte de salarios,
foi garantida a renovacao de todas
as clausulas do ACT, como paga-

mento do adicional noturno, da
gratificacao por tempo de servico,
adicional de férias e adicional de
horas extras. A categoria saiu vito-
riosa provando que sem luta, nao
ha conquista.

Correios

No dia 17 de agosto 70% do
efetivo dos correios cruzou os
bragos. A greve foi deflagrada
contra a privatizagao da estatal,
negligéncia com a saide dos tra-
balhadores na pandemia e perda
de direitos trabalhistas. O fim de
auxilios como o que custeia a
creche de funcionarias maes ou
auxilio para filhos com necessi-
dades especiais € uma das prin-
cipais razoes da paralisagao. No
total foram também retiradas 70
clausulas com direitos como 30%
do adicional de risco, vale ali-
mentagao, licenga maternidade
de 180 dias, auxilio creche, inde-
nizacao de morte, pagamento de

adicional noturno e horas extras.
Além disso, nesse més foi feita a
revogacao do atual ACT que teria
validade até 2021.

A situagao dos trabalhadores
dos correios sera decidida no
Superior Tribunal Federal (STF) que
ira deliberar sobre manter ou nao
a vigéncia do ACT da categoria por
dois anos. Apos a definicao, o rea-
juste salarial sera o proximo item
a entrar na pauta dos ministros. A
categoria reivindica 5% de reajuste.

Essas duas categorias demons-
tram na pratica que por mais que
gestores e chefias coloquem pres-
sao sobre os trabalhadores, as
empresas estao cientes de que as
propostas foram rejeitadas e que
nao avancando a negociagao, a
greve é uma ferramenta legitima e
direito do trabalhador e que gragas
a esse movimento que encampam
e encamparam no passado, todos
tém ainda muitos direitos para
usufruir e defender.




